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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har i denne periode haft fokus pa forskellige faelles emner (paedagogikken der blom-
ster). Bl.a. Har vi har et feellesemne "den grimme &lling” Vi startede med en feelles tea-
tertur til Ishgj teater. Der efter har hver stuen lavet projektet alt efter alder og udvikling.
Ligeledes har vi haft et emne Bondegard. Her har hver stue arbejdet med udgangspunkt
I det enkelte barn og den aldersgruppe stuen har. Projektet sluttede af med en feelles
bondegardstur.

Vi har arbejdet med udendagarslivet, hvor vi pa legepladsen bl.a. Har fundet insekter, leget
vandleg og male med forskellige slags Malling. Vi arbejde pa tveers af stuerne.

| 2020 fik vi en helt ny arbejdsrutine. Nu var vores primaer opgave at arbejde med hygi-
ejne (pga. Covid 19). Vi har blandt andet gdet meget op i hdndvask. Nyse og hoste i al-
buen. Vi har lzert bgrnene at holde afstand. Vaske legetgj osv. Vi har veeret ngdsaget til
at bruge vores neermiljg mere til ture da vi ikke kunne tage offentlig transport.

Vi har haft opdelt vores legeplads i 3 mindre legepladser og vi har prgvet at lgse den op-
gave pa bedste made. Bl.a. Har de to bagrnehavegrupper skiftevis veeret pa den ene og
den anden legeplads. Da den ene havde sandkasse, legetarn og gynger, mens den an-
den havde cykler.



Vuggestuen har delt bgrnene op pa den made at halvdelen var pa tur (med ladcyklen)
mens resten var hjemme.

Ligeledes blev vores kontakt med foreeldrene ogsa pa en helt ny made, da bagrnene
hentes og afleveres pa legepladsen.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres psedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Vi har nar det var muligt holdt stuemgder hvor vi har evalueret vores projekter. Ligeledes
har vi pa personalemader bade planlagt og evalueret projekterne.

Frem til 2020 har vi lavet Eva handleplaner og evalueringsvaerktg.

Der har ogsa vaeret afholdt fyrtarnsmgder, hvor der er fundet litteratur som alle har laest.
Og de har evalueret.

Pga. covid19 har vi ikke haft sa stor en made aktivitet.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Vi har i huset afholdt fyrtarnsmgder hvor der er fundet litteratur der omhandler vores pro-
jekt. Ligeledes er der afholdt p-mgder hvor resten af personalet er blevet involveret i pro-
jektet og der er uddelegerede arbejdsopgaver / arbejdsgrupper.

Ligeledes har vi pa personalemgder diskuteret den paedagogiske leereplan for huset.

Vi har i Leerkebo har et lederskift og i den forbindelse har vi haft to/tre forskellige ledere.
Hvilket har givet os nogle udfordringer omkring forventninger. Men arbejde med leerepla-
nen har veeret spaendende.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske lzeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, Barne perspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogiske leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Da vi arbejde efter "de gamle” leereplaner, planlagde vi kontinuerligt, det paedagogiske
arbejde ud fra EVA- skemaer, et tema af gangen. | overgangen til de ny leereplaner var
vi nysgerrige pa om planleegningen kunne gares mere fleksibel og synligt fa inddraget
alle temaer i lgbet af dagen/ugen. Derfor lavede vi nye ugeskemaer i forbindelse med
overgange, til den nye laereplan. Vi havde brugen af det nye ugeskema oppe pa et per-
sonalemgde. Her havde vi seerligt fokus pd, hvordan vi kan inddrage dagligdags rutiner,
barneperspektivet og leeringsmiljger, som baggrund for, at planleegge det paedagogiske
arbejde i lgbet af ugen.

1.maj 2021 Har vi lavet ny stuktur i huset. Det betyder nye bagrnegrupper. For at hgjne
leeringen i bagrnehaven.

Hvilken peaedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relations skemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Vi laver ugeplaner som vi leegger pa aula. Vi leegger sa vidt det er muligt billeder pa aula
til dokumentation. | vuggestuen skriver de manedlige nyhedsbreve. Pa det manedlige
stuemgde evalueres hele perioden og der laves en overordnet plan for den kommende
maned.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer

klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bagrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i



evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vi leerte hvor vigtigt det er med et tydeligt og konkret ugeskema, der bliver brugt aktivt.
Vi er blevet mere bevidste om bgrnenes leering i lgbet af hele dage og at leeringstema-
erne kan taenkes ind i dagligdags rutiner og ikke kun i temauge.

Det har givet et bedre overblik over bgrneperspektivet og vi har starre mulighed for at
folge de interesser bgrnegruppen aktuelt har.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpr@gve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Vi har set vigtigheden af, at ugeskemaet er meget konkret i forhold til aktiviteter og delta-
gere. Vi har set, at en lgbende evaluering og justering er vigtig for hele tiden at fglge
bade det enkelte barns behov og bgrnegruppens udvikling.

Vi kunne se vigtigheden i at vi fik blandet vores bagrn mere (store og sma bgrnehave-
barn) og derfor har vi lavet en ny stuktyr, denne er sa ny, at er det er sveert at se det
fulde udbytte endnu.

Vi har indfgrt sproggrupper med de bgrn der virkelig har brug for det. Disse grupper ar-
bejder vi med en gang om ugen, ud over alt det andet sprog vi laver i dagligdagen.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i gendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi har afholdt foreeldrebestyrelses mgder, hvor der er blevet fremlagt leereplan, vores
aendringer osv. Og foreeldrebestyrelsen har mulighed for at give deres mening. Da co-
vid19 kom blev disse mgder holdt online.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

| den kommende tid vil vi have meget fokus pa bgrnenes sprog, dette vil ske ved ugent-
lig arbejde med sproggrupper der er sammensat i samarbejde med vores tale/hgre kon-
sulent.

Vi vil ligeledes have fokus pa tidlig indsats og bgrns trivsel.

Det vil vi bl.a. gare ved at fA Hjernen og Hjertets sprogtrappe, sprogscreening, dialog-
profil og handleplaner implementeret i det daglige arbejde.

Vi har den sidste tid og skal fremadrettet arbejde med vores udendgrs legemiljger, vi vil
strukturere det og seette mal for arbejde med vores legemiljger udendgrs.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der



er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi vil fortseette med en Igbende evaluering af praksis med afsaet i vores ugeplaner, re-
sultater fra Hjernen og Hjertet, samt samarbejdet pa tveers af huset.

Vi vil fortseette med ugentlig evaluering pa stuerne samt manedlig evaluering pa stuemg-
der, personalemader og i fyrtarnsgruppen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Fyrtarnsgruppen vil ud fra evalueringer, referater og gruppearbejde fra personalemgder,
samle materiale til justering af laereplanen.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.
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