Tilsynsnotat fra Bernehuset Kirkebjerg den 11. maj 2026
Baggrund

Barnehuset Kirkebjerg har veeret i skaerpet tilsyn siden juni 2025 pa baggrund af et opfglgende
tilsyn. Tilsynet gav anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten og en hel saerlig opmaerksomhed
pa fast struktur, organisering og fordeling af velkendte voksne, opsyn af bgrn og
foraeldrekommunikationen ved aflevering og afhentning.

| januar 2026 kunne der ved det ordinzere tilsyn konstateres store fremskridt i forhold til
ovenstaende opmeerksomheder, sa det nu var muligt at vende blikket mod selve paedagogikken.
Barnehuset Kirkebjerg blev vurderet til fortsat at veere i skaerpet tilsyn med en bekymring for
kvaliteten seerligt i de fysiske omgivelser indendegrs, i forhold til leg og aktiviteter samt i de
betingelser bgrnene har for at udvikle deres sprog og kommunikation. Derudover var der en
abenlys mangel pa at kunne spotte husets profil *Idreet og beveegelse samt kulturelle
udtryksformer”.

| perioden januar 2026 til maj 2026 har de peedagogiske konsulenter bistaet bagrnehusets ledelse i
forhold til at fa udarbejdet en konkret procesplan for udvikling af kvaliteten vedrgrende
ovenstaende bekymringer. De paedagogiske konsulenter har afholdt personalemgde med fokus pa
at udvikle viden inden for temaerne i husets profil samt givet sparring og vejledning til ledelsen.

Neervaerende og opfglgende tilsyn mandag d. 11. maj 2026 er foretaget af tilsynsfgrende
konsulenter: Christina Welsien og Rikke Sveerke Madsen og blev gennemfgrt i tidsrummet kl. 8:30
-12.00

Tilsynets notat drgftes med barnehusets ledelse (ny leder pr. 1. juni 2026) samt forvaltningens
chefer og konsulenter.

Nedenstaende beskrivelser er inddelt i temaer, som ledelsen i Bgrnehuset Kirkebjerg har faet il
opgave at arbejde med jf. tilsynsrapporten fra januar 2026, og som de tilsynsfgrende konsulenter
derfor har haft et saerligt fokus pa ved naervaerende opfelgende tilsyn.

Visualisering pa personalestuen af udviklingsprojektet

| det samlede udviklingsprojekt for Barnehuset Kirkebjerg har inddragelse af personalet veeret et
vigtigt fokus, og derfor skulle personalestuen emme af gode idéer og inspiration til de
paedagogiske indsatser.

Pa det opfelgende tilsyn kan vi konstatere, at der er haengt et arshjul og en plakat op pa
personalestuen, men ingen visualisering af udviklingsprojektet, ingen proceslinje, ingen
inspirationsfotos af legezoner, ingen plancher fra personalemgdet med medarbejdernes input pa
post-it, intet om husets profil eller om det DGI-forlgb, som ledelsen har tilkgbt og intet om den
tvaergaende arbejdsgruppe, der skal veere tovholdere pa udviklingsprojektet.

Tydelige og klargjorte legezoner pa alle stuer

Pa det ordinzere tilsyn fik Barnehuset Kirkebjerg til opgave at arbejde med indretningen pa alle
stuer, saledes at barnene blev madt af tydelige og klargjorte legezoner.



Pa det opfalgende tilsyn kan vi konstatere, at pa en del af stuerne ses eksempler pa sma
justeringer ved hjeaelp af rumdelere, borde og stole der er flyttet, samt reoler, madrasser med mere,
der er placeret anderledes og giver mere gulvplads eller sma afgraensede zoner. Der er opsat
legeredskaber pa vaeggene i vuggestuens alrum.

Pa flere af stuerne ses nu gode og tydelige legezoner, og personalet forteeller, at barnene allerede
bedre kan finde ind i lege og bedre kan fastholde deres engagement i legene.

Der ses dog stadig et behov for et mere ensartet fokus pé indretning i vuggestuen, séledes at
kvalitetsforskellen mellem stuerne bliver for store. Der kan desuden observeres et generelt behov
for oprydning pa bade stuerne og pa faellesarealer samt en opmaerksomhed pa, at legetgj og
visualiseringer skal ned i bgrnehgjde.

Visualiseringer, der understgotter leg og aktuelle temaer mv. pa stuerne

Der ses enkelte eksempler pa laminerede ophaeng, fx et menukort ved et legekgkken og keretajer
ved et bilhjgrne. Dog haenger pynt, visualiseringer mv. uden for bgrnehgjde. Der er behov for mere
holdbare Igsninger nede i barnehgjde. Generelt ses der stadig alt for lidt visuel stgtte til
legezonerne.

Konsulenterne anbefaler ligeledes, at der er et fokus pa en tydelig og aktuel
foreeldrekommunikation i forhold til dags- og ugeplaner.

Vuggestuernes medarbejdere pa gulvet, ikke stillesiddende aktiviteter ved bordene

Ved det ordinzere tilsyn observerede vi, at leg og aktiviteter hovedsagelig foregik ved bordene.
Dette arbejdede vi blandt andet med pa det personalemgde, som vi afholdte i april 2026.

Pa det opfelgende tilsyn kan vi konstatere, at der ses flere kropslige lege pa gulvet end fgr
observeret — herunder cykler pa gangen, hule under bord, motorikbane i alrum, barn i hallen og
leesning pa gulvet — | disse aktiviteter er der naervaer og hyggelig stemning.

Men der observeres stadig for mange finmotoriske stillesiddende aktiviteter ved bordene.

Vi kan se en begyndende profil — | Iabet af det opfalgende tilsyn kan vi iagttage eksempler
pa bevaegelsesleg i hele huset og ikke kun i hallen.

Kirkebjergs profil skal kunne ses i den daglige peedagogiske praksis — bade i lege og aktiviteter, i
rutiner og dagens overgange.

Der ses pa det opfalgende tilsyn eksempler pa kreativ udfoldelse og bevaegelse, for eksempel

er der indfarvede kikaerter, som bruges til sansestimulerende leg

en voksen gar med en lille gruppe i veerkstedet og laver noget kreativt
der skabes hule under et bord

en motorikbane i et alrum

madrasser er flyttet frem, og der er skabt mere gulvplads

der kares pa cykler pa gangen
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» der ses leg i overgang mellem dagens rutiner, hvor barnene opfordres til at hoppe som en
fra@, trampe som en elefant mv. pa vej pa legepladsen.

Vi kunne dog observere, at aktiviteterne i hallen ikke var gennemtaenkte og aktivitetsudbuddet for
smalt. S& i stedet for, at barnene fik rert deres kroppe pa forskellig vis, kom bgrnene til at vente pa
tur til en enkelt aktivitet. | ventetiden opstod flere konflikter mellem barnene, og her kunne det veere
gavnligt for alle at gere brug af hele hallen samt have flere mindre aktivitetsstationer.

Voksne i leg

Pa det opfalgende tilsyn kunne vi stadig observere et generelt behov for at styrke en aktiv
rammeseetning af, deltagelse i og understattelse af de forskellige typer af leg og af
barnefeellesskaberne.

Andre observationer under det opfalgende tilsyn
Personalet fremstar mere smilende, og der er bedre stemning i huset end for set.

Der er ro i huset og god plads til bernene, som deles op i mindre grupper og fordelt rundt i huset.
Der er god personaledaekning pa alle stuerne.

Der ses eksempler pa personale, der konsekvent sidder med en mobiltelefon fremme — dette ma
og skal ikke forekomme.

Der afspilles hgj baggrundsmusik i hallen under hele formiddagsaktiviteten, hvilket vanskeligger
kommunikationen mellem bgrnene og personalet. Det er ikke tydeligt, hvordan musikken er
udvalgt, eller hvad den skal bruges til.

Ny ledelse og ledelsesstruktur

Det er besluttet, at den nye leder, der starter d. 1. juni 2026 skal anseette en afdelingsleder, sa der
igen bliver tre i ledelsesteamet. Det understgtter det behov, som de tilsynsfgrende konsulenter kan
observere, nemlig at der er brug for ledelseskraft teettere pa medarbejderne i forhold til, at der
fortsat ses for stor variation i kvaliteten af bade de fysiske laeringsmiljger og den paedagogiske
praksis pa tveers af stuerne og medarbejderne.

Der er behov for faglig samstemthed blandt personalet og en feelles rgd trad i bade personalets
facilitering af leg og aktiviteter samt en mere ensartet kvalitet i den made personalet mader
bgrnene pa og i deres relationer til dem.

Det bgr overvejes, om personalet skal saettes sammen i nye konstellationer, eller hvordan der kan
faciliteres tveergadende drgftelser for at skabe en ny feelles start med en faelles rgd trad.



