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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

| Bgrnehuset Spaettebo, har vi veeret optaget af leg og barnesyn pa hverdagens laerings-
miljger. Vi har blandt andet haft fokus pa hvordan indretningen indbyder til leg og hvad
barnene kan lide at lege med. Vi har haft fokus pa leg som metode til leering, dannelse
0g udvikling af leereplanstemaerne og det paedagogiske grundlag. Vi har indrettet lege-
zoner som ogsa rummer bgrn i udsatte positioner — bade i forhold til at kunne deltage,
men ogsd med mulighed for at kunne treekke sig og observerer eller lade op. Leg som
lzeringsmiljg har veeret i fokus, ogsa hvordan vi kan arbejde med sproget i den forbin-
delse. Der er fortsat i gang med at blive udarbejdet legemanuskripter til inspiration for
sprog- og legudvikling.

Desuden har vi haft et seerligt fokus pa hverdagens skift og hvordan vi har kunne opkva-
lificerer de eksisterende lseringsmiljger som for eksempel frokost, garderobetiden med
hjeelp og statte, toiletbesgg m.m.

Vi har ogsa arbejdet med, at det tema huset arbejdet med, for eksempel bondegardsdyr,
skrald mm., hvordan man med det, har kunne skabe lseringsmiljger hele dagen og hvor-
dan vi hele tiden har matte justerer os i forhold til bgrnene og deres optagethed.
Forzeldresamarbejdet har vaeret en gennemgaende faktor. | vores hverdag er det vigtigt
at foraeldrene er oplyst omkring huset aktiviteter og hverdag. Vi oplyser foreeldrene digi-
talt via Aula og Instagram. Mundtlig i komme / ga situationer, nar dialogen omhandler
hverdagen og det praktiske. Har foraeldre og/eller personale behov for en lsengere dy-
bere snak / samtale bliver det organisteret. | forhold til Covid-19 situationen har vi gjort
mere ud af vores skriftlige materiale til foreeldrene og har udformet en ny foraeldrefolder.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Barnehuset Spaettebo har gennem de sidste ar arbejdet med evalueringskulturen. Vi har
gjort brug af forskellige evalueringsredskaber. Vi har blandt andet benyttet evaluerings-
terninger med hhv. de seks leereplanstemaer og det psedagogiske grundlag. Her har
personalet kastet med terninger og har skulle seette ord, tanker og refleksioner pa hu-
sets tema i relation til leereplanstemaer og det paedagogiske grundlag. Personalet har
styrket deres paedagogiske kompetencer og bevidsthed i forhold til det psedagogiske ar-
bejde. Vi har brugt personalemgder til denne form for evaluering, som har fundet sted
ca. en gang i maneden. Evalueringen har haft fokus pa at bevidstggre det psedagogiske
grundlag og de seks leereplanstemaer i relation til husets tema og det arbejde vi gar i
Speettebo for bgrnene.

Derudover er der ca. hver anden maned afholdt pesedagogisk refleksions mader, hvor det
paedagogiske personale har drgftet den paedagogiske praksis. Her har der veeret fokus
pa evaluering af vores tilgang til bgrnene i form af inklusionsmuligheder, sproglige kon-
struering af barn og verdenen, udvikling af leeringsmiljger og leg, barn i udsatte positio-
ner, mm. Nogle gange har personalet skulle have en praksisforteelling med, som enten
er noget den voksne lykkedes med eller noget som den voksne finder sveert. Der har
veeret taget billeder med af gode leeringsmiljger i Spaettebo og fra nettet, sa vi har kunne
drgfte, hvilken retning vi gnsker at ga faelles mod. Alle stuerne har veeret i gang med at
ommgblerer, sa det hele tiden passer til de bgrn, som er pa stuen.

Ved at have arbejdet med evalueringskulturen, er vi kommet rundt om det paedagogiske
grundlag og de seks leereplanstemaer i relation til de forskellige temaer, som huset har
fordybet sig i. Dette har styrket implementeringen heraf.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Alle personaler i Spaettebo har bidraget til den skriftlige peedagogiske leereplan. Der er
gjort brug af evaluering og meningsudveksling af forskellige temaer pa bade p-mgader, p-
lgrdag og til peedagogiske refleksions mgder. Der er benyttet flere forskellige metoder til
at fa ord ned pa skrift. Der er eksempelvis blevet optaget evalueringer og meningsud-
vekslinger i relation til leereplanstemaer og temaer fra det paedagogiske grundlag. For-
skellige temaer er ogsa blevet uddelt til tovholdere. For eksempel har vores sprogan-
svarlige nedskrevet et udkast til laereplanstemaet ’kommunikation og sprog’. Vi har ogsa
haft peedagoger afsted pa undervisning i leg og de har haft ansvaret for temaet leg, som
indgar i det paedagogiske grundlag. Og sadan har alle grupper haft, hvert deres skriftlige
ansvar.

Udarbejdelsen af den skriftlige leereplan skal hele tiden ses i relation til evalueringskultu-
ren, som har veeret essentiel for arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan. Nar
den peedagogiske praksis, menneskesyn mm., italesaettes og der meningsudveksles, lig-
ger det op til at vi hver iseer refleksivt forholder os til os selv i relation til leereplanstema-
erne og det paedagogiske grundlag. Dette kalder pa evaluering og justeringer af os selv
som professionelle mennesker. Sa udarbejdelsen af den skriftlige leereplan ma i ligesa
hgj grad veegtes som en del af de redskaber/metoder vi i Barnehuset Speettebo har gjort



brug af i forbindelse med organiseringen af evalueringskulturen og fremadrettet vil
bruge. Vi forholder os fortsat til det nedskrevne — gar vi det, som vi selv har skrevet.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

» Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Barnehuset Speettebo arbejder med et arshjul, som skaber et fundament for et faelles
tredje i hele huset. Bgrn og voksne oplever en feelleshed, sammenhaeng og samhgrig-
hed. Temaerne er med til at forme de lseringsmiljger, vi har i Spaettebo igennem aktivite-
ter, leg, indretning m.m. Nar vi arbejder med et tema evaluerer vi lgbende. Dette gar vi
for at blive bedre og skarpere pa, hvad bgrnene far ud af det. Vi har for eksempel haft et
tema: Hvem er jeg, der evaluerede vi malrettet pa, hvordan bgrnene havde mulighed for
udvikling og leering i relation til 'social udvikling’ og alsidig og personlig udvikling’. | eva-
lueringen var vi nysgerrige pa, om vi kunne se tegn pa laering og udvikling, i relation til
temaerne, i forhold til de aktiviteter, det sproglige fokus m.m. som vi som personale til-
bad. Ger vi det, som vi tror vi gar. | en evaluering opstar der hurtigt sparring og ideud-
veksling, saledes alle personaler kommer hele vejen rundt om alle bgrn.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har gjort brug af forskellige dokumentationsmetoder. Vi har gjort brug af at optage
evalueringsprocesser pa p-mgder og peedagogisk-refleksions-mgder. For eksempel har
vi optaget evalueringen af temaet 'Hvem er jeg’, hvor fokus var pa alsidig og personlig
udvikling samt social udvikling. Optagelserne er blevet brugt til at ledelsen har kunne do-
kumentere og finde matchende henvisninger til den psedagogiske lsereplan. Dette for |a-
bende blandt andet at kunne forholde os til, om vi lever op, til det vi har nedskrevet at vi
gar for at stgtte bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Under covid-19 nedlukningen og efterfglgende, har vi gjort brug af instagram, hvor der er
blevet lagt gode ideer op til, hvad foreeldrene kan lave med deres bgrn og hvad der ar-
bejdes med i daginstitutionen. Denne form for dokumentation har lgbende veeret evalue-
ret pa p-made, hvor vi ser instagram som en metode at styrke foreeldresamarbejdet pa,
ved at involverer dem i deres bgrn hver dag pa en anden made.

Det sidste ars tid, har der i vuggestuen arbejdet med sprogtrappen og tidlig indsats.
Denne form for paedagogisk dokumentation kalder pa lgbende evaluering og justering af
os som paedagogisk personale og vores praksis. Dette ggres ogsa i barnehaven, hvor
alle bgrn sprogvurderes. Den form for dokumentation forholder vi os til og justerer prak-
sis, sa vi hele tiden har det enkelte barn for gje i den store bgrnegruppe.




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

| dokumentationen (optagelsen) omkring tilrettelseggelse/udfarelsen af temaet 'Hvem er
jeg’ med fokus pa alsidig og personlig udvikling, samt social udvikling er det tydeligt,
hvordan der er en sammen mellem de paedagogiske leeringsmiljger og bgrnenes mulig-
heder. Bgrnene bliver praesenteret for noget tema relevant (fx Hvem er jeg) som opga-
ver og aktiviteter, hvor det i bgrnehaven er meget tydeligt, at bagrnene har gnsker til de-
res hverdag. Her far bgrnene lov til at bestemme og byde ind med gnsker til de aktivite-
ter de voksne har veeret med til at seette rammen for. Voksne kommer med forslag til for-
skellige aktiviteter, som de voksne har et kendskab til, at det vil inspirere bgrnene. En
klar bevidsthed fra de voksnes side til hvad der er spsendende og hvad der er relevant, i
forhold til zonen for nsermeste udvikling. Vi som personaler formar at lytte til barnenes
behov og gnsker, hvorefter vi kan lave aftaler med barnet om hvad der sa kan lade sig
gare. Der bruges forhandlingsstrategi som imgdekommer barnets gnsker og behov. Et
eksempel pa dette kunne veere: "Desveerre, det kan vi ikke lave / lege med lige nu,
men...... i morgen eller senere kan vi gare sadan eller sadan”. Vi har den anderken-
dende tilgang til bgrnenes gnsker.

Vuggestuen skaber rum for bgrnenes gnsker ud fra de handlinger/tegn som bgrnenes
udviser. Personalet forsgger at tolke bgrnenes signaler, sprog og lyde bedst muligt.

Ved at personalet hele tiden er imgdekommende og anerkendende overfor bgrnenes
ideer og input til hverdagen, skabes der god mulighed og motivation for bagrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

| arbejdet med sprogtrappen og tidlig indsats, bliver personalet ngdt at forholde sig til
samt justere sig i forhold til det enkelte barn og zonen for naermeste udvikling. Dette gar
at der laves om i indretningen, sa det passer til den bagrnegruppe der er.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Gode udviklende leeringsmiljger skabes i samspil mellem bgrn og voksne. Bgrnehave-
barnene har eksempelvis efterspurgt flere 'ferskoleopgaver’ og dette imgdekommes i re-
lation til det tema, som der ogsa gnskes en viden omkring

| Vuggestuen er der for eksempel eendret pa indretningen, hvad er tilgaengeligt, hvad
kan nas, hvad er der behov for, at bgrnene nemt kan fa fat i, hvordan kan der laves
mange sma rum i et stort osv. Dette er en kontinuerlig proces, hvor personalet hele tiden
forholder sig til den bgrnegruppe, som er aktuel. Der laves justeringer i forhold til hvem
spiser hvor og hvor er hvert enkelt barn henne i forhold til, hvordan de skal mgdes
sprogligt og hvordan der skal stilles krav herom.

Generelt kalder den lgbende evalueringen pa eendringer og justeringer hele tiden. Jo
mere vi evaluerer, jo mere internaliseret, bliver tilgangen at veere justerende og aen-
drende i forhold til det der er aktuelt, i os.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Foreaeldrebestyrelsen bliver inddraget i institutionens hverdag, struktur, aktiviteter og
projekt pa foraeldrebestyrelsesmgderne eller via Aula. Her formidles vores tanker
omkring det praktiske og de overvejelser vi har til aktiviteter og projekter, som udspringer
fra vores paedagogiske laereplan. Derfra har vi en sparring og en dialog omkring
institutions og foreeldrenes synspunkter, tanker og ideer.

Foreeldrebestyrelsen har veeret indkaldt i foraret / sommeren 2020 via udendgrsmgder,
hvor vi har haft fokus pa blandt andet trygheden for barn, foreeldrene og personale i
forbindelse med genabningen. Foraeldrebestyrelsen har givet deres ideer til aktiviteter i
forhold til vores fordelingen og opdeling af bgrnegrupperne / stuerne.

Det er fortsat meget vigtigt at inddrage foraeldrene og have et tillidsfuldt
foreeldresamarbejde, nar traditioner som sommerfest, julefest, cirkusforestilling og
foreeldrekaffe er i en uvis / udsat situation pga. covid-19.

Hvordan har vi kunne fange og oplyse vores foraeldre pa afstand. Denne dialog har vi
blandt andet haft i foreeldrebestyrelsen.

Vi har i foraret 2020 oprettet en instagram-profil (sammen — hver for sig) som
foreeldrebestyrelsen Igbende har kommet med deres input og inspiration til.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

| b@rnehuset Spaettebo gnsker vi fortsat at saette fokus pa foreeldresamarbejdet. Vi ser
den store effekt af arbejdet herom og oplever det har en stor betydning for b@grnenes triv-
sel og udvikling, nar der skabes en sammenhaeng og rad trad mellem hjemmet og insti-
tution. Vi ser ogsa en positiv effekt af den tidlige indsats, som vi har arbejdet med i vug-
gestuen, hvor vi er pa hjemmebesgg. Dette skaber et godt fundament for et fremtidigt
samarbejde, nar vi mgder familien i deres rammer og omgivelser. Vi vil have et stort fo-
kus pa det tillidsfulde foraeldresamarbejde i overgangen fra vuggestue til bgrnehave.
Dette vil vi ggre med trivselssamtaler, bgrnehavepersonalet tager fat i familien til det
barn som skal starte pa stuen en maneds tid far og begynder at opbygge tillid i samar-
bejdet, overlevering af barnet, indkaringsperioder, hvor en kendt voksen falger barnet
ved behov osv. De nye rammer og @jne i bgrnehaven kan kalde pa justeringer og aen-
dringer i praksis nar nye bgrn starter pa stuen.

Vi gnsker fortsat at arbejde med bgrnesyn, hvor vi fglger barnets spor i hverdagen. Vi vil
have fokus pa demokrati — hvilke gnsker har barnene til aktiviteter og temaer. Vi vil for-
sat veerre lyttende og anerkende i vores tilgang her til, sa alle barn faler sig hart og Iyttet
til. For fortsat at hgjne den faglige kvalitet, vil vi fortsat se pa hverdagens leeringsmiljger
med et bagrne- og personalesyn — hvor bade bgarns og voksne trives. Vores erfaring med
opdeling af bgrnene i mindre grupper, gnsker vi at fortsaette, da vi her oplever et andet
rum med mulighed for en anden fordybelse — ogsa for barn i udsatte positioner.

Struktur og rutiner er der barn faler sig trygge. Nar alt er forudsigeligt og trygt har bgrn
mulighed for at udvikle sig. Vi vil derfor fortsat arbejde med forudsigelighed, rutiner og
struktur i hverdagen.
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Vi gnsker yderligere at arbejde med bgrneperspektivet i relation til legezoner og vores
aestetiske leeringsmiljger. Vi vil fglge bgrnene i det, som de er optaget af. Derfor vil vi
fremadrettet arbejde ud fra et koncept, hvor legezoner og leeringsmiljger aendrer sig |
kontakten mellem bgrn og voksne. For eksempel kalder nye interesser pa andre legezo-
ner og leeringsmiljger.

Det er tydeligt, hvordan sparringen mellem kollegaer, skaber grobund for en god pseda-
gogisk praksis. Nar vi udveksler ideer og erfaring, som udfares i praksis, oplever vi et
udviklende og leerende miljg for bade barn og voksne. Vi gnsker fortsat at bruge hinan-
dens kompetencer pa tveers i huset, sa vi fortsat skaber leerende og udviklende miljger
for bade barn og voksne.

Desuden vil vi fortsat have stor fokus pa sprog arbejdet i Spaettebo og fortsat arbejde
med at skabe en sammenhaeng i relation til husets arshjul.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi gnsker at fortseette med paedagogmgader, hvor der tages emner, aktiviteter og dele af
den styrkede laereplan op. Hvordan er praksis pt, hvordan skal vi justerer os efterfgl-
gende — eller skal vi justere i den skriftlige paedagogiske leereplan.

P-mgder skal bruges saledes at, vi stuevis eller gruppevis evaluerer og brainstormer
sammen i mindre grupper, for derefter at mgdes i plenum. Her far vi debatteret, snakket
sammen, diskuteret efter behov og muligheder i forhold til den psedagogiske praksis.

Der er forslag til at vi far indfart et skema, hvor vi kan visualisere, hvad vi tager med vi-
dere. Vores evalueringsproces anskues som en udviklingsspiral, hvor vi kontinuerligt lae-
rer og udvikler vores paedagogiske praksis i relation til evaluering af temaer. Vi gnsker
fremadrettet at arbejde med at visualisere tiltag, leering m.m. sa vi hele tiden kan justere
os. Her er det med fokus pd, at gare hvert enkelt tema huset arbejder med, bedre i prak-
sis nu og her igennem evaluering, men ligeledes at forma at tage den paedagogiske
praksis — som virker- med fra tema til et andet. Dette vil gagres skriftligt i et skema, som
planlaeggere og tovholdere af temaer, kan benytte i planlaegningsprocessen og ligeledes
pa for eksempel p-mader, nar der evalueres og justeres.

Vi gnsker at arbejde med praksisforteellinger omkring hverdagen. Dette kan veere prak-

sisforteellinger om udfordringer, som vi kan analysere og dermed skabe grobund for fag-
lig leering og udvikling. Det kan ogsa veere praksisfortaellinger om noget vi lykkedes med.
En gennemgang her af vil ogsa gare os skarpere pa, hvad vi gar, nar noget gares virke-
lig godt. Praksisforteellinger gnsker vi at bruge, som en del af vores evalueringskultur pa
p- mader, peedagogmeader, stuemgder og som fagligt sparringsvaerktaj pa tveers i huset.

| den psedagogiske laereplan vil vi supplerer vores evalueringskultur med flere forskellige
metoderne, hvor vi via dialog og refleksion igennem de 6 leeringstemaer fra leeringsblom-
sten gennemgar vores aktiviteter, projekter og fra vores hverdag. Vi laver en refleksion
over hvilke temaer, vi som enkelte personer kommer omkring i vores paedagogiske ar-
bejde, og hvor er der plads til justeringer.
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Igennem arbejdet med Rambgll (dialogprofilen & sprogtrappen) seetter vi et stort fokus
pa barnets udviklingsniveau. Vi bruger dermed Rambgll som et bevidst evaluerings-
veerktgj, hvor barnet gennemgas via dialog med foreeldrene. Vi saetter dermed et endnu
stgrre fokus end tidligere pa barnets udvikling og hvilke paedagogiske tiltag, der er til
gavn for det enkelte barn bade i institutionen og hjemmet.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi vil Igbende justere vores paedagogiske leereplan, sa den fortsat er i overensstem-
melse med den paedagogiske praksis der arbejdes med i Bgrnehuset Speettebo. Blandt
andet vil vi kontinuerligt leese i den og forholde os til det skrevne. Personalegruppen vil
dykke ned i forskellige afsnit og se kristik pa det skrevne; skal noget justeres i forhold til
hvor vi er med den aktuelle b@rnegruppe, stemmer vores psedagogiske praksis og bar-
negruppen vi har pt. overens, med det der star. Lederen har ansvaret for at lsereplanen
bliver taget op og drgftet, men alle personaler ved de til hver en tid kan og skal byde ind
med deres tiltag og holdninger.

Vi gnsker, at bruge vores p-mgder til, at dykke ned i forskellige afsnit. Personalegruppen
melder retur omkring interesse omrader, hvor de finder det interessant at aendre pa det
skrevne. Eller at lederen peger medarbejder ud til at stille skarpt pa aktuelle afsnit. Det
er vigtigt at vores paedagogisk leereplan er en dynamisk proces.

Vi gnsker at supplere den skriftlige paedagogiske leereplan med praksisforteellinger fra
hverdagen. Dette med henblik pa at eksemplificere det skrevne, men ogsa for at give
lzeserne (potentielle foreeldre) en mere levende oplevelse af Barnehuset Speettebo.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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