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Indsatsomrade 1 med afsat i det paedagogiske tilsyn:

Hvad vil vi have fokus pG?

| Brumbassen vil vi arbejde med personalets rolle og betydning for legen. Vi vil arbejde pé at
blive bedre og hurtigere til at spotte bgrnenes initiativer og hensigter og falge dem i legen og
samveaeret med bgrnene.

Vi vil have fokus pa den fordybede kontakt med bgrnene. Dvs. at personalet fordyber sig i legen
og bliver i legen i laengere tid af gangen og giver mere slip pa sig selv i legen, sd de leger mere
med i stedet for at vaere pd sidelinjen. Personalet har fokus pd eget kropssprog og nonverbale
kommunikation og péd deres dialog med bgrnene, sa de sikrer sig at de bliver laenge nok i
dialogen bgrnene, til at alle barn faler sig set og hart.

I hvilke situationer (rutinerne, i leg og aktiviteter, ude/inde eller?)

Pa legepladsen i barnehave afdelingen, har Brumbassen starter positionsvoksne op. Her har alle
personaler har en planlagt og tydelig position og rolle pa legepladsen i tidsrummet 12.00-14.00.
Der er fire poster, som fordeles pa alle personalerne i bgrnehaven. Der er en storaktivitet, hvor
alle eller et stort antal bagrn kan deltage, der er en fordybelsesaktivitet, hvor det er muligt, at
sidde et sted pd legepladsen med en mindre bgrnegruppe og fordybe sig i en aktivitet og i den
teette relation. Sa er der to personaler, som er overbliksvoksne, som star for at hjaelpe de bgrn,
som har sveert ved selv, at indgd i lege, ind i legen. De stdr ogsa for at trgste og holde i hand, nar
der er brug for dette og for at hjaelpe med toiletbesgg/ bleskift. Ved at rollefordelingen er sa
tydelig, kan personalet blive i den leg/ aktivitet de er ansvarlige for, uden at skulle ga fra
opgaven. Den sidste post er en ekstra obs. voksen. Denne opgave bestdr i, at vaere taet pd og
tilgaengelig for de bgrn, som vi pa forhdnd ved, kan veere i udsatte positioner og have brug for en
ekstra hand til at fa det bedste ud af legepladstiden.

Der er udarbejdet et fire ugers skema, som viser en praecis oversigt over, hvem der er hvor og
hvornar. Dette skema haenger i personalerummet tilgaengeligt for alle personaler.

Indenfor har alle syv stuer lavet en handleplan/ tiltag for, hvordan de vil have et gget fokus pd at
fa gje pa bgrnenes initiativer og hensigter og hvordan de selv kan blive og fordybe sig i legen.

| bade bgrnehaven og vuggestuen har de kigget meget ind i deres laeringsmiljger og er ved at
gore dem tydeligere bdade i udtryk og i tilgaengeligt relevant materiale/ legetgj, sa
leringsmiljgerne ogsa bliver mere sprogvenlige.




Nogle stuer har taget tiltaget med positionsvoksne med indenfor, sa der pa stuen er tydelig
fordeling af de voksne og deres ansvarsomrdde. Personalet vil fysisk seette sig i de forskellige
lzeringsmiljger, og indbyde bgrnene til leg og falge videreudviklingen af legen sammen med
bgrnene. Ved at personalet er teettere pa b@grnene, bliver det ogsa tydeligere, hvor det er de har
brug for hjaelp og hvad det er de mestrer og har succes med.

Ud over de individuelle handleplaner/ tiltag som stuerne besluttet, sa har alle fokus pd at ggre
legen/ aktiviteten mere dben og udvide de tilrettelagte rammer, sa det skaber rum for at
bgrnene kan bruge deres fantasi og vaere endnu mere medbestemmende for, hvordan

legen/ aktiviteten skal udvikle sig.

I vuggestuen er der arbejdet meget med lzeringsmiljgerne, deres udtryk og anvendelighed. Her
vil de nu kigge endnu mere ind i, hvordan de kan ggre det til endnu bedre sprogvenlige
leeringsmiljger, hvor der er helt specifikt legetgj tilgaengeligt, som bade indbyder til velkendte og
nye lege og til at videreudvikling af sprog og legekompetencer.

| barnehaven er der udviklet et rum ”Pilotrummet”, som er et sted med laekkert nyt legetaj, hvor
personalet blandt andet kan tage bgrn med hen, som har sveert ved at indgd i den store
bgrnegruppe, som der er pd stuerne. Pilotrummet er opstdet i taet samarbejde med vores
specialgruppe. Her kan specialomrddet og almenomrddet mgdes under de rette forhold og drage
nytte af hinandens kompetencer.

I vores specialgruppe har de et stort fokus pa at se og aflaese bgrnene igennem hele dagen og
justere omgivelserne, sa b@grnene trives bedst muligt. Personalet arbejder med meget med
kontakten til bgrnene og insisterer pd at skabe kontakten mellem dem selv og bgrnene, samt
kontakten bgrnene imellem, sa de far mulighed for at se hinanden. De har fokus pd at regulere
sig selv ift. bgrnene og hinanden.

Galdende for hele husets stuer er, at bgrnene deles op s meget som muligt op i mindre grupper
dagen igennem. De mindre grupper gar at fordybelsen, relationen, muligheden for at fglge det
enkelte barns spor samt intention og hensigt og muligheden for som personale at blive i legen og
dialogen bliver stgrre og mere udviklende for bgrnene.

| bgrnehaven er der samtidig med igangsaettelsen af positionsvoksne og startet op med et tre-
holds skift i personalets pausestund. Det udvider pausestunden fra 1 time til at kunne afvikles
over 1,5 time. Ved at lave et tre holdskift, er der flere personaler tilstede af gangen, som kan
veere tilgaengelige og sammen med bgrnene.

Vuggestuen skal til at starte op pd samme tre holds skift, for at optimere deres tid med bgrnene
og ift. deres forberedelsestid, som foregdr i tidrummet 12.00 til 14.00.

Alle paedagoger i Brumbassen har fast skemalagt forberedelsestid, sa vi sikrer at de har tid om
bgrnene til at fa lavet eks. handleplaner, statusudtalelser og andet skriftligt arbejde.

Hvad kunne forhindre os i at arbejde med vores indsatsomrader, og hvad gar vi,

hvis det sker?

Personalefraveer i form af alm. sygdom, ferie og uddannelse/ kurser eller stgrre personalefravaer
i form af langtidssygemeldinger. Det kan skabe udfordringer ift. det rammesatte sdsom
postionsvoksne pd legepladsen og fordeling af personale pa stuerne og i de mindre grupper. Nar
det ske ma vi planlaegge os ud af det, sG der stadig bevares fordybelse pd stuerne, pd
legepladsen, i leg og aktivitet. Det kan selvfalgelig ikke veere af samme standart, som under




normale omstaendigheder, men det vigtigste er at det bibeholdes og sker i det omfang der nu
kan lade sig gg@re, sa der stadig er taenkt faglighed og kvalitet ind i det.

Ift. positionsvoksne er der f.eks. en plan for, hvilke positioner der kan justeres pa f@rst og hvilke
som skal bevares mest muligt.

Ved personalefravaer gares der ekstra brug af legepladsen, da der her er et stgrre rum til flere
bgrn, sa stuerne kan forblive fordybelsesrum for et mindre antal bgrn.

Hvordan ved vi, at vi er pd rette vej?

Vi kan se det, ndr det er blevet naturligt for personalet at vaere fordelt pa hel stuen i de
forskellige laeringsmiljger og indgdr aktivt i legen med bgrnene og hvor der er fordybelse i
leengere tid af gangen.

Ndr personalet er fordelt over hele legepladsen igennem hele dagen og deltager og fordyber sig i
lengere tid af gangen i b@rnenes leg, bade pd legepladsen og inde pa stuerne. Vi kan se det ved
at personalet tager udgangspunkt i at falge badrnenes spor, initiativer og hensigter og tilgodeser
dette, ndr der planlaegges lege og aktiviteter, sa det bliver med udgangspunkt i nysgerrigheden
pd, hvad der interesserer bgrnene.

Vi kan se, at vi er pd rette vej, nar bgrnene er fordelt i mindre grupper, sa ofte som muligt og
gerne i folgeskab med en voksen, som ogsd fordyber sig i legen. Pd legepladsen imellem kl. 12.00
og 14.00, vil vi kunne se det, ndr positionsvoksen tiltaget fungerer dagligt og der er fuld aktivitet
imellem bgrn og voksne over hele legepladsen, samt at bgrnene er en del af et eller flere
bgrnefeellesskaber.

Indsatsomrade 2 med afsaet i det paedagogiske tilsyn:

Hvad vil vi have fokus pa?

Vi vil have fokus pd sprogarbejdet i hele Brumbassen, sa vi gerne skulle fa feerre bgrn, som ender
i fokuseret eller saerlig indsats, ndr de sprogvurderes. Vi vil styrke vores laeringsmiljger inde som
ude, sda de bliver til sprogvenlige laeringsmiljger, for pa den mdde fa endnu mere sprog ind i
bgrnenes hverdag og leg igennem hele dagen.

| Brumbassen har vi dannet et Sprog Force Team, som bestar af en paedagog fra vuggestuen,
som er ved at tage sit tredje diplom i sprog, en paedagog fra specialgruppen, vores sprogvejleder
i huset, som ogsa er tilknyttet b@rnehaven. Herudover er vores logopaed Sigrid med, souschefen
og lederen. Sprog Force Teamet holder Igbende magder igennem dret, hvor sprogudviklingen i
huset tages op og evalueres. Sprog Force Teamet er ved at etablere forskellige sprogtiltag, som
skal vaere med til at udvikle bgrnenes sprog og sprogtilegnelse, samt styrke de sprogvenlige
leeringsmiljger i hele huset.

Der er blandt andet ved, at blive istandsat forskellige tematiserede sprogkasser, som kan tages
med ind pd stuerne, hvor alt materiale er samlet og klar til brug. Der er blevet indkgbt nogle




seerlige kufferter med eventyr, som ogsa er klar til brug pa stuerne. | storegruppen, som er for de
kommende skolebgrn, arbejdes der som noget nyt med Cirkustotal.

Hele vuggestuen har i efterdret 2024 veeret pa kursus i “Sprog og samspil” hvor de over et par
mdneder har modtaget undervisning i “Sprog og samspil”. Peedagoger og medhjalpere er ogsa
blevet videofilmet og fdet feedback pa egen praksis. Dette vil de arbejde videre med og ggre
brug af pa alle tre vuggestuer.

Et nyt tiltag som vi i Brumbassen er ved at implementere er, at vores sprogvejleder og
paedagogen fra vuggestuen, som er ved at tage tredje modul i Diplom i sprog, kommer ud pd
stuerne og giver sparring til stuepersonalet ift. sprog og de sprogvenlige laeringsmiljger.
Sprogvejlederen tager sig primaert af sparring til bédrnehavegrupperne og den kommende
sprogvejleder fra vuggestuen, tager sig af sprogvejledningen til vuggestuegrupperne. Den stue
som er deres egen primeer stue, giver den anden sparring pd, sa alle stuer oplever sparring fra en
udefra kommende. Ndr stuerne skal have sparring fra en af de to, har stuerne selv mulighed for
at komme med konkrete gnsker til, hvad der skal sparres pa og hvad de gnsker at forbedre. De to
sprogvejledere bliver inviteret med til starten af stuernes stuemgder inden forlgbet starter, sG er
der god tid til planlaegning, dialog og tilretteleggelse af forlgbet.

I vores specialgruppe skal personalet pd et kursusforlgb afholdt af PPR som hedder “More than
word” som omhandler hvordan bgrn kan kommunikere ud over ord. Gruppen er optaget af at
afsgge og tilleere nye mgder at understgtte specialgruppens bgrns sproglige og kommunikative
udvikling.

I hvilke situationer (rutinerne, i leg og aktiviteter, ude/inde eller?)

Vi vil igennem hele bgrnenes hverdag i institutionen have et gget fokus pd sprogarbejdet, da
sprog indgar i alt, hvad der sker i Igbet af dagen med bgrnene. | de sprogvenlige lzeringsmiljzer
pd stuerne, er fokus pd, at al ngdvendigt og relevant materiale er tilgeengeligt for
symboliseringen af temaet, sa der er tydelighed for bgrnene, hvad det er for en leg, som kan
leges her og hvad legen ”kreever”. | og med at der kun er funktionelt og relevante materiale, gar
det det mere visuelt for barnene, hvad hvert enkelt ting/ genstand er og hvilken funktion den har
og derfor ogsad en stgrre mulighed for, at de hurtigere kan tilegne sig sprogfeerdigheden/
sprogforstdelsen af det. Barnene vil via genkendelighed og tydelighed i de sprogvenlige
leeringsmiljger, blive introdukseret for genstande/ legetgj, som de bdde kan se visuelt, fale pd/
lege med og hgre benaevnelsen pa. Dette er med til at styrke deres bevidsthed, erfaringsdannelse
og tilegnelse af leering af genstanden/ legetgjet. Ved at de sprogvenlige laeringsmiljger er
tydelige og forholdsvis fast rammesaettende, giver det en stgrre mulighed for, at alle bgrn kan fa
deltagelsesmulighed uanset deres individuelle sproglige kompetencer.

Pa sigt giver det ogsd mulighed for videreudvikling af legen. Nar bgrnene har leget samme leg
tilpas mange gange i et genkendeligt sprogvenligt laeringsmiljg, skulle det gerne ggre dem
nysgerrige pd og fd et stgrre mod pd, at bruge fantasien i legen og i videreudviklingen af denne.
Vores indsatsomrdde som er beskrevet tidligere, omhandler den voksnes rolle og betydning for
bgrn og leg, i de sprogvenlige lzeringsmiljger har de voksnes rolle derfor ogsa en stor og
afgarende betydning. Vi vil have fokus pa at de voksne er tilgaengelig, tilstede og naervaerende i
leringsmiljgerne, sG de bade kan indbyde til leg og s de bedre kan opdage og falge b@grnenes
initiativer og hensigter i leengere tid. Ved at veere tilstede, naervaerende og aktivt deltagende i
legen, kan de voksne hele tiden understgtte bgrnenes sproglige udvikling og hjelpe med at




seette ord pd ift. legens gang/ udvikling og pG bgrnenes hensigter i legen, samt fastholde den
fordybende kontakt med bgrnene.

De sprogvenlige laeringsmiljger bliver/ er opdelt og placeret, s der er mulighed for
laengerevarende fordybelse og mindst muligt afbrydelse fra de gvrige omkringliggende
leringsmiljger.

I rutinerne der er i Igbet af dagen, vil vi ogsa have et ekstra fokus pa den sproglige udvikling, da
der her er rig mulighed for at lave mange gentagelser, som bliver genkendelige for bgrnene og
derfor en god mulighed for skabe udvikling af sproget. Vi vil pa alle stuerne drdfte, hvilke rutiner
der er i lgbet af dagen og blive mere tydelige pd/ bevidste om, hvad vores mdl med dem er ift.
bgrnenes sproglige udvikling. Nar stuerne/ personalet tilrettelaegger og skaber rammen for
paedagogiske aktiviteter, vil de have fokus pa de 6 leereplans temaer, samt et gget fokus pa at fa
sproget og den sproglige udvikling med sG meget som muligt.

Pd legepladsen er bade vuggestuen og bgrnehaven i gang med at lave nye sprogvenlige
leeringsmiljger. | vuggestuen er der ved at blive etableret et sanseomrdde med blandt andet
blomster, en sansegynge, en isbod og et boldomrdde. | barnehaven er der etableret hgjbede med
blomster, som samtidig skal fungerer som afgraensning, sa der er smd omrader med mulighed
for fordybelse. | barnehaven er der nedsat et legepladsudvalg, som sammen med Maria (leder)
skal se pd, hvad der er af muligheder for at skabe flere leeringsomrdder, som indbyder til
forskellig leg og styrkelse af den sproglige udvikling.

Hvad kunne forhindre os i at arbejde med vores indsatsomrader, og hvad gar vi,

hvis det sker?

Hvis de sprogvenlige laeringsmiljger ikke lever op til det vi gnsker af dem, eller hvis de ikke
indbyder barnene nok til at udforske dem og lege i dem. Vi vil Isbende evaluere og justere, sG
lzeringsmiljgerne hele tiden er optimale og understatter bgrnenes leg og sproglige udvikling.
Ndr der sker stg@rre skift pa stuerne, hvis eksempelvis skolebgrn gar ud og nye 3 drige kommer
ind, eller hvis der i vuggestuen er mange helt sma bgrn, sa kan vi risikerer at de sprogvenlige
leeringsmiljger ikke er mdlrettet den aktuelle bgrnegruppe. Leeringsmiljgerne skal derfor ikke
veere fuldstaendig stationaere, men derimod vaere dynamiske sa de falger bgrnegruppen.

Ved personalefravaer kan stgrrelsen pd bgrnegruppen og opdeling have en betydning for
muligheden for fordybelsen. Om personalet kan have en lille gruppe pa 2-4 bgrn eller om det er
6-8 bgrn, kan fa betydning for deltagelsesmuligheden i aktiviteten for bgrnene, da ikke alle bgrn
kan indgd i alt for store grupper. Her ma der justeres pad selve aktiviteten, sa alle bgrnene far
muligheden for deltagelse. Sprog er tilstede i hele dagligdagen og vi vil altid kunne arbejde med
den sproglige udvikling pé den ene eller anden mdde uanset forhindringer. Her handler det om
justering og tilrettelaeggelse.

Hvordan ved vi, at vi er pd rette vej?

Vi ved vi er pad rette vej, ndr vi faktuelt kan se i vores sprogvurderinger, at andelen af barn i
fokuseret og seerlig indsats er blevet faerre og flere bgrn ender i generel indsats. Vi kan se det nar
vi udfylder vores Sprogtrappen i Hjernen og Hjertet og flere bagrn ender i “pa trin og balanceret”.
Vi kan se vi er pd rette vej, ndr bgrnene selv anvender og bliver bedre til selv at mestre legene i
de sprogvenlige laeringsmiljger og de begynder at anvende flere ord i dem og udviser forstdelse
af ting og genstande, samt ndr de kan benaevne dem. Ndr det bliver en integreret del af de
sprogvenlige laeringsmiljger, at personalet er tilstede, tilgaengelige og naervaerende i dem og de




skal guide og stagtte mindre. Ved at b@rnene tidligere/ hurtigere tilegner sig bdde det talte sprog
i form af ord og seetninger og i vuggestuen lyde, som symboliserer genstanden, samt deres
sprogforstdelse og tillaering af denne.

| rutinerne vil vi kunne se at vi er pd vej, nar bgrnene selv begynder sprogligt at udtrykker sig og
viser at de ved, hvad der skal se og kan fare an i dem. Nar bgrnene benaevner de samme ting i de
samme rutiner og ved hvad den praecise rutine rummer.

Pa legepladsen vil vi kunne se at vi er pa rette vej, nar behovet for voksenstyrret leg bliver
mindre, ndr bgrnene selv saetter lege i gang og videreudvikler pg dem, selvfglgelig med
understgttende, naervaerende og deltagende voksne. Ndr der er mindre konflikter bgrnene
imellem inde som uge.

Vi kan se det, ndr flere bgrn deltager i lege og aktiviteter og behgver mindre hjzelp til at tilga
dem.




