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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores peaedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de
sidste 2 ar?

Vores feelles fokus i huset har hen over de sidste 2 ar blandt andet veeret at blive klogere
pa begrebet Science samt at implementere og forankre det i vores leeringsmiljger, at ud-
vikle vores fysiske, psykiske og eestetiske laeringsmiljg i Strandbo, samt et seerligt fokus
pa etableringen af en faelles evalueringskultur - Sidste punkt udfoldes i afsnittet “Hvor-
dan har vi organiseret vores evalueringskultur” side 4.

Science i Strandbo

| forbindelse med udarbejdelsen af den paedagogiske leereplan, blev vi opmaerksomme
pa at vi i Strandbo manglede viden om, og erfaring med, at arbejde med science som en
del af vores paedagogiske leeringsmiljg. Vi valgte derfor, at vores arlige vinterprojekt i ar
2020 skulle omhandle Natur, udeliv og science med hovedvaegt pa science.

Vores mal var, at vi personale fik mere erfaring med at vaere undrende og undersaggende
i vores tilgang til verden — sammen med bgrnene. Vi gnskede, at vores laeringsmiljger
skulle vaekke bgrnenes nysgerrighed ved at undersgge deres omverden, der skulle ske
via vores undersggende og undrende tilgang. Vi er via begrebet science og diskussioner
i personalegruppen blevet opmaerksomme pa, at vi taler og sgger viden ud fra bgrnenes
spor, men at vi personale kommer til at blive ‘eksperterne’, der finder svaret og pa den
made mangler at fa bgrnenes tanker, undersggelser og lgsningsforslag med. Via sci-
ence som tema i vinterprojektet gnskede vi, at dykke endnu mere ned i processer, frem-
for at anlaegge et fokus pa produktet eller svaret.

| forlgbet gik vi bade foran, ved siden af og bag ved barnene i deres feerden og deres
made at erfare og eksperimentere pa.

Hensigten ved at ga foran var at “plante sma frg” hos bgrnene, og dermed vaekke deres
nysgerrighed til selv at undersgge og finde svar pa ting i deres omverden, som de ikke
umiddelbart selv havde fundet frem til i deres egen feerden. Vi preesenterede bgrnene for
nye erfaringer og nye mader at se og forsta verden pa.

Hensigten ved at ga ved siden af og bagved i barnenes sggen efter svar var at falge
barnenes spor — at se omverdenen igennem deres gjne og stille os undrende sammen
med dem — uden umiddelbart at give svaret med det samme (hvis vi skulle have det). At
ga bagved er ogsa et forsgg pa at leere af bgrns umiddelbarhed og deres undren om-
kring en verden som de ikke kender endnu og hvor fantasien ofte far frit lab. Her var vo-
res mal, at vi personale skulle lzere at lade os rive med og ga med pa bgrnenes lgs-
ningsforslag eller historier omkring, hvorfor ting er som de er og igennem de Igsningsfor-
slag pr@ve at undersgge, om det holder stik.



En af maderne vi gjorde dette pa var, at lave et forsgg hvor vi allerede havde en klar for-
ventning om, hvad der ville ske. Vi legede med massefylde og fyldte 3 glas, hvor en kun
var med saltvand, en med salt- og ferskvand og en kun med ferskvand. Bgrnene hjalp
med at lave glassene. Herefter talte vi om, hvad de troede, der ville ske, hvis vi kom et
2eg i glassene. A£ggene kom i og vi kunne konstatere, om vores antagelser var rigtige.
Barnene forsggte herefter igennem dagen at finde ting, som kunne prave at fa en tur i
vandet. Hvilke ting gjorde som aegget og hvilke ting levede op til deres forventninger om,
hvad der ville ske.

Barnene blev igennem projektet opmaerksomme pa blandt andet massefylde og tyngde-
kraft. Helt af dem selv begyndte de at bygge vandbaner pa legepladsen, hvor de under-
sggte hvilke ting, der kom hurtigst ned ad banen — bladet eller bilen. Kunne mere vand
fa stenen til at bevaege sig ned ad banen og kunne de bygge en deemning, der kunne
holde vandet fra sgen de fik skabt. Dette var en leg, som sagtens kunne have fundet
sted inden vores science projekt, men bgrnenes samtale og opmaerksomhed pa legen
var ud fra en meget tydelig og italesat strategi om at undersgge, forsgge og lege.

Udviklingen
af vores brod
15 dage efter.
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Hvordan vokser en plante?
Hvad er en kidney og en
monk bgnne?

Kan vi fa dem til at spire
og hvordan?

Hvad bruger man dem til?
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Vi erfarede, at det var en proces, der kreevede en del af os voksne. Vi skulle slippe lidt af
vores kontrol og lade os rive med. Vi skulle i virkeligheden lzere at lege lidt igen og sam-
tidig finde vores egen nysgerrighed frem, for at kunne fglge barnenes spor, for at falge
dem der, hvor de er. Det var en leererig og spaendende proces, der i den grad har veek-
ket noget i os som personalegruppe. Science er blevet et begreb, der lever i Strandbo —
bade hos barn og voksne. Vi teenker den undersggende og eksperimenterende del ind i
vores hverdags projekter og der er efterfalgende blevet udforsket en hel masse i
Strandbo.

Vi oplever, at barnene tager ejerskab i projekterne pa en helt anden made, nar de selv
er medskaber og initiativtager til projektet og processen. Vi oplever samtidig bgrn, der
engagerer sig mere i aktiviteterne, nar de far lov at afprgve mere og erfare mere pa
egen hand. De bliver igennem denne erfaring klogere p& dem selv og deres omverden.

Far de styrkede lsereplaner var hverken bgrn eller voksne bekendte med begrebet sci-
ence og far vores vinterprojekt havde vi i Strandbo ikke prgvet kreefter med begrebet. Ef-
ter vores projekt har tilgangen ikke kun faet sit tag i personalegruppen — men ogsa i bar-
nene. Science er noget vi bare gar og bgrnehavebgrnene italeseetter endda selv; "Skal
vi lave science”.

| vuggestuen har vi f.eks. efterfglgende arbejdet med vand og undersggt hvilken indvirk-
ning kulde og varme har pa vandet. Vi har observeret stranden i frostgrader, set og
maeerket hvordan vandet var frosset til is og at sandet var hardt. Vi har senere veeret pa
stranden igen i plusgrader og oplevet solen der skinner, vandet der er tget op og sandet
der er blevet blgdt igen. Hlemme har vi varmet is op i haenderne, frosset legedyr ned og
teet dem op igen ved at hzelde varmt vand pa osv. Bgrnene er engageret og tager erfa-
ringerne med sig ind i deres lege.
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Det fysiske, psykiske og eestetiske leeringsmiljg i Strandbo

| udarbejdelsen af leereplanen blev vi bevidste om, at vi skal blive bedre til at inddrage
barnenes perspektiv i vores evalueringer, omkring de leeringsmiljger vi tilbyder. Barne-
nes vurdering af det miljg de feerdes i hver eneste dag, er en vigtig stemme, for at vi ved
hvad, der optager bgrnene og hvad de gnsker mere eller mindre af for at kunne leere,
udvikles, dannes og trives.

Her har vi i de fortlgbende ar arbejdet pa at optimere og fremme det fysiske, psykiske og
aestetiske bagrnemiljg indendgrs i Strandbo. Vi har skabt bedre lseringsmiljger, der under-
stgtter leg og aktiviteter for alle barn. Vi har farst og fremmest haft fokus pa at zendre pa
det strukturelle miljg via fysiske forandringer, der har hgjnet den processuelle kvalitet i
vores laeringsmiljger og dermed det psykiske og aestetiske miljg. Denne proces har vi si-
den udarbejdelsen af lzereplanen arbejdet videre med bade indenfor og udenfor.

| labet af sidste ar fik barnehavegrupperne gje pa, at flere barn efterspurgte handvaerks-
aktiviteter sa som at save og slibe. De havde blandt andet et projekt, hvor de lavede
skjold, som i farste omgang skulle fremstilles i pap, men efter bgrnenes interesse blev til
treeskjold. Her var bgrnene med til at save og slibe og en stor del af bgrnene viste stor
interesse for processen i at arbejde med treeveerk. Det har nu betydet, at vi er ved at ind-
rette et veerksted i keelderen med blandt andet veerksteds hgvlebaenke, plads til at ud-
folde sig og diverse veerkstedsredskaber.

Planen for veerkstedet har vi udteenkt sammen med bgrnene. | processen hvor vi frem-
stillede traeskjold, og i vores efterfglgende samtaler omkring veerkstedet, observerede vi,
at barnene kunne italesaette nyopdagede kompetencer hos dem selv og udtrykte gnsket
om at prgve mere i samme bane. Isaer i vores storebgrnsgruppe var der et stort fordy-
belsesbehov, -niveau og -glaede. De tog bade de nye erfaringer og de nye muligheder til
sig. Dette medvirkede at vi nyteenkte, hvordan vi i Strandbo gnskede at videreudvikle vo-
res arbejde med far-skolebgrnene.

Vi er i processen med at skabe et nyt storebgrnsgrupperum, hvor der er nye muligheder
for at treekke sig lidt vaek fra den gvrige stue og fordybe sig i aktiviteter, der kraever et
andet kompetenceniveau end tidligere. Her kan bgrnene blandt andet sy, leere at bro-
dere, bruge MINI HAMA perler, bygge med konstruktionslegetgj, vaeve osv.

| samme trad har vi faet etableret en lille legeplads for at styrke vuggestuegruppens
barne- og leeringsmiljg udendgrs. Vi har pa grund af Corona veeret ngdsaget til at dele
vores udendgrsomrade op, sa vuggestuen og barnehaven har hver deres omrade. Det
betyder, at vuggestuen nu holder til bag vuggestuebygningen — et omrade, som far kun
var teenkt som et sovested for bgrnene. Pa omradet var der derfor ikke indrettet nogen
form for laeringsrum eller legemuligheder. Efter det farste stykke tid konstaterede vi, at
der opstod et hgijt konfliktniveau blandt bgrnene, nar vi var udenfor. Vi oplevede bgrn,
der havde sveert ved at finde ind i fordybelseslege, for der var ingen afkroge eller opde-
linger pa omradet. Det kreevede voksenaktiviteter, hvor de fleste bgrn kunne veere med
hele tiden, for at uderummet blev til et udviklende laeringsmiljg med trivsel og laering. Vi
har derfor nu skabt en legeplads med flere muligheder og flere legezoner, hvilket bevir-
ker et lavere konfliktniveau og flere fordybelseslege. Det er dog en udfordring at fa skabt
helt optimale leeringsrum da tid, penge og plads har sat sine begreensninger for udfoldel-
sesmulighederne.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Et af vores fokusomrader i arbejdet med at implementere den nye styrkede leereplan har
veeret, hvordan vi far skabt en systematisk evalueringskultur, som skal udvikle og kvalifi-
cere det paedagogiske leeringsmiljg. Evaluering af det paedagogiske arbejde i Strandbo
har altid fundet sted, men evalueringen har mere veeret mundtligt og spontan, frem for
skriftlig og systematisk. | Strandbo har evalueringen ikke veeret organiseret, prioriteret og
systematiseret som de psedagogiske styrkede leereplaner nu ligger op til. Det betyder, at
vi seerligt fra 2019 — 2020 har arbejdet pa at skabe og forankre en ny evalueringskultur
og arbejdet fortsaetter.

Da vi pabegyndte vores arbejde med at etablere en systematisk, var vores starste udfor-
dringer; Hvordan finder vi tiden og dermed far skabt en systematisk struktur for evalue-
ring? Men ogsa hvad og hvor meget skal evalueres og hvordan skal det evalueres?

En af vores strategier for arbejdet frem mod en ny evalueringskultur var at skabe en
struktur for evalueringsarbejdet. Vi havde ikke en struktur for stuemgder eller planlagt
struktur for rum til systematisk evaluering. Det betad, at tiden ofte blev fyldt ud med an-
det arbejde, som blev prioriteret lige sa hait.

Vi skabte derfor en struktur for stuemgder, som i praksis betad, at der 2 gange om ma-
neden blev planlagt, at det uddannede paedagogiske personale arbejdede systematisk
med evaluering. Det foregik 1 time far hvert manedlige personalemgde og 1 time hver
14. dag i en middagsstund. Disse mgder havde de faglige fyrtarne ansvaret for at orga-
nisere pa de enkelte stuer.

Den planlagte struktur matte vi hurtigt justere pa, for det fungerede ikke optimalt. For det
farste var det en del af planen, at lederen og medhjeelperne passede de bgrn, der var
tilbage i huset fra kl. 16-17 inden personalemgdet, saledes at peedagogerne kunne
holde stuemade. Dette var planlagt ud fra den normering, der var i institutionerne pa det
tidspunkt strategien for mgderne blev fastsat. Men pa grund af en efterfglgende beslut-
ning fra Kommunalbestyrelsen, om en gendret normering med en hgjere andel fagud-
dannet personale, betgd det, at normeringen andrede sig til at veere 80% paedagoger
og 20% medhjeelpere. Den planlagte strategi og strukturen var derfor ikke mulig leen-
gere, fordi der nu kun var lederen og en paedagogmedhjeelper til at passe de tilbagevae-
rende vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn.

Derudover var der ikke planlagt en optimal struktur for, hvordan stuemgderne i middags-
stunden skulle afholdes, i forhold til hvem der passer hinandens bgrn imens andre hol-
der mgde, hvem har sovebgrnene, hvornar og hvordan afvikles pauser osv. Det var lagt
ud til de enkelte stuer at finde tiden til det og det fungerede ikke optimalt. Vi manglede
en feelles plan!

Vi har derfor justeret pa strukturen saledes, at tirsdag er blevet husets nye stue- og afde-
lingsmgdedag.

Vi har udarbejdet en faglig standard for, hvordan denne struktur kan holde. Stuemgder
ligger pa den 1. og 3. tirsdag i maneden og afdelingsmader ligger pa den 2. og 4. tirsdag
i maneden. Hver stue har sdledes et stuemgde om maneden og hver afdeling har et af-
delingsmgde om maneden.

Ved afdelingsmaderne er det planen, at vi skal hjeelpe hinanden pa tveers af afdelin-
gerne med at passe hinandens bgrn, saledes at s& mange som muligt fra hver afdeling



kan deltage i mgdet. Denne struktur blev igangsat med stor succes, men er nu til dels
sat i bero, indtil Corona tillader, at vi igen kan hjaelpe hinanden pa tvaers af huset.

Strukturen for en fast mgdedag i forhold til stuemgderne er i grove treek ved at veere im-
plementeret i huset og den virker! Det sidste treek kommer pa plads nar retningslinjerne i
forhold til Corona tillader at vi igen hjeelper hinanden.

| forhold til vores udfordring omkring hvad, hvordan og hvor meget der skal evalueres,
har vi pa personalemader og stuemgder arbejdet med forskellige former for evaluerings-
redskaber. Bl.a. har vi arbejdet med EVA’s materialer "Redskab til selvevaluering” og
"Redskab til forankringsproces”. Vi er blevet praesenteret til SMTTE modellen og alle har
provet kreefter med alle modellerne i labet af vores vinterprojekt, hvor vores mal var at
gve os!

Processen har veeret med til at udvikle og udvide vores 'Metode kommode’ med de for-
skellige modeller, der har veeret anvendt. Det at vi alle har afprgvet alle modeller, har
gjort, at metodefriheden i Strandbo, har veeret med til, at den enkelte personale og per-
sonalegruppe, har fundet frem til den eller de metoder, der virker for bade dem og i de
specifikke situationer.

Hvordan vil vi fremadrettet arbejde med vores evalueringskultur? Hvilke justerin-
ger skal der til?

Vi har faet skabt en ramme, der fungerer omkring stuemgder. Begge afdelinger arbejder
lzbende med temaer og mal for barnegruppen. Vi har sat det farste spadestik for vores
systematiske evalueringskultur og det videre arbejde er nu med et saerligt fokus pa eva-
lueringscirklen, der bestar af 3 trin.

Der er tale om en leeringsproces, hvor vi som personale skal begynde at prioritere evalu-
eringen og herunder tiden til at undre os, observere og indsamle dokumentation — for
dernaest at justere pa praksis saledes, at vi kommer omkring alle 3 trin i evaluerings-
cirklen. Det er en proces, hvor vi som personalegruppe skal begynde at teenke og
handle i cirkulaere bevaegelser. Vi vil begynde at arbejde mere malrettet med evalue-
ringscirklen, fordi den er overskuelig og forholdsvis enkel.

Vi oplever, at vi har udfordringer med at prioritere at fa indsamlet data og dokumenta-
tion. Vi mangler konkrete videooptagelser, nedskrevne observationer, praksisfortaellin-
ger, barneinterviews eller andet at reflektere og justere ud fra. Vi har helt sikkert nogle
blinde vinkler, vi ikke opdager — fordi vi ikke dykker ned i denne proces. Vores proces er
oftere at; vi ser noget, der bekymrer os, udfordrer os eller undrer os — vi drgfter det og
justerer.

Vores fremadrettede arbejde er derfor at finjustere vores evalueringsmetoder saledes, at
vi formar at komme omkring alle 3 trin i cirklen.




Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte? (Trin 1)

Vuggestuen
| vuggestuen har vi arbejdet med overgange som et led i at hgjne kvaliteten i vores pae-
dagogiske lzeringsmiljg over hele dagen.

Stue 1: Pa den ene stue |a udfordringen i, at vi i flere af hverdagens overgange oplevede
et hgjere niveau af konflikter i b@rnegruppen. Vi oplevede uro og en manglende agenda,
der skabte en form for forvirring hos bade barn og voksne. Vi startede med at rette fokus
mod overgangen fra frokost og til putteseancen.

Stue 2: P4 den anden stue oplevede vi, at barnene havde sveert ved at finde ro ved put-
tetid. Udfordringen her 1a i, at flere af barnene var urolige, nar de skulle sove og havde
brug for, at der stod en voksen ved dem til de faldt i sgvn samt til at hjeelpe dem med at
finde roen.

Formalet med evalueringen pa begge stuer var:
e at skabe genkendelighed, ro og et udviklende leeringsmiljg med mindre konflikter i
barnegruppen.

Bagrnehaven

| bgrnehaven har vi arbejdet med det fysiske og psykiske bgrnemiljg i garderoben.

Vi oplevede, at der var meget uro i vores garderobe. Vi havde en formodning om, at der
muligvis sker for meget pa en gang. Der var for mange bgrn og voksne, der ikke var
neerveerende og tilgaengelige, nar bgrnene havde behov for hjeelp.

Garderoben bruges af 44 bgrn og rummet har mange anvendelsesformal pa en gang.
Der er bgrnenes overtgj, skiftetgj og personalegarderober. Der er meget gennemgang,
fordi der i gangen ligger personaletoiletter, bagrnetoiletter samt vores veerksted/kreativt
opbevaringsrum, som ogsa bruges af vuggestuens personale.

Vi valgte at seette fokus pa det mest kritiske tidspunkt, som er efter frokost, hvor sove-
barn skal pa badevaerelserne, resten af bgrnene skal i tgjet og ud pa legepladsen og
madvognene skal igennem gangen for at komme til kgkkenet.

Formalet med evalueringen var:
e at skabe et laeringsmiljg i garderoben, hvor der er ro og fokus pa barnene, til
netop den opgave de skal udfare, som er at tage overtgj pa.



Hvilken peaedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den
gennemfgrte evaluering? (Trin 2)

Vuggestuen
Indsamlingen af psedagogisk dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg bestod af
observationer og iagttagelser.

Barnehaven

Indsamlingen af paedagogisk dokumentation af det pesedagogiske lseringsmiljg bestod af
foto og barneinterviews. Alle bgrn blev stillet 4 spgrgsmal omhandlende garderobemil-
joet:

Hvordan ser det ud, der hvor du har dit overtgj derhjemme?

Hvordan ser det ud, der hvor du har dit overtgj i bgrnehaven?

Hvor kan du bedst lide at tage dit overtgj pa? | bgrnehaven eller hiemme?
Andet/ Hvad gnsker du dig?

PwpbpE

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og
bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse? (Trin 3, del 1)

Vuggestuen

Stue 1: Vi sa voksne, der ikke var neerveerende og tilgaengelige. Voksne der ikke var op-
maeerksomme pa den samlede bgrnegruppe, da fokus kom til at ligge pa praktiske opga-
ver. Det betad et hgjere niveau af konflikter blandt barnegruppen, da der manglede vok-
senguidning og statte far konflikterne opstod. Konflikterne skabte uro, hvilket har en be-
tydning for gruppens trivsel.

Der var ikke hgj kvalitet i tilbuddet af lsering og udvikling, da tiden mere blev betragtet
som en overgang, altsa en ventetid - hvor hovedfokus blev, at bgrnene skal ud og sove.

Stue 2: Vi sa bgrn, der havde sveert ved selv at finde en rolig aktivitet efter frokosten.
Flere af bgrnene virkede overtreette og lgbeleg blev hurtigt den fortrukne leg efter mad.
Her blev kvalitet i tilbuddet inden puttetid ikke optimal, da overgangens tilbud var fri leg,
der oftest ikke skabte ro hos det enkelte barn fgr puttetid, da aktiviteterne kunne foregd i
et hgjt tempo.

Bagrnehaven

Flere af bgrnene svarede at de helst vil tage tagj pa hjemme da der er mindre larm, feerre
barn og at derhjemme fik de hjeelp af mor og far med tgjet. Flere af bgrnene kommente-
rede pa, at der var rod i garderoben og at der var mange ting i forhold til derhjemme, ja
en kommenterede sagar pa, "hvorfor star der et kaleskab i garderoben? Det skal da sta i
kakkenet..”

Flere af bgrnene gnskede sig mindre larm, mindre rod, et sted man kan sidde evt. en
beenk og en kommenterede pa, at voksenstolene skulle fiernes, sa barnene ikke kan
lege med dem!




Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
(Trin 3, del 2)

Vuggestuen

Stue 1 og 2: Ud fra vores nye indsigter er vi blevet bevidste om, at vi kan skabe et bedre
lzeringsmilja@ i vores overgange ved, at vi voksne aendrer vores blik pa overgangen fra at
veere en ventetid, hvor fokus er pa at “noget andet skal ske”, f.eks. bgrnene skal ud og
sove — til et laeringsmiljg med plads til udvikling, trivsel, lsering og dannelse.

Pa begge stuer oplevede vi flere barn, der havde brug hjeelp til at finde ro, vi valgte der-
for at forsgge os med massage som et tilbud til alle bgrn i overgangen fra frokost til put-
tetid. Helt konkret blev lyset deempet, puderne lagt pa gulvet, afslappende musik saettes
pa, en kuffert med massageredskaber kommer frem og en voksen har base ved aktivite-
ten under hele overgangen. Begge stuer oplever, at bgrnene sgger og eftersparger til-
buddet. De leegger sig klar pa puderne og de finder en ro, hvor flere barn efter en om-
gang massage selv efterspgrger at komme ud og sove.

Barnene genkender rutinen og finder ro i at vide, hvad der skal ske. Vi ser efter en ma-
neds tid, hvordan bgrnene er begyndt at give hinanden massage og det kan vi se styrker
relationerne i b@rnegruppen.

Vi har i vuggestuen overfgrt tankegangen til hverdagens andre overgange. Vi forsgger
os med at tilbyde et udviklende laeringsmiljg i alle overgange, sa vidt det muligt. Blandt
andet har vi indfgrt dans og beveegelse i overgange fra formiddagsaktiviteter til spisesi-
tuationen. Det er en overgang, hvor bagrnene kommer dryssende ind pa stuen efter
handvask. Vi har tidligere haft sangkuffer-samling pa dette tidspunkt, men der kom for
mange forstyrrelser fra bgrn og voksne, der kom ind og ud af stuen samtidig med, som
var forstyrrende, derudover, var aktiviteten for stillesiddende lige inden vi igen forven-
tede, at barnene kunne sidde stille ved bordet under maltidet.

Vi er blevet bevidste om, at aktiviteten med dans og bevaegelse fungerer helt optimalt for
barn, der kommer dryssende ind undervejs og forstyrrer ikke i denne aktivitetsform. Vi
afslutter farst aktiviteten nar alle er samlet pa stuen, inden vi seetter os til bords og spi-
ser. Selve aktiviteten skaber mindre konflikter i barnegruppen, vi bruger vores kroppe, vi
er feelles om noget og vi griner og har det sjovt.

Overgangen er vendt til at veere et leeringsmilja, der bidrager med noget positivt for bade
barn og voksne, fremfor at vaere en overgang, der blot skal overstas for at komme videre
til naeste aktivitet.

Bagrnehaven

Farste step har veeret bade at aendre pa det fysiske rum og pa de voksnes fokus.

Der er blevet Iyttet til barnenes perspektiver og der er derfor blevet ryddet godt og grun-
digt op i garderoben. Baenkene er blevet ryddet op og gjort tilggengelige igen. De voks-
nes garderober er blevet flyttet ud i rummet, sa de danner en lille form for afskeermning
pa den lange gang. Voksne er opmaerksomme pa at veere fokuserede pa den opgave,
der er hos barnene lige nu — nemlig at tage t@j pa, veere mere tilgeengelige og mindske
forstyrrelser. Der er ved at blive skabt udsmykning til veeggene, som skal skabe visuel ro
I rummet.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Ledelsen har valgt, at det er foreeldrebestyrelsen, der skulle udarbejdet dette afsnit, for
at blive sa autentisk som muligt. Det har de gjort ud fra Strandbos styrkede psedagogi-
ske leereplan 2018 — 2021, de overordnede principper, samt lgbende beslutninger og af-
taler i bestyrelsen senest om informationsniveau og anvendelsesstrategien ift. imple-
mentering af Aula mv.

Foreeldrebestyrelsen har veeret involveret bade i evalueringen af den paedagogiske lzere-
plan og ligeledes i drgftelserne vedrgrende Strandbos egen evaluering af leereplanen.
For at konkretisere evalueringen fra foreeldrebestyrelsens side blev det besluttet, at eva-
luere pé leereplanens indhold bl.a. laereplanstemaerne, set i forhold til Strandbos over-
ordnede principper. Disse er oprindeligt blevet vedtaget af foraeldrebestyrelsen og har
veeret i fokus igennem de seneste 5-6 ar.

De overordnede principper er:
1. Udeliv og natur
2. Kultur
3. Kost

1. Udeliv og natur har altid haft en hgj prioritet i Strandbos hverdag. Det seneste ar,
grundet de nuveerende omsteendigheder med covid-19, er dette princip i hgjseede og
stadig yderst relevant — og vil ogsa efter pandemien har lagt sig veere det. Det er helt na-
turligt for bade bgrn og voksne, og der vil stadig vaere klimaforandringer og naturvenlig-
hed at tage fat om, selv nar det igen er sikkert at veere samlet indenfor.

Naturen omkring os og arstidernes skiften bliver ugentligt naerstuderet. Der bliver lavet
bal, naturen bliver inddraget i eksperimenter og science er en hyppig brugt glose blandt
bagrnehavebgrnene (der dog indebeerer bade indendgrs og udendgrs aktiviteter). Disse
tiltag skeerper bgrnenes nysgerrighed og undren.

2. Kultur er et helt essentielt princip og en vigtig ting at dykke ned i sammen med bgar-
nene. Kultur er meget mere end “hvor kommer du fra?”. Det raekker ind over veerdier og
handler dybest set om en forstaelse og anerkendelse af, at vi er ens, selv nar vi ikke er
det — og det er i sidste ende med til at give vores barn flere veerktgjer til at handtere kon-
flikter, bade nu men bestemt ogsa nar de bliver starre.
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Leeringsmiljgerne, der er teenkt ind i hverdagen og iseer maden hvorpa traditioner bliver
holdt i heevd, har det seneste ar, maske endnu mere end tidligere, betydet ekstra invol-
vering fra bestyrelsen. De arligt tilbagevendende traditioner og familiearrangementer sa-
som den aflyste sommerfest blev aflgst af sommer-is og olympiade, den aflyste julefest
blev erstattet af et corona-venligt besgg af julemanden. Ligeledes er der i arets lgb ble-
vet sparret om lseringsmiljger i en uforudsigelig og anderledes hverdag, samtidig med en
drift med rammer og retningslinjer. Her skal det naevnes at Strandbos ledelse og perso-
nale har handteret en ny hverdag, med alt denne pandemi har fgrt med sig, impone-
rende flot.

3. Kost er et princip, der primaert har veeret fokus pa i forhold til sundhed og kvalitet.
Heldigvis er vi sa privilegerede, at der i institutionen er en velfungerende madordning.
Kosten bliver ligeledes taenkt ind i laereplanen i form af maltidssituationen som et lae-
ringsmilja for bade store som sma bgrn. P& stuerne er der tradition for at tale om og un-
dersgge mad — her er madmodig et udtryk, der ogsa bliver oplevet og draftet jeevnligt.
Disse oplevelser stopper ikke blot ved bgrnenes madmod eller mangel pa samme, men
ogsa i forstaelsen for andre bgrns fglelser omkring situationer, der for nogle kan fales
ubehagelige og for andre helt naturlige.

Ligeledes involveres de stgrre bgrn fra tid til anden i selve madlavningen og mad over
bal sker ogsa med bgrnenes deltagelse.

Overordnet set er vi i foraeldrebestyrelsen af den opfattelse, at den styrkede paedagogi-
ske laereplan er virkelig flot stykket sammen, det samme er evalueringen heraf. Den styr-
kede leereplan er et redskab, der i dens udformning, giver psedagogerne en brugbar
veerktgjskasse. Den er meget handgribelig og fokuserer pa vaesentlige omrader i daglig-
dagssituationer. Fokus pa daglig observering giver anledning til pragmatiske aendringer
efter behov. Et konkret eksempel fra foreeldrebestyrelsens side var et savn af/gnske om
info om den paedagogiske hverdag — dette har betydet, at det nu er skrevet ind i Strand-
bos "Aula anvendelses-strategi”, at der skal veere et skriv ud 1-3 gange om ugen per
stue om dagens/ugens aktiviteter, fokus mm.

Det er utroligt positivt at se hvordan isser den mere fastlagte og konkrete evalueringskul-
tur, rent faktisk er med til at holde fokus pa dagligdagssituationer, der kan justeres for at
gare hverdagen endnu bedre for bade barn og medarbejdere. Den styrkede laereplan er
nutidig, up to speed (ogsa i forhold til hvordan man griber leering an, nar bgrnene senere
skal i skole), men naesten vigtigst af alt, sa er det en del af Strandbos DNA. Det er ikke
blot fine ord og illustrerende figurer. Det er den made, der faktisk arbejdes pa i institutio-
nen — en kaempe ros til ledelsen og hele personalet for det.

Udarbejdet af foreeldrebestyrelsen
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Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmilja vil vi fremadrettet seette mere
fokus pa?

Nar vi kommer tilbage til en hverdag uden Corona restriktioner, skal vi i hele huset falge
op pa de lzeringszoner, vi skabte inden Corona — de skal genbesgges og etableres i hu-
set igen! Vores tanker omkring sma leeringszoner med tilpas meengde kvalitetslegetgj, er
i den grad blevet begreenset i hverdagen med restriktioner, hvor alt legetgj skal pakkes
sammen og vaskes hver dag. Det betyder, at vi har mindre legetg;j til radighed og noget
legetgj er slet ikke muligt at vaske i det omfang det kraeves og er derfor pakket helt veek.

Vores tanke omkring at benytte hele huset som laeringsrum, blandt andet vores store al-
rum, er ogsa sat pa standby, da vi ikke ma blande os i de forskellige stuer og rum, som
var tanken omkring alrummet.

Vi har hen over de sidste par ar arbejdet pa at fa et bredere samarbejde i huset — seerligt
imellem stuerne i hver af de 2 afdelinger i henholdsvis vuggestuen og bgrnehaven. Vi
har arbejdet pa, at taenke os som en helhed i hver afdeling fremfor 2 opdelte stuer, der
er i hver afdeling. Det skal fortsat veere stuen, der er det enkelte barns tilhgrssted og det
er de voksne, der er knyttet til barnets pagaeldende stue, der fortsat er den enkelte barns
primeaere voksne. Men nar det er sagt, har vi arbejdet pa, at blive bedre til at lade bar-
nene sgge relationer pa tveers af stuerne og det indebaerer ogsa relationer til de voksne
pa tveers af stuerne.

Organisatorisk har vi som personale arbejdet pa at teenke os som en feelles enhed i for-
hold til skemaplanleegning, indretning, projekter, temaer og praktiske garemal. Vi skal
hjeelpe hinanden og teenke os som en helhed, der kan hjeelpe og lgfte hinanden. Dette
samarbejde skal i den grad genbesgges, nar hverdagen med feerre corona-restriktioner
viser sig igen.

Derudover skal vi arbejde videre med evalueringskulturen som beskrevet tidligere.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vo-
res skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi vil pa baggrund af ovenstadende evaluering justere i punktet om vores evalueringskul-
tur i vores pesedagogiske leereplan, da vi i lgbet af den periode leereplanen har "levet”, har
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aendret retning og praksis undervejs. Derudover vil vi justere i forhold til de beskrevne
punkter ovenfor.




