Tilsynsnotat fra opfelgende tilsyn i Bernehuset Pafuglen den 10. juni 2026

Baggrund

Bgrnehuset Pafuglen har veeret i skaerpet tilsyn siden april 2026 pa baggrund af det pasedagogiske
tilsyn. Tilsynet gav anledning til bekymring for kvaliteten i barnehaven, hvor der observeres for
mange rigidt styrede aktiviteter, en skolificeret tilgang og for lidt understottelse af leg og af
barnenes perspektiver og medbestemmelse, hvilket er gentagende temaer fra tidligere
paedagogiske tilsyn. Ved det paedagogiske tilsyn blev givet to indsatsomrader:

1. Leg og aktiviteter i bernehaven — med legen som baerende element
2. Relationsarbejdet i barnehaven — med fokus pa bgrneperspektiver og bgrnefeellesskaber

Og der blev givet falgende pabud:

o Der skal arbejdes med at forberede kvaliteten i barnehaven. Herunder skal der i samarbejde
med forvaltningen udarbejdes en handleplan med fokus pa de to konkrete indsatsomrader
vedrgrende leg og relationsarbejde. | forlaengelse heraf er det bekymrende, at samme
udviklingstemaer om hhv. bgrnenes medindflydelse og barneperspektiver gentager sig fra
tidligere psedagogisk tilsyn. Der skal ved opfelgende tilsyn kunne ses en vaesentlig
forbedring af kvaliteten i bgrnehaven.

¢ Den nuvaerende praksis i barnehaven med brug af 'time-timer’ til inddeling af dagen i sma
tidsintervaller skal ophare. Den nuveerende praksis resulterer i, at bgrnene bliver patvunget
at blive i bestemte aktiviteter. Timetimeren bgr kun benyttes som en made at forberede
bgrnene pa dagens skift (for eksempel om ti minutter skal vi rydde op og spise frokost”),
men ikke til at fastholde barnene i meningslgse voksenstyrede tidsintervaller. | stedet skal
der arbejdes med legen som det baerende element i paedagogikken i overensstemmelse
med det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske leereplan. Det vil sige, at
afbrydelser af barnenes leg skal minimeres, og deres adgang til fordybede meningsfulde
lege og aktiviteter skal styrkes.

e Der ma ikke benyttes 'pausetid’ for barn, som har en uhensigtsmaessig adfeerd. | praksis
fremstar dette som en skammekrog. | stedet skal personalet arbejde med positive
anvisninger og have fokus pa kommunens feelles bgrnesyn. Herunder personalets ansvar
ift. at skabe de rette rammer for bagrnene.

e Der skal arbejdes med en tydeliggarelse af Pafuglens idraetscertificering i hverdagens
rutiner, i bgrnenes lege og i de voksenstyrede aktiviteter.

o Der skal arbejdes med en undersggende, understgttende tilgang til bgrnenes perspektiver
og oplevelser af meningsfuldhed.

| perioden april 2026 til juni 2026 har de psedagogiske konsulenter bistaet barnehusets ledelse i
forhold til at fa udarbejdet en konkret forandringsmodel for udvikling af kvaliteten vedrgrende
ovenstaende bekymringer. De paedagogiske konsulenter har deltaget pa personalemade med
fokus pa at udvikle viden inden for temaerne samt givet sparring og vejledning til ledelsen.



I mellemtiden har leder Lore Nielsen besluttet at indtage rollen som souschef, og Fuad Al-Gezinki
er ansat som dagtilbudsleder. Forvaltningen har nu gennemfgrt opfglgende tilsyn den 10. juni for at
se, om der er igangsat en udvikling ift. de indsatsomrader og pabud, som det paedagogiske tilsyn
medferte i april. De paedagogiske konsulenter mgdtes med Fuad og Lore den 17. juni for at drgfte
dette opfelgende tilsyn samt de videre skridt og den nye ledelses arbejde med
forandringsmodellen.

Opfoelgende tilsyn den 10. juni

Dette opfalgende tilsyn d. 10. juni 2026 er foretaget af tilsynsfgrende konsulenter Rikke Svaerke
Madsen og Pia Vinther Dyrby i tidsrummet kl. 8:10 - 11.30

Tilsynets notat drgftes med barnehusets ledelse (Fuad og Lore).

Nedenstaende beskrivelser er inddelt i de temaer, som ledelsen i Barnehuset Pafuglen har faet til
opgave at arbejde med jf. tilsynsrapporten fra april 2026, og som de tilsynsferende konsulenter
derfor har haft et saerligt fokus pa ved naervaerende opfelgende tilsyn.

Indsatsomrade 1: Leg og aktiviteter i bernehaven — med legen som bzrende element

Personalet observeres i hgjere grad end tidligere sidde pa gulvet i neerveerende dialoger og
igangseette og deltage i lege med barnene. Der er sat legezoner frem, for eksempel et taeeppe med
en bilbane og biler, en motorikbane, actionfigurer og motorcykler, og der leges gemmeleg i
soverummet, og personalet ses hoppe i trampolin, lege fangeleg og spille bold med bgrnene pa
legepladsen. Der ses gode eksempler pa, at de voksne deltager aktivt i barnenes lege, udvider og
understetter dem — for eksempel gives actionfigurer "seler” pa af tape, sa de sidder fast pa
motorcyklerne, andre bgrn tilbydes en actionfigur og dermed adgang til legen og feellesskabet, og
nogle barns fastlaste og voldsomme leg med figurer fgres med en positiv anvisning over i at bygge
med plus-plusser i stedet.

Under samling skal bgrnene pa skift vaelge et foto og naevne det pagaeldende barns navn og se,
om barnet er kommet. Dette understatter barnefaellesskaberne og bagrnenes opmaerksomhed pa
hinanden. Dog gennemfgres aktiviteten med regulering og irettesaettelse, nar bernene byder ind
uden at have faet deres tur, med det resultat, at deres engagement daler, og der opleves
uhensigtsmaessig ventetid. Der skal arbejdes med mere levende former, hvor bgrnene opfordres til
aktiv deltagelse, og deres initiativer i hgjere grad imgdekommes. Det kunne veere relevant for
personalet at leese om eksempelvis Charlotte Palludans begreber udvekslingstone og
undervisningstone eller at ga i dialog med Pafuglens logopasd om et forlgb i "Sprog og samspil”.

Indsatsomrade 2: Relationsarbejdet i bernehaven — med fokus pa berneperspektiver og
bornefallesskaber, herunder en mere undersggende, understgttende tilgang til bernenes
perspektiver og oplevelse af meningsfuldhed

Der observeres gode eksempler pa fordybede samtaler mellem bgrn og voksne, hvor bgrnene
opfordres til at seette ord pa deres perspektiver, gnsker og ideer. Eksempelvis ses, at personalet
lytter til bernenes input i leg, gentager og anerkender bagrnenes udspil, og under frokosten
opfordres bgrnene til at smage, samtidig med at det respekteres, hvis der er noget, de ikke vil



spise. Personalet opfordrer bgrnene til at bede hinanden om fadene, selv haelde vand op af sma
kander, og de har hyggelige samtaler om maden og andet.

Temaet i manedsplanen for juni er dyr, og personalet har givet barnene indflydelse pa, hvilke dyr
de ville beskeeftige sig med. Pa en stue har barnene hvisket til paedagogen, hvilket dyr de
gnskede, og da de fleste sagde en hest, er det hesten der er valgt — sa i opslag, lege, laesning mv.
er der fokus pa heste. Dette er visualiseret ved opslag, og en mor taler med personalet om, at hun
har lzest om det pa Aula.

Personalet observeres i hgjere grad sidde pa gulvet og i naerveerende dialoger og lege med
barnene. Der ses langt flere engagerede, ligeveerdige og meningsfulde dialoger. Personalet taler
med bgrnene om deres hjemmeliv og feelles oplevelser over tid, og de er imgdekommende,
smilende og viser interesse for bgrnenes ytringer. Der ses dog samtidig talrige eksempler pa, at
barn i udsatte positioner ikke far den nedvendige hjaelp og understattelse.

Brug af TimeTimer

Der ses ingen eksempler pa brug af TimeTimeren. Personalet giver bgrnene en verbal varsling
om, at de om lidt skal have samling, men at de kan lade legetgjet sta og vende tilbage til deres
lege senere.

Pausetid/skammekrog

Der ses ingen eksempler pa dette pa det opfalgende tilsyn.

Tydeliggerelse af idraetsprofil

Der ses flere bevaegelseslege — gemmeleg, fangeleg, trampoliner, fodbold og motorikbane — end
tidligere og mere leg pa gulvene, men der ses fortsat behov for at styrke den grundleeggende
tilgang til barnenes leg og laering som kropslig.

Andre observationer under det opfalgende tilsyn

Pa legepladsen har bgrnene regnbukser pa, men nu er solen kommet frem. De har leget fangeleg
og eftersparger vand, hvilket ikke imgdekommes. Barnene far at vide, at det er den anden stues
drikkedunke, at de har glemt deres drikkedunk derhjemme, at der ikke er flere rene kopper, eller at
de skal ind om lidt. Inden de gik ud pa legepladsen fik de bra@d, men ingen drikkevarer. Der skal
sikres tilgeengeligt drikkevand til bernene, og det skal efterkommes, nar bgrnene beder om vand.

Ifglge forandringsmodellen vil personalet dele barnene op i mindre grupper og ga skiftevis i
garderoben for at sikre naervaer og dialog. Under det opfglgende tilsyn veelger personalet at droppe
gruppeinddelingen og alle gar pa legepladsen, og de gar med alle bgrnene i garderoben samtidig.



Konklusion

Der ses positiv udvikling i forhold til barns leg, idet personalet ses mere aktive i facilitering og
deltagelse i barnenes lege pa gulvet — dog er der fortsat behov for fokus pa at skabe
deltagelsesmuligheder i barnefaellesskaberne, seerligt for begrn i udsatte positioner. Udviklingen
skal fortsat understgttes ledelsesmeessigt med konkrete tiltag i forandringsmodellen, sa der knyttes
indsatser hertil.

Der ses gode eksempler pa relationsarbejde med blik for bgrnenes perspektiver, men der ses
fortsat store kvalitetsforskelle i barnehaven.

Der er fortsat behov for at udvikle og styrke Pafuglens idraetsprofil, og det kan overvejes at
recertificere eller genopfriske paedagogisk idraet for den nuvaerende personalegruppe. Der skal
arbejdes med den grundlaeggende paedagogiske tilgang til barns kropslige leering som en del af
indsatsomraderne.



