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FOKUS PUNKTER | DET PADAGOGISKE LARINGSMILI@ | FORBINDELSE MED

UDARBEJDELSE AF DEN STYRKEDE LAREPLAN.

| udarbejdelsen af Bgrnehuset Stolpebos styrkede leereplan, blev der i arbejdet med det psedagogiske
grundlag, lagt seerligt fokus pa bgrnesynet, bgrneperspektivet og bgrnefallesskaberne. Det resulterede i
felgende formulering, der har haft en stor indflydelse pa vores arbejde med de paedagogiske laeringsmiljger
i Bernehuset Stolpebo.

”Det at veere barn har en veerdi i sig selv. | bagrnelivet skal der vaere plads, tid og ro til at vaere barn.
Udgangspunktet er, at alle bgrn trives og udvikler sig, ndr de har passende udfordringer, ser mening og
oplever anerkendelse og social samhgrighed.

| barnehuset Stolpebo er det aldrig barnet, der er et problem. Vi ser barnet som altid vaerende en del af en
social kontekst, hvori der kan vaere udfordringer. De voksne, der er omkring barnet, har ansvar for at arbejde
med den kontekst, barnet er i, sG barnet far mulighed for positiv deltagelse i barnefaellesskabet”

Vi har gennem de sidste to ar haft seerlig fokus pa i istandsaettelse af de fysiske rammer samt indretning af
leeringsmiljgerne i institutionen. Omdrejningspunktet for dette arbejde har seerligt veeret, at give bgrnene
mulighed for at have indflydelse pa deres dag i institutionen. Vi har i indretningen af laeringsmiljgerne
arbejdet med vigtigheden af at tage bevidste valg, i forhold til det laeringsmiljg vi gerne vil have i institutionen
saledes, at det bliver de padagogiske og didaktiske overvejelser der er styrende for indretningen frem for
det praktiske hensyn.

Stuerne derfor har arbejdet med at indrette sig sa, stuerne kommer til at besta af flere laeringsmiljger, hvor
hvert laeringsmiljg tydeligt inviterer til en bestemt aktivitet eller leg. Et andet fokuspunkt — prae-corona — har
veeret, at der skal arbejdes mere pa tveers af huset, szerligt i mellem de to bgrnehave grupper. Personalet i
bgrnehaven har derfor indrettet de to stuer, sa der ikke er to leeringsmiljger der inviterer til samme
leg/aktivitet.

HVORDAN HAR VI ORGANISERET VORES EVALUERINGSKULTUR?

Vores evalueringskultur var fgr, corona pandemien kom, organiseret pa to niveauer hhv. det individuelle
bgrneniveau og det institutionelle niveau. Evalueringen omkring det enkelte barn bygger pa psedagogernes
observationer af bgrnegruppen og det samspil der er mellem bgrnene. Pa stue mgder og personalemgder
samles der op pa bgrn i udsatte positioner Her efter laves der en individuel handleplan, der tager
udgangspunkt i fx padagogernes observationer, sprogscreening, hjernen eller hjertet, tras, trasmo eller
feedback fra PPR.

Pa det institutionelle plan evalueres den paedagogiske hverdag og praksis af bade personalet samt
forzeldrebestyrelsen. | denne periode har vi valgt at seette fokus pa:

1. Maltiderne i institutionen
2. Gangen og overgange i Igbet af dagen

3. Legepladsen indretning og paedagogik



Evalueringen foregar minimum over tre personalemgder efter fglgende ramme:
1. Mal og metode til evalueringen fastsaettes pa et personalemgde af hele personalegruppen

2. Personalemgdet efter drgftes den indsamlede empiri og data og der laves aftaler for de justeringer
der skal laves af vores daglige peedagogiske praksis.

3. Megdet efter samles der op pa justeringerne fra forrige mgde, for at se om forandringen i den
padagogiske praksis er en forbedring og om der skal justeres mere. Der kan samles op igen pa mgdet
efter, hvis der er behov.

4. Evalueringen i foraeldrebestyrelsen har fokus pa de forskellige politikker der bergre bade bgrn og
foraeldre, og fastsaettes af bestyrelsen. Den evaluering vi ndede inden Covis-19 indtraef, var omkring
maltidet, hvor bestyrelsen udarbejdede en ny kost politik samtidig med at personalet evaluerede
maltiderne i institutionen.

HVORDAN HAR VI ARBEJDET MED VORES LOKALE SKRIFTLIGE LAREPLAN?

Den padagogiske lzereplan er udarbejde af personalet og foraeldrebestyrelsen i fgrste halvar af 2020.
Processen har veeret tilrettelagt, saledes at det paedagogiskegrundlag i leereplanen blev gennemarbejdet pa
en personaledag i marts. Materialet blev derefter gennemskrevet til sammenhangende tekst, der
efterfglgende blev gennemarbejdet pa et personalemgde. Foraeldrebestyrelsen har derefter gennemlaest,
diskuteret og afgivet kommentarer, hvorefter den padagogiske leereplan for Bgrnehuset Stolpebo er
diskuteret og godkendt pa et personalemgde med MED-status.

EVALUERING OG DOKUMENTATION AF ELEMENTER | DET PADAGOGISKE LERINGSMILI@

Vi har i 2020 evaluerede maltidskulturen i institutionen. Efter Covid-19 indtraef har vi evalueret pa niveauset
af handhygiejne blandt foraeldre, personale og bgrn samt strukturen i institutionen sa bade bgrnenes trivsel
og retningslinjerne for Covid-19 begge blev tilgodeset.

HVAD VAR FORMALET MED DEN EVALUERING, VI GENNEMF@RTE?

| vores evaluering af maltidskulturen blev der sat fglgende to mal.
1. Hvor mange bgrn har en sprogskabende samtale under frokosten
2. Indsaml eksempler pa bgrn der bliver selvhjulpne pa en ny made

Malene blev sat for, at fa et overblik over hvordan dialogen og samtalerne under maltiderne, understgttede
bgrnenes sproglige udvikling samt, for at fa et blik for hvordan der kunne arbejdes med bgrnenes laring og
indflydelse under maltidet.



HVILKEN PADAGOGISK DOKUMENTATION HAR VI INDSAMLET | ARBEJDET MED DEN

GENNEMF@RTE EVALUERING?

Empirien til de to mal var nedskrevne observationer samt at psedagogerne over en periode pa to uger skulle
taelle antallet af sprogskabende samtaler ved deres bord under frokostmaltidet. Ud over vores indsamlede
data, hentede vi viden fra rapporten: ” Professionalisering og gget tveerfaglighed i samarbejdet omkring mad
og madltider i dagtilbud” Seerligt rapporten ” Professionalisering og d@get tveerfaglighed ... ” abnede
diskussionen om bgrnenes indflydelse og mulighed til selv at hjaelpe p3, hvilket efterfglgende har sat et aftryk
pa institutionens laereplan. Evalueringen af maltidet medfgrte en markant aendring af frokostmaltidet, hvor
der nu er meget st@rre fokus pa selvhjulpenhed, laering, sprogskabelse og indflydelse pa egen hverdag. Denne
metode til evaluering bliver brugt, nar vi gar teet pa vores daglige paedagogiske praksis, saerligt vores
rutinepraeget aktiviteter

HVAD LARTE VI OM SAMMENHANGEN MELLEM VORES PADAGOGISKE LERINGSMILI@

OG B@ORNENES TRIVSEL, LERING, UDVIKLING OG DANNELSE?

Hoved pointerne fra vores evaluering var, at der kunne ggre meget for, at give bgrnene stgrre indflydelse pa
deres dagligdag i institutionen. Eksempelvis blev rugbrgdsmadderne smurt til bgrnene af vores kpkkendame.
Det betg@d, at der var tre halve skiver rugbrgd til hvert barn med forskelligt palaeg samt to stykker grgntsag.
Hvis et barn ikke brgd sig om palaegget, kunne det forsgge at bytte, eller at tage palaegget af og spise rugbrgd
med smgr.

Efter evalueringen bliver alt palaeg sat ind i sma skéle og fade, sd bgrnene selv skal smgre deres madder.
Bgrnene ma selv bestemme, hvilket palaeg de vil have pa deres rugbrgd, og ma selv bestemme hvor meget
de vil spise. Der bliver tilbudt flere forskellige og st@rre maengder grgntsager. Erfaringerne viser, at bgrnene
spiser flere grgntsager og mere mad, nar de selv kan veaelge.

Denne a&ndring i praksis har fgrt nogle andre arbejdsopgaver med sig. Eksempelvis skal der i hgjre grad
arbejdes med bgrnenes evne til, at maerke hvornar de er maette, ligesom der skal arbejdes med hvordan
personalet, kan opfordre til, at ggre bgrnene nysgerrige og madmodige, sa de har lyst til, at smage paleg
som udfordre deres smagslgg og udvider bgrnenes madrepertoire.

En anden pointe var, at de voksne kunne fa mere tid til samtale med bgrnene, nar de ikke skulle bruge sa
meget tid pd det praktiske omkring maltidet. Det betgd, at bgrnene i hgjre grad skulle gve sig i, at spgrger
den der sad teettest pa det palaeg de gerne ville have, i stedet for at spgrger en voksen, der skulle give lov til,
at hvilken mad de matte tage.

Evalueringen i bestyrelsen medfgrte et gnske om mere gkologi, mindre sukker, bedre kommunikation om
maltidsplaner og et varmt maltid mere om ugen.



HVILKE ZNDRINGER OG/ELLER JUSTERINGER AF PRAKSIS GAV EVALUERINGEN

ANLEDNING TIL?

Evalueringen har medfgrt fglgende sendringer, f@r Corona.

e Bgrnene skal altid selv smgre deres egn mad, nar der serveres rugbrgd.

e Palaegget serveres i skale og pa fade som bgrnene selv kan sende rundt

e Bgrnene bestemmer selv hvilket paleeg de vi have pa deres rugbrgd. Det er ok at spise 4
rugbrgdsmadder med det samme pa

e Der serveres flere grgntsager til maltiderne

e Personalet er mere i samtale med bgrnene ved bordet

e Der serveres varmt mad tre gange om ugen

e Der kgbes sa mange gkologiske varer der kan inden for den gkonomiske ramme. Det ligger over 80
% pt

e Et gget fokus omkring sukker i institutionen, der dog allerede var meget lavt.

DET FREMADRETTEDE ARBEJDE

Nar normaliteten indfinder sig efter Covid-19 pandemien, skal der arbejdes med det udendgrslaeringsmiljg
samt den paedagogik der er pa legepladsen. Desuden skal der arbejdes med at fa samarbejdet mellem og
strukturen for de to bgrnehavegrupper styrket. | forbindelse med Covid-19 er vores maltider desveerre gaet
tilbage da vores “buffet” til frokosten, ikke er forenelig med retningslinjerne for at mindske smitte i dagtilbud.
Nar det bliver muligt, skal vi derfor have genindfgrt rammen for maltiderne, og i den forbindelse kunne man
arbejde med de otte samspilstemaer for at skabe bedre samtaler under maltidet.

HVORDAN VIL VI JUSTERE ORGANISERINGEN AF VORES EVALUERINGSKULTUR?

Vi har pga Covid-19 pandemien ikke arbejdet nok med vores evalueringskultur til at afprgve rammen for den.
Vores praksis og strukturering af det paedagogiske arbejde er under stor pavirkning af Covid-19. De
kommende evalueringer kommer, sa laenge der er en pandemi, til at omhandle struktur om hvordan vi sikre
bgrnenes trivsel og holder et hgjt niveau i forhold til de retningslinjer der er fra sundhedsstyrelsen omkring
dagtilbud under covid-19.



