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Formal med administrationsgrundlaget

Formalet med administrationsgrundlaget for private pasningsordninger i Brendby Kommune er at beskrive
funktion, praksis og rammebetingelser for private pasningsordninger. Materialet i
administrationsgrundlaget bygger pa galdende love og vejledninger, herunder blandt andet
Dagtilbudsloven.

De regler, politikker, overenskomstmaessige forhold, mal og vaerdier der er enten beskrevet eller medtaget i
dette administrationsgrundlag, kan sendre sig ved politiske beslutninger, beslutninger i Bgrneforvaltningen
eller andre forvaltninger, samt beslutninger i dagplejen og fagorganisationerne. | sa fald vil det til en hver
tid, veere de nye og endrede beslutninger, der er geeldende.

Administrationsgrundlaget giver vejledning til henholdsvis foraeldre og private bgrnepassere om, hvordan
Brgndby Kommune administrerer omradet for privat pasningsordninger. Dette af hensyn til ligebehandling
og gennemsigtighed for forzeldre og private bgrnepassere ift. den kommunale administration af
godkendelse og tilsyn. Imidlertid skal forvaltningen pa mange omrader foretage konkrete skgn.
Administrationsgrundlaget er derfor et udgangspunkt, som kan og skal fraviges, hvis der er konkrete og
saglige grunde til det. Dagplejeformidlingen vil med mellemrum evaluere praksis for at sikre, at der
foretages sddanne konkrete vurderinger.

Til foraeldre:

1. Hvad er en privat pasningsordning?

Foraeldre med bgrn i alderen 24 uger og indtil barnet fylder 3 ar har mulighed for, at fa gkonomisk tilskud til
privat pasningsordning i stedet for at benytte en plads i et dagtilbud.

Private pasningsordninger ligger uden for kommunens regi. De, der passer bgrnene, er hverken ansat eller
Ignnet af kommunen. Der er ingen faste regler om, hvad privat pasning ma koste, eller hvem der skal
passes i den enkelte pasningsordning.

Kommunen skal dog fgre tilsyn med den private pasningsordning. Og kommunen skal altid godkende
pasningsaftalen som betingelse for, at foraeldrene kan modtage gkonomisk tilskud. Kommunen skal ogsa
godkende bgrnepasseren og de fysiske rammer med henblik pa at sikre, at de personlige forudsaetninger og
de fysiske rammer er forsvarlige med henblik pa at kunne passe andres bgrn jf. dagtilbudsloven §81.

Der ma ikke vaere mere end fem bgrn i en privat pasningsordning, medmindre der er flere personer til at
passe bgrnene. Hvis du gnsker at benytte et tilbud om privat pasningsordning, skal kommunen give et
gkonomisk tilskud.

1.1 Oprettelse af privat pasningsaftale?

Hvis du gnsker at benytte tilskud til privat pasning eller private bgrnepassere, skal du have en
pasningsaftale. Du kan selv udfeerdige en pasningsaftale, eller bruge det eksempel der ligger pa Brgndby
kommunes hjemmeside https://www.brondby.dk/media/4gzhzvtc/pasningsaftale-privat-pasning.pdf

Fglgende oplysninger bgr, jf. vejledning om dagtilbud nr. 741, som minimum fremga af en pasningsaftale:

e Navn, adresse og eventuelt cvr-nummer pa aftalens parter (foraeldre og bgrnepasser).
e Pasningsadresse og telefonnummer.
e Antal bgrn, som bgrnepasser er godkendt til


https://www.brondby.dk/media/4gzhzvtc/pasningsaftale-privat-pasning.pdf
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e Navn og CPR-nummer pa barnet, som aftalen vedrgrer

e Forventet pasningsperiode (start og slut dato skal fremga)

e Bgrnenes pasningsbehov/bgrnepasserens arbejdstid

e Fridage og ferie - herunder omfang og vilkar for brug af vikar(er)

e Betalingen for pasningen pr. maned (hvilke udgifter sgges deekket)

e Hvilke opsigelsesvarsler gzlder fra foraeldrenes side og fra bgrnepasserens side

Aftalen mellem foraeldre og den private pasningsordning er en privatretlig aftale. Hvis der opstar
uoverensstemmelser mellem foraeldre og den private bgrnepasser, bistar Brandby Kommune derfor ikke
med vejledning eller juridisk bistand til fortolkning af den indgaede aftale.

1.2 Hvad gives der af tilskud til privat pasning?

Tilskuddet kan ydes hvis barnet:

e Eropskrevet pa ventelisten og opfylder ventelistekriterierne
e Kan tilbydes plads i et kommunalt dagtilbud eller
e Allerede er indmeldt i et kommunalt dagtilbud

Der kan maksimalt udbetales tre tilskud til samme husstand. Der gives ikke tilskud til pasning af egne bgrn.
Pa kommunens hjemmeside fremgar det maksimale tilskud, som kommunen kan give til en privat
pasningsordning pa fuld tid pr. maned. Find det her: Tilskud til private pasningsordninger

1.3 Orientering inden kontraktunderskrivelse

Kommunen er lovgivningsmaessigt forpligtet til at informere foraeldrene om forskellen mellem privat
pasning og dagtilbud. Dette gg@res via Brgndby kommunes hjemmeside.

Ligeledes opfordres den private bgrnepasser til, i samarbejdet med foraeldrene, at orientere og vejlede
dem om, hvad det betyder at til veelge et privat pasningstilbud.

Herunder er listet forskellen mellem privat pasning og dagtilbud. | private pasningsordninger er der ikke
krav om:

e Udarbejdelse af en paedagogisk lereplan, jf. dagtilbudslovens § 8 og 9.

e At sprogvurderingen af barnet i 3-ars-alderen eller 2-arsalderen ikke sker i den private
pasningsordning men foretages af kommunalbestyrelsen, jf. § 11, stk. 2 og 4. (foretages af PPR i
Brgndby kommune ved bekymring)

e Formaliseret forzeldreindflydelse, jf. dagtilbudslovens §§ 14-16.

e Pasning af barnet, hvis bgrnepasseren er syg.

e Alternativ pasning ved afholdelse af lukkedage i private pasningsordninger.

e At barnet ikke kan opsiges fra dagtilbud, gzlder ikke for private pasningsordninger, jf.
dagtilbudslovens § 29.

1.4 Pasning ved sygdom og andre lukkedage


https://www.brondby.dk/borger/dagtilbud-og-skole/dagtilbud-i-brondby/dagtilbud-0-6-ar/tilskud-til-private-pasningsordninger#hvornaar-kan-jeg-faa-tilskuddet--90
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Brendby Kommune tilbyder ikke alternativ pasning til bgrnene, nar den private passer er syg/holder
lukket/holder ferie m.v. Derfor har den private pasningsordning selv ansvaret for at indga aftale med
foraeldrene om alternativ pasningsordning ved lukkedage.

1.5 Opsigelsesvarsel

Opsigelsesvarslet beror sig pa den privatretslige aftale mellem foraeldre og bgrnepasser. Den private
bgrnepasser fastsaetter selv opsigelsesvarsel i pasningsaftalen, sasmmen med forzldrene.

Tilskuddet ophgrer fra den dato, hvor dit barn starter i et andet dagtilbud, fra den dato ordningen opsiges
til eller hvor ordningen udlgber.

De normale regler for pladsgaranti i Brgndby Kommune er geeldende, hvis din private ordning ophgrer.

Hvis en foraeldre eller bgrnepasser gnsker at opsige pasningsaftalen, skal der udarbejdes og underskrives
en skriftlig opsigelse med overholdelse af det aftalte opsigelsesvarsel. Pladsanvisningen skal have en kopi
tilsendt.

1.5 Bgrn med behov for en saerlig indsats

Der ydes ikke tilskud til socialpsedagogisk friplads, gkonomisk friplads eller behandlingsmaessig friplads til
bgrn i privat pasningsordning, jf. dagtilbudslovens § 43.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte ikke at yde tilskud til privat pasning, hvis hensynet til barnet taler for, at
barnet skal optages i et dagtilbud efter bestemmelserne i servicelovens § 52 om foranstaltninger i
forbindelse med behov for szerlig stgtte til bgrn og unge, jf. dagtilbudslovens § 84, stk. 1.

1.6 Flytning

Hvis barnet flytter bopaelskommune men fortsaetter pasning hos den samme bgrnepasser, er det vigtigt, at
kommunen orienteres om flytningen, idet tilskuddet skal udbetales fra bopalskommunen.

Hvis foraeldrene ikke melder flytning, kan den kommune man flytter fra opkraeve tilbagebetaling af
uberettiget udbetalt tilskud, samtidig kan den kommune man flytter til afvise at yde tilskud med
tilbagevirkende kraft. Foraldrene kan dermed komme i en situation med manglende tilskud i en periode.

2. Private pasningsordninger

Privat pasning skal altid ske i samarbejde med foraeldrene, da det er foraeldrene, der far tilskuddet, og
kgber pladsen hos den private bgrnepasser. Den private bgrnepasser har altid ansvaret for, at de
ngdvendige myndighedskrav og godkendelser foreligger inden opstart.

Det er et krav i Dagtilbudsloven, at: ”Private pasningsordninger ma alene anvende betegnelsen privat
pasningsordning om ordningen i alle offentlige sammenhange” (§ 78a).

Private bgrnepassere er underlagt loven om skaerpet underretnings jf. servicelovens § 154. For den private
bdrnepassere er der ingen juridisk bindende underskrevet tavshedspligt.
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2.1 Godkendelsesprocedure

Det er dagplejeformidlingen | Brgndby kommune der behandler ansggninger om godkendelse, som privat
bgrnepasser. Ved godkendelse af tilskud udarbejder dagplejen en skriftlig godkendelse til passeren, heri
fremgar hvor mange bgrn bgrnepasseren kan godkendes til.

| forbindelse med godkendelse som privat pasningsordning skal alle ansggere skriftligt begrunde hvorfor de
@gnsker at oprette en privat pasningsordning og hvad de kan tilbyde bgrnene. Den skriftlige begrundelse
sendes til dagplejen@brondby.dk. Her skal dine kontakt oplysninger ogsa fremga samt adressen for hvor
pasningen vil foregar.

Der ma forventes en sagsbehandlingstid pa ca. 3 maneder til behandling af ansggninger om godkendelse af
private pasningsordninger. De 3 maneder regnes fra det tidspunkt, hvor dagplejen i Brgndby Kommune
modtager en skriftlig begrundelse.

Det er et krav, at ansggeren har tilstraekkelige danskkundskaber til at kunne kommunikere med bgrnene pa
et niveau, der understgtter, at bgrnene kan udvikle deres dansksproglige kompetencer, med en af
felgende: Prgve i Dansk 2, eller et tilsvarende niveau, eller 9. klasseprgven i dansk, med karakteren
minimum 2 (jf. §81b stk. 2 i Dagtilbudsloven)

Efter samtykke med ansggeren, indhenter Brgndby Kommune offentlig straffeattest, bgrneattest pa
ansggeren samt pa eventuel partner, hjemmeboende bgrn der er fyldt 15 ar og logerende pa ansggers
adresse. Sagsbehandlingen vedr. indhentning af attester sker gennem Rigspolitiet.

Der kan gives tilladelse til pasning af op til 5 b@rn, varetages pasningen af flere personer, kan
kommunalbestyrelsen give tilladelse til, at der kan modtages op til 10 bgrn. (Dagtilbudsloven §79 Stk. 1 &
2).

Vurderingen af antal bgrn sker pa baggrund af en samlet, konkret afvejning af den private bgrnepassers
ressourcer, bgrnenes aldersfordeling, eventuelle bgrn med behov for periodisk ekstra opmaerksomhed
samt de fysiske rammer i hjemmet, hvor pasningen foregar.

Godkendelsesproceduren beskrives herunder:

1. Send en skriftlige begrundelse til dagplejen@brondby.dk pafgrt dine kontaktoplysninger samt
adressen hvor pasningen vil forega.

2. Nar vi har modtaget den skriftlige begrundelse, bliver du kontaktet af lederen, og der bliver aftalt et
tidspunkt for besgg i dit/jeres hjem.

3. Ved besgget vil leder og tilsynsfgrende paedagog vurdere om hjemmet er egnet til pasning af sma
bgrn (der anvendes et sikkerhedsskema som gennemgas med passeren).

4. Pa dagen afholdes ogsa et mgde, hvor leder og tilsynsfgrende psedagog vurderer dine personlige og
faglige kvalifikationer i forhold til at blive godkendt som privat bgrnepasser i Brendby Kommune.

5. Efter besgget laver leder og tilsynsfgrende paedagog en samlet vurdering, hvor det vurderes, om
du/i og dit/jeres hjem kan godkendes til privat pasningsordning. Du vil hurtigst muligt efter besgget
fa besked herom.

6. Inden endelig godkendelse indhentes relevante dokumenter (bgrne- og straffeattester)

7. Ud fra en samlet vurdering af ovenstaende besluttes det af dagplejen i Brendby om godkendelsen
til privat pasningsordning kan tildeles eller ej.

8. Ved godkendelsen underskrives en godkendelsesaftale ml. den private passer og dagplejen i
Brgndby kommune hvor det fremgar hvor mange bgrn passeren er godkendt til at passe.


mailto:dagplejen@brondby.dk
mailto:dagplejen@brondby.dk

Brondby

Kommune

Bdrnepassers faglige og personlige kvalifikationer:

Nar en ansgger skal godkendes som privat bgrnepasser foretages der en individuel vurdering af ansggerens
personlige og faglige kompetencer. Herunder om bgrnepasser kan udvikle barnet, reagere pa og opfylde
barnets behov, yde omsorg og respondere positivt pa barnets signaler. Bernepasseren skal vaere fyldt 18 ar.
Derudover stilles der krav om at bgrnepasseren har:

Fysisk overskud samt mulighed for at veere fysisk aktiv med bgrnene, have fysik til at I@fte og baere
sma bgrn pa en forsvarlig made, og kunne komme op og ned fra gulvet

Kompetencer til at bidrage til bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse

Psykisk overskud og overblik til at fa en hverdag til at fungere med bgrnene

Yderligere skal bgrnepasseren kunne:

Anvende dansk som hovedsprog jf. Dagtilbudslovens § 81b, stk. 2

Stimulere bgrnenes kropslige og motoriske, sociale, emotionelle, kognitive lering og sproglige
udvikling

Mgde alle bgrn med respekt

Skabe leeringsmiljger, der star mal med de krav, der er til laering og laeringsmiljger jf. §8 i
Dagtilbudsloven

Arbejde med lzering, der er tilpasset bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige
forudsaetninger

Sikre bgrnenes medbestemmelse, medansvar og sikre deres forstaelse for og oplevelse med
demokrati

Udvikle bgrnenes selvstaendighed, deres evne til at indga i forpligtende feellesskaber og
samhgrighed med integration i det danske samfund

Tage imod rad og vejledning fra den kommunale tilsynsfgrende paedagog og anvende disse rad i
hverdagen med bgrnene

Krav til de fysiske indendgrs rammer:

Lokalerne skal veere godkendt til beboelse

Der skal veere dagslys i de lokaler, hvor bgrnene opholder sig

Legerum — der skal etableres et legerum, hvor der er plads til reoler, hylder, legetgj og lignende
samt med gulvplads til leg. Legerum kan etableres i et opvarmet vaerelse, en del af stuen eller et
kgkken-alrum.

Sovemuligheder. Der skal vaere plads til at bgrnene kan sove et sikkert sted udenfor (dvs. i lee for
sol, blaest og regn). Der ma ikke anvendes regnslag under bgrnenes sgvn. Der skal vaere plads til at
bgrnene kan sove indenfor

Garderobe. | entreen ggres der plads til bgrnenes overtgj, sko/stgvler og skiftetgj

Der skal veere etableret en funktionsdygtig rgégalarm i de lokaler, der anvendes som lege- og
soverum

Lokalerne, som bgrnene opholder sig i, skal som udgangspunkt indrettes i stueplan

Lokalerne skal veere permanent indrettet og rumme mulighed for leg, udfoldelse, bevaegelse og
aktiviteter. Egne bgrns vaerelser godkendes ikke.

Lokalerne skal ligge i naerheden af kpkken og toiletfaciliteter

Der skal kunne luftes tilstraekkeligt ud i de lokaler, som benyttes af bgrnene

Puslefaciliteter skal veere i et vadrum med rindende vand (f.eks. badeveerelse, bryggers mv.)
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Trapper og afsatser skal afskeermes

Stikkontakter skal veere bgrnesikrede

Braendeovne, stgbejernsradiatorer og el-radiatorer skal afskeermes

Renggrings- og vaskemidler, skarpe og farlige genstande skal vaere uden for bgrns reekkevidde

Krav til de udendgrs fysiske rammer

Arealet som bgrnene benytter i haven, skal vaere tilstraekkeligt indhegnet og afskeermet fra fortove
og offentlige arealer.

Legeredskaber skal vedligeholdes og overholde sikkerhedsmaessige standarder

Drivhus, der er lavet af glas, skal vaere afskaermet for bgrnene med hegn

Der ma ikke forekomme springvand, svsmme- og soppebassin, pool, regnvandstgnder, havedam,
sger m.v.

Udendgrs trapper, afsatser og lysninger skal afskaermes

Vinduer og terrassedgre skal bgrnesikres

Sandkassen skal kunne overdaekkes, og sandet bgr udskiftes hvert andet ar.

Krav til de sundhedsmaessige forhold:

Der skal serveres sund og varieret kost

Lokalerne, som bgrnene benytter, skal veere rggfrie hele dggnet og der ma ikke ryges i naerheden af
bgrnene

Husdyr skal vaere adskilt fra bgrnene

Skale med foder og vand samt kattebakker skal veere adskilt fra de lokaler bgrnene benytter

Der skal saerligt vaere fokus pa allergi og hygiejne ved husdyr pa pasningsstedet

Der skal veere tilstraekkelige hygiejnemaessige forhold i pasningsordningen

De fysiske rammer vurderes ud fra en sundheds- og sikkerhedsmaessig vurdering set fra et
barneperspektiv, jf. Sundhedsstyrelsens anbefalinger. Disse kan laeses pa Sundhedsstyrelsens
hjemmeside (link herunder).

Sma bgrns sikkerhed: https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2017/Sm%C3%A5-b%C3%B8rns-
sikkerhed.ashx

Borns Sikkerhed 2021: https://www.sik.dk/sites/default/files/2018-
10/B%C3%B8rns%2Bsikkerhed.pdf

Handbog om hygiejne og miljg i dagtilbud: https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Hygiejne-
dagtilbud/Haandbog-om-hygiejne-
2019.ashx?sc_lang=da&hash=8982F0543141A8C076AA802607BE8FAC

2.2 Udvikling og laering

Private pasningsordninger er omfattet af dagtilbudslovens §1, hvoraf det fremgar, at formalet er at fremme
b@rns og unges trivsel, udvikling og lzering.

Ifglge § 81a i Dagtilbudsloven, skal den private pasningsordning tilretteleegges, sa den fremmer bgrns

leering gennem trygge laeringsmiljger og arbejdet hermed skal indholdsmaessigt sta mal med kravene til
leering og leeringsmiljger i dagtilbud jf. § 8 i Dagtilbudsloven.


https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2017/Sm%C3%A5-b%C3%B8rns-sikkerhed.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2017/Sm%C3%A5-b%C3%B8rns-sikkerhed.ashx
https://www.sik.dk/sites/default/files/2018-10/B%C3%B8rns%2Bsikkerhed.pdf
https://www.sik.dk/sites/default/files/2018-10/B%C3%B8rns%2Bsikkerhed.pdf
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Hygiejne-dagtilbud/Haandbog-om-hygiejne-2019.ashx?sc_lang=da&hash=8982F0543141A8C076AA802607BE8F4C
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Hygiejne-dagtilbud/Haandbog-om-hygiejne-2019.ashx?sc_lang=da&hash=8982F0543141A8C076AA802607BE8F4C
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Hygiejne-dagtilbud/Haandbog-om-hygiejne-2019.ashx?sc_lang=da&hash=8982F0543141A8C076AA802607BE8F4C
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En privat pasningsordning er saledes indirekte omfattet af de krav der stilles til laeringsmiljger i et
alderssvarende dagtilbud, med undtagelse af at der ikke skal udarbejdes en skriftlig paadagogisk lereplan i
pasningsordningen.

Konkret betyder det, at der i den private pasningsordning bl.a. skal etableres et leeringsmiljg, der med
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og daglige rutiner
giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes, ligesom den paedagogiske praksis skal
tilretteleegges sa den inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet,
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.

For at sikre en bred leeringsforstaelse, skal der i den private pasningsordning arbejdes med et
leeringsbegreb, der understgtter kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive lzering. Det fremgar
desuden af §8, at det paedagogiske grundlag, der bestar af en raekke feelles centrale elementer, skal veere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang hvormed der arbejdes med bgrnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse.

Private passere skal derfor have kendskab til det feelles paedagogiske grundlag og den padagogiske praksis
skal modsvare denne tilgangs forstaelse, ift. hvordan der i pasningsordningen arbejdes med bgrnenes
trivsel og udvikling.

Der kan laeses mere om Den styrkede paedagogiske leereplans rammer og indhold pa Bgrne- og
Undervisningsministeriets hjemmeside https://www.uvm.dk/dagtilbud/paedagogiske-redskaber-og-
rammer/den-styrkede-paedagogiske-laereplan

2.3 Godkendelsens ophgr

Godkendelsen geelder indtil den bringes til ophgr af bgrnepasseren selv eller af kommunen. Et ophgr vil
altid bekraeftes skriftligt.

Hvis b@grnepasseren ikke, inden for en periode pa seks maneder fra godkendelsen, har faet indskrevet bgrn i
pasningsordningen bortfalder godkendelsen. Dette gelder dog ikke private bgrnepassere pa barselsorlov,
hvor orlovsperioden raekker udover seks maneder, dette vil dog vaere efter konkret og individuel aftale.

Baggrunden for at godkendelsen bortfalder efter 6 maneder, er at kommunen vurderer at perioden pa 6
maneder uden tilsyn eller bgrn, er nok til at forholdene hos den private bgrnepasser kan veere @&ndret sa
meget at det pakraever en ny vurdering.

Hvis den private bgrnepasser spger om fornyelse af godkendelsen, vil ansggningen om fornyelse, tage
afszet i den tidligere godkendelse og skal derfor primaert have fokus pa, om der er sket sendringer, der
forrykker godkendelsesgrundlaget. Det samme geelder, hvis pasningsordningen har vaeret lukket i mere end
seks maneder, fx pa grund af sygdom.

2.4 Mulighed for brug af vikar

Den private bgrnepasser kan anvende en vikar, som kortvarigt eller i laengere perioder, kan passe bgrnene
hos den private bgrnepasser. Vikaren kan benyttes, hvis den private bgrnepasser eksempelvis skal til leege,
deltager i kursusaktivitet eller lignende, hvor det kan vaere sveaert at afsaette tid uden for normale
abningstider. Endvidere kan der benyttes vikar ved almindeligt sygefravaer. Ved brug af vikar er det fortsat
den private bgrnepassers ansvar, at bgrnene passes i et paedagogisk og sikkerhedsmaessigt forsvarligt miljg.


https://www.uvm.dk/dagtilbud/paedagogiske-redskaber-og-rammer/den-styrkede-paedagogiske-laereplan
https://www.uvm.dk/dagtilbud/paedagogiske-redskaber-og-rammer/den-styrkede-paedagogiske-laereplan
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Vikarer skal godkendes af dagplejeformidlingen i Brgndby kommune, uanset hvor lang tid de er ansat, og
der skal indhentes straffeattest og bgrneattest.

Foraeldrene skal oplyses om, hvem bgrnepasseren har faet godkendt som vikar, og hvornar bgrnepasseren
benytter vedkommende til pasning af deres barn.

3. Forzeldresamarbejde

En vigtig faktor i pasningsordningen er foraeldresamarbejdet, da det er den taetteste samarbejdspartner
omkring barnet, og den vigtigste aktgr i forhold til at sikre barnets udvikling og trivsel. Der skal derfor
arbejdes for en gensidig abenhed i samarbejdet omkring barnet.

Den Styrkede Pzaedagogiske Laereplan og forskning om foraeldresamarbejdets betydning for bgrns trivsel,
leering, udvikling og dannelse peger pa tre overordnede principper, som er afggrende for et velfungerende
foreeldresamarbejde:

1. Opbygning af en tillidsfuld relation: Den fgrste vej til et styrket foraeldresamarbejde handler om
vigtigheden af, at der opbygges en tillidsfuld relation ved at foraeldrene mgdes som en ressource i
deres barns liv og udvikling, og ved at give indsigt i det daglige laeringsmiljg i pasningsordningen.

2. Rammesaetning og formal med foraldresamarbejdet: En anden vigtig vej til et godt
foraeldresamarbejde er en Igbende og tydelig dialog om, hvilke gensidige forventninger
bgrnepasser og foraeldre har til hinanden. Klart formulerede forventninger til foreeldrene, er
medvirkende til skabe tillid til samarbejdet og til det psedagogiske laeringsmiljg. Nar bgrnepasseren
interesserer sig for foraeldrenes viden om deres barns liv derhjemme, understgtter det dialogen og
vidensdelingen om barnet, hvilket er afggrende faktorer for et styrket samarbejde om barnet.

3. Tilpasning af samarbejdet med foraeldrene: Forskellige familier har forskellige hverdagsliv og social-
og kulturel baggrund. For foraeldrene betyder det, at de har forskellige behov og forudsatninger
for at deltage i foraeldresamarbejdet. Derfor er et velfungerende foraeldresamarbejde ogsa et
foraeldresamarbejde, der er tilpasset disse forskelligheder.

4. Tilsyn i private pasningsordninger

4.1 Indhold og rammer for tilsyn

Dagplejeformidlingen i Brandby kommune skal godkende aftalen om privat pasning mellem forzeldrene og
den private pasningsordning og Igbende fgre tilsyn med bgrnepasseren. Tilsynet skal udfgres efter en
sammenlignelig ramme ift. form og indhold, som anvendes ved tilsyn i et alderssvarende kommunalt
dagtilbud.

Der fgres ikke tilsyn med det enkelte barn i de private pasningsordninger. Men jf. servicelovens pahviler der
kommunen en underretningspligt ift. det enkelte barn, hvis man i forbindelse med tilsynet bliver
opmarksom p3, at et barn har behov for szerlig stgtte.

Der fgres ikke tilsyn, hvis bgrnepasseren ikke har bgrn i pasning.

Hvis forholdene i en privat pasningsordning er uforsvarlige eller ikke lever op til rammerne, hvormed
godkendelsen er givet, kan dagplejeformidlingen inddrage godkendelsen.

4.2 Anmeldt og uanmeldt tilsyn
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Tilsynet tager afsaet i kommunens koncept for tilsyn i private pasningsordninger. Tilsynet har bade et
kontrol- og et udviklingsorienteret sigte. Det forholder sig saledes til, om den private bgrnepasser opfylder
lovgivningens, godkendelsens og vejledningens krav til pasningen, og om observationer og dialog om
praksis svarer til den praksis, der konstateres ved tilsynsbesgget.

Der foretages 3 arlige anmeldte og mindst 1 uanmeldt tilsyn hos de private bgrnepassere. Tilsynet skal
sikre, at den private bgrnepasser bidrager til barnets trivsel, udvikling, leering. Ved tilsynet laegges der, jf.
ministeriets vejledning, veegt pa bernepasserens kompetencer. Herunder at den private passer formar at
omszette rad og vejledning til praksis, arbejde udviklingsorienteret i forhold til det enkelte barn og
b@rnegruppen, reagere positivt pa og justere sig ift. barnets behov, yde omsorg og respondere
anerkendende pa barnets signaler.

Det kontrolleres under tilsyn ogsa, at de bgrn, der udbetales tilskud til jf. kontrakterne, faktisk bliver passet
hos bgrnepasseren, samt om godkendte vikarer og ansatte fortsat har en arbejdsrelation til
bgrnepasningen.

4.3 Ekstra tilsyn

Der kan ivaerksaettes ekstra tilsyn i en periode, hvis dagplejeformidlingen vurderer, at der er behov for det.
Det kan fx vaere for at fa mere indblik i den konkrete praksis, for at undersgge om de faglige og personlige
pakraevede kompetencer er til stede i pasningsordningen. Dette i forhold til arbejdet med bg@rnenes trivsel,
udvikling og leering (Dagtilbudsloven § 1 og §81a samt delvist §8). De ekstra tilsyn skal forstas som
skaerpede tilsyn og kan have forskellig karakter, afthaengig af baggrunden herfor.

Eksempelvis kan der ivaerksaettes ekstra tilsyn, hvis der i forbindelse med tilsyn konstateres begraenset eller
manglende opfyldelse af den godkendelses- og/eller lovmaessige ramme, eller hvis den private
pasningsordning har veeret genstand for en klage eller en udefrakommende underretning. Det ekstra tilsyn
vil ske i et spaendingsfelt mellem vejledende kontrol og udvikling med udgangspunkt i arbejdet med det
indholdsmaessige paedagogiske arbejde, jf. dagtilbudsloven. Det forventes, at de ekstra tilsyn
imgdekommes, og at der samarbejdes konstruktivt herom. Safremt andet viser sig, kan det, efter konkret
vurdering af de samlede omstaendigheder, fa konsekvenser for godkendelsen.

Eksempler pa forhold, der kan ligge til grund for ekstra tilsyn kan vaere:

e Bekymringer for omsaetningen af §8 1a og det grundlag hvorpa godkendelsen er givet

e Klager der giver anledning til neermere underspgelse af forholdene hos den private bgrnepasser

e En midlertidig szerlig sarbarhed og udsathed i det private pasningstilbud som eksempelvis viden om
kritisk sygdom (hos barn eller bgrnepasser), dgdsfald i bgrnegruppen m.v.

e Ny godkendte bgrnepassere der har brug for vejledning i forhold til at strukturere dagen og
hvordan den gode indkgring af nye bgrn kan praktiseres

e Bgrnepassere som har haft flere bgrn, der stopper i utide, eller hvor foraeldre har kontaktet
kommunen med en konkret bekymring om bgrnepassers praksis

e Bgrnepassere, der er fagligt udfordret af bgrn, der har szerlige pasningsbehov

5. Ophgr/tilbagekaldelse af godkendelse

Hvis bgrnepasseren selv gnsker at ophgre med sin godkendelse, kan det ske ved, at den private
bgrnepasser orienterer foraeldrene herom samt skriftligt til den kommunale dagpleje i Brgndby
(dagplejen@brondby.dk.).
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Af hensyn til foraeldrenes mulighed for at finde alternativ pasning opfordrer Dagplejeformidlingen til, at der
gives et varsel pa tre maneder.

Dagplejeformidlingen kan tilbagekalde en godkendelse, hvis betingelserne for fortsat godkendelse ikke
lengere er til stede. Hvis kommunen tilbagekalder en godkendelse, er det en forvaltningsretlig afggrelse,
som skal opfylde forvaltningslovens krav til oplysning af sagen, partshgring og skriftlig begrundelse for
tilbagekaldelsen. Den private bgrnepasser kan fa sagen prgvet ved Byretten, hvis vedkommende er uenig i
kommunens afggrelse.

Brgndby kommune orienterer foraeldrene om, at godkendelse af den private bgrnepasser er bragt til ophgr,
og at kommunen ikke lzengere kan give tilskud til pasningen med virkning fra den kommende maned.
Endvidere orienterer kommunen om, at tavshedspligten forhindrer, at kommunen videregiver oplysninger
om, hvad arsagen er, medmindre der er helt szrlige grunde, hvor et eller flere bgrn har lidt overlast, som
foraeldrene skal vide for at varetage omsorgen for barnet. Et eventuelt udbetalt tilskud til foraeldrene skal
ikke tilbagebetales, da dette er modtaget | god tro.

6. Bgrn fra andre kommuner
Bornepasserens bopalskommune har tilsynsforpligtelsen.
Bgrn fra Brgndby kommune i private pasningsordninger i Brendby kommune:
Dagplejeformidlingen i Brgndby kommune har tilsynsforpligtigelsen med den private pasningsordning.

e Nar foraeldre gnsker at fa deres barn passet hos en privat passer i Brendby kommune sendes
pasningsaftalen mellem forzeldre og den private passer til pladsanvisningen.

e Dagplejeformidlingen godkender aftalen hvis de indhentede oplysninger vedr. den privat passer er
tilfredsstillende.

Derefter kan foraeldrene f3 tilskud til privat pasning fra Breandby Kommune.
Bgrn fra Brendby kommune i private pasningsordninger i andre kommuner:
Bgrnepasserens bopaelskommune har godkendelsesforpligtelsen.

e Nar pladsanvisningen har modtaget pasningsaftalen mellem foraeldre og den private passer
videresendes den til dagplejeformidlingen.

e Dagplejeformidlingen kontakter herefter bgrnepassers bopalskommune.

e Hvis de indhentede oplysninger er tilfredsstillende, godkendes bgrnepasseren administrativt pa
baggrund af bopaelskommunens godkendelse.

Derefter kan foraeldrene fa tilskud til privat pasning fra Brgndby Kommune.

Det vil veere den private passers bopaelskommune der fgrer tilsyn med den private pasningsordning.
Born fra andre kommuner i private pasningsordninger i Brondby kommune:

Bornepasserens bopalskommune har godkendelsesforpligtelsen og tilsynsforpligtelsen.

e Barnets bopaelskommune indhenter oplysninger om den konkrete bgrnepassers godkendelse hos
dagplejeformidlingen i Breandby kommune.

e Hvis de indhentede oplysninger er tilfredsstillende/ikke tilfredsstillende sendes svaret til barnets
bopaelskommune.
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e Her efter er det barnets bopalskommune der kan godkende tilskuddet.

7. Tvaerfaglige indsatser og samarbejdspartnere
7.1 PPR

Ved behov for bistand fra PPR tager familien som udgangspunkt selv kontakt til PPR (Paedagogisk
Psykologisk Radgivning) eller den private bgrnepasser kan vejlede foraeldrene om muligheden.

Der fgres tilsyn med, hvordan der i pasningsordningen arbejdes tidligt opsporende med det enkelte barn og
b@rnegruppens trivsel.

Safremt der konstateres blot begyndende tegn pa mistrivsel, decideret mistrivsel eller safremt at udvikling
forsinkes eller stagnerer vil det i alle tilfaelde kalde pa et intensiveret foraeldresamarbejdet herom og i nogle
tilfelde er det ngdvendigt i samarbejde at rekvirere tvaerfaglig hjzelp.

Det er altid muligt at s@ge vejledning om ivaerksaettelse af diverse tvaerfaglige samarbejdspartnere pa tilsyn
og ved direkte kontakt til PPR.
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