Paedagogisk leereplan for Bernehuset Hgjstensgard
2020
Hvem er vi?

B@rnehuset Hgjstengard er en gammel treleenget bondegard, der er ombygget til institution. Den ene laenge er
indrettet til vuggestue, den anden laenge til bgrnehave. Kgkken og alrummet er i hovedhuset.

Institutionen er velbeliggende tzet ved Brgndbyskoven, og har 2 dejlige legepladser, som er omkranset af
traeer. P legepladsen er der indrettet et balomrade. Vi er dagligt ude og bruger balpladsen i forhold til
paedagogiske aktiviteter.

Vi er normeret til 44 bgrnehavebgrn og 22 vuggestuebgrn. Institutionen er opdelt i 2 afdelinger, en vuggestue
afdeling og en bgrnehave afdeling. | vuggestuen er der 11 bgrn pa de enkelte stuer, og i bgrnehaven er der 22
bgrn pa de enkelte stuer.

| dagligdagen arbejder vi som udgangspunkt stueopdelt, men vi arbejder ogsa pa tveers, i forhold til diverse
projekter i bgrnehaven og i vuggestuen. Vi er ved at evaluerer vores organisering og arbejder hen imod en
stgrre grad af teamorganisering.

Der er mulighed for at alle bgrnene kan lege pa tveers af stuerne, samt besgge vuggestuen efter aftale med
personalet.

Personalet pa den stue barnet gar p3a, er ansvarlige for at barnet trives og udvikler sig, kognitivt, motorisk,
sprogligt og socialt.
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Personalesammenszetning:

Vi er 14 uddannede paedagoger hvoraf 1 er leder,1 paedagogisk assistent, 2 medhjaelpere og en merit
studerende. Desuden modtager vi peedagog studerende fra Professionshgijskolen.

Vi er med i et 3 arigt projekt” Tidlig Indsat i Vuggestuen” hvis formal er at styrke kvaliteten for bgrn i udsatte
positioner, idet forskning viser at hgj peedagogisk faglighed har afggrende betydning for deres trivsel, laering og
udvikling i de fgrste 1000 dage af barnets liv. Jf. kurve.

Heckman-kurven peger pa tidlige indsatser

Afkast pa investeringer foretaget i mennesker fordelt pa malgruppens alder

Indsatser for fodslen

Indsatser i de forste levear

Indsatser i forskolealderen

Skolegang

Afkast pa investering

Jobtrening

For o-3ar 4-sar  Skolegang Efter skolegang
fodsel

FIGUR 1 — Den sakaldte Heckman-kurve indikerer, at jo tidligere i livet
samfundet laegger en social indsats, desto sterre er samfundets afkast.

KiLpE — Heckmanequation.org



Samarbejdsflader:

Vi samarbejder med Padagogisk Psykologisk radgivning om bgrn der kan vaere udsatte og sarbare, f.eks. sprog,
manglende trivsel, sarbarhed i familien i forhold til skilsmisse etc.,

Retningslinjer:

Overordet fglger vi de retningslinjer der er udstukket fra politisk side i forhold til Dagtilbudsloven og den
styrkede lzereplan og FN s bgrnekonvention.

Institutionens paedagogiske veerdier og principper:

o Omsorg
. Faglighed
o Fzellesskab

At barnet er trygt og at hverdagen er genkendelig og for

Omsorg :

At barnet trives fysisk og psykisk
At barnet fgler sig set og veerdsat i hverdagen
At barnet er trygt og at hverdagen er genkendelig og forudsigelig

At bgrnene lzerer at udvise omsorg for hinanden



Faglighed:

At kunne tilretteleegge udfgre og evaluere padagogiske lzeringsmiljger, der understgtter lzering igennem hele
dagen.

Vidensdeling og medlaering i personalegruppen

Faellesskab:

Vi tilrettelaegger leringsmiljger ude og inde, der understgtter det enkelte barns mulighed for at veere en del af
et bgrnefaellesskab.

Vores mal.

At alle bgrn oplever at vaere en del af et faellesskab igennem deres tid i vuggestuen og i bgrnehaven.

At bgrnene har tro og mod pa livet og har et hgjt selvvaerd nar de siger farvel.

At bgrnene ved at de bliver set og hgrt og t@r give udtryk for sine gnsker og behov



Padagogisk grundlag:
Vi ser bgrnene som kompetente, ligeveerdige, ressourcestaerke og aktive medspillere i deres hverdag

Leering, demokrati og dannelse foregar i relationer og opstar gennem barnets aktive deltagelse i leg,
tilrettelagte aktiviteter, og i de ven og fellesskaber barnet bevaeger sig i.

Vi tilrettelaegger leeringsmiljger der understgtter barnets udvikling, med udgangspunkt i b@rnegruppernes
behov og interesser, idet vi tager ansvar for barnets laering og for barnets paedagogiske hverdag.

Igennem leg, tilrettelagte og spontane aktiviteter, igennem ven- og feellesskaber foregar der medlaering, og
barnet tilegner sig viden om sig selv og sin omverden i disse laeringsprocesser.

Eksempler:

Barnet skal opleve demokrati ved at barnet medinddrages i beslutningsprocesser, der vedrgrer dets trivsel og
udfoldelsesmuligheder i dagligdagen.

Barnet skal opleve at det er betydningsfuldt, og har ret til at udtrykke sig f.eks. i forhold til valg af aktiviteter,
legekammerater, hvad det vil spise i og hvilken raekkefglge og ud fra menuen, om det vil lege inde eller ude,
afhaengig af konteksten.

Barnet skal opleve tryghed og tillid i dets relationer, ved at personalet udviser omsorg og naervaer i dagligdagen.

Barnet skal opleve at vaere en del af bgrnefeellesskaberne, ved at der stilles aldersvarende krav og
forventninger fra personalet, samt at barnets interesser understgttes.

Hverdagens aktiviteter og rutiner danner bgrnene til selvbestemmelse, medbestemmelse og med en evne til at
bidrage og bega sig i livet.

Eksempler:

At |lere at udvise omsorg:

Barnet udviser omsorg, nar det gar hen med en sut eller en bamse til et barn, som er ked af det.

At lere at vaere hjeelpsom og udvise hensyn:

Barnet er hjeelpsomt nar det hjalper et andet barn med at finde noget bestemt legetgj, som det pageeldende
barn ikke kan finde.

Barnet udviser hensyn nar det stiller sig ved siden af paedagogen, og kan se at en andet barn har mere brug for
at sidde pa skgdet af den pagaldende padagog.



At leere at samarbejde:

Barnet samarbejder, nar det venter pa tur i en sangleg.

At leere at udtrykke sig:

Barnet udtrykker sig, nar det fortaeller med ord/mimik hvilket legetgj det gerne vil lege med.

At leere at reflektere:

Nar barnet bliver praesenteret for nogle fokus ord som fx regnorm, mariehgne og sommerfugl og efterfglgende
pa legepladsen, kan koble disse ord/billede sammen med dyrene naturen.

Nar barnet siger farvel til sin mor/far, og ved at de skal pa arbejdet.

At turde at lere nyt:

Nar barnet der kravler, rigtig gerne vil lzere at komme op og sta.
Nar barnet rigtig gerne selv vil lzere at tage sit tgj af og pa.

Nar barnet selv vil kravle op pa ruchebane.

Vived at legen er grundlaeggende og universel i forhold til bgrnenes indbyrdes relationer, og udvikling af
identitet, og vaerdisaetter legen ved at strukturere og rammesaette diverse lege. | dagligdagen er der plads til
vilde lege, stillesiddende lege og diverse aktiviteter.



Padagogisk laeringsmiljg:

Vi arbejder inkluderende og med afsaet i barnets naermeste udviklingszone, og har fokus pa barnets generelle
udvikling.

| Hgjstensgard understgtter vi barnets og bgrnegruppernes laering igennem hele dagen, dels i de daglige
rutiner, men ogsa i planlagte og struktureret forlgb. Vi har fokus pa hverdagsrutinerne, idet der er mange
gentagelser, der understgtter bgrnenes alsidige personlige, sociale, sproglige og motoriske udvikling.
Personalet skal veere opmaerksomme pa bgrnegruppernes sammensaetning, interesser, kompetencer og
tilretteleegge aktiviteter med afszet i disse behov.

Bgrnene skal laere at omgas andre mennesker pa en social og hensigtsmaessig made, sa de far kompetencer til
at deltage og feerdes i et demokratisk samfund, og personalet er rollemodeller og guider bgrnene i forhold til
de lzeringsrum de bevaeger sig i. Bérnene skal med tiden kunne tage ansvar for eget liv, uddannelse etc. og den
proces starter i Hgjstensgard.

Legen er central i et godt bgrneliv, og her i huset vaegtes det hgjt, fordi legen er betydningsfuld for barnets
udvikling og dannelse. | legen afpr@ver barnet egne og andres graenser, barnet udvikler sin fantasi, forhandler
og leerer at indga i andre og nye relationer.

For at understgtte barnets perspektiv og medbestemmelse har vi udarbejdet et kvalitetskodex, som hele
personalegruppen er forpligtigede til at arbejde ud fra.

Personalet gar foran og deltager aktivt i legen
Personalet justerer sig i forhold til bgrns leg

Personalet er opmaerksomme pa deres rolle i forhold til at leg og aktiviteter organiseres, for at minimere
forstyrrelser hvilket understgtter bgrnenes leering

Laeringsrum:
Eksempel pa hverdagsrutiner:

Bgrnene er opdelt i mindre grupper til frokost, idet de har forskellige kompetencer sprogligt, socialt og
finmotorisk. | de mindre grupper far bgrnene mulighed for at lzere af hinanden, udvise omsorg ved ar hjelpe
sine venner, og barnet oplever at vaere en del af en gruppe. Der er feerre forstyrrelser, og god mulighed for at
bgrn og personale kan vzere i dialog med hinanden. Ved samtalen rundt om bordet, laerer bgrnene at lytte til
hinanden, at vente pa hinanden, behovs udsatte og aflaese de andre bgrn. Bgrnene inddrages i at ggre
madvognen klar, ved at deekke op med tallerkner, kopper med mere. Desuden taler bgrnene med
kekkenpersonalet om dagens menu, og fortzller det videre til deres gruppe.



Eksempel pa bgrne initierede lege:

B@rnene er optaget af at lege med Lego, men der er mange bgrn pa stuen, og der er mange forstyrrelser. For at
understgtte gruppens leg foreslar personalet bgrnene, at flytte legen til et andet lokale hvor de kan legiro og
fred.

Eksempel pa en voksenstyret aktivitet:

Samling: Vi holder samling hver dag for at understgtte bgrnenes kognitive, sociale, personlige, sproglige og
motoriske udvikling. | vores samlinger er der fokus pa genkendelighed og forudsigelighed for at understgtte
barnets deltagelsesmuligheder, og barnet oplever at veere en del af et faellesskab, danner nye relationer og
barnets sproglige udvikling understgttes ved at synge, rime, vaere i dialog og samtale, der arbejdes med
fokusord, tal, farver og begreber og fagter og sanglege.

Samarbejde med foreeldre om bgrns lering:

Vores afsat er dels den styrkede paedagogiske leereplan, dels publicering fra EVA Danmarks Evalueringsinstitut,
samt Foraeldresamarbejde om bgrneperspektivet i laeringsmiljget udarbejdet af KL og BUPL.
Foraeldrebestyrelsen er inddraget i forhold til fokus pkt.

Vi ser forzeldre som ligevaerdige samarbejdspartnere og som aktgrer i deres barns liv, med en unik viden om
deres barn, som i det daglige samarbejde med personalet er med til at understgtte barnets generelle udvikling
socialt, sprogligt, motorisk og kognitivt.

For at skabe sammenhang imellem hjem og dagtilbud og for at alle foraeldre kan fa indsigt i deres barns
dagligdag og de laeringsarenaer barnet/bgrnegruppen befinder sig pa i Igbet af dagen viser personalet sma
hverdagsglimt pa Tabulex. Hverdagsglimt illustreret enten ved billeder eller sma historier.

Ligeledes skriver personalet pa Tabulex hvilke leereplansmal og temaer, fokusord etc. der aktuelt arbejdes med
pa stuen for at understgtte barnets og b@rnegruppernes udvikling, lzering, trivsel og dannelse.

Det formelle og uformelle samarbejde omhandler:

e Opstartiinstitution

o Overflytning fra vuggestue til bgrnehave

. Afholdelse af forseldremgder



Jule og sommerfester.

Arlige foraeldresamtaler for alle indskrevne bgrn

Foraeldresamtaler ved overgang fra BH til skole med fokus pa barnets ressourcer og for at understgtte

barnets feerdigheder

Fzllesspisning for storbgrnsgruppen.

Samarbejde med PPR- Paedagogisk Psykologisk Radgivning

Samarbejde vedr. sprogunderstgttende akt

Foraeldrebestyrelsesinitierede cafeer, med henblik pa at foreeldrene laerer hinanden samt hinandens

bgrn at kende.

Daglig dialog ved aflevering og afhentning imellem personalet og foraeldrene, for at skabe

sammenhang imellem barnets livsverdner, og for at inddrage vigtig viden om barnet set ud fra et

bgrneperspektiv.

Alle foreeldre skal fgle sig velkomne i institutionen.

At personalet udviser naervaer og er imgdekommende, i deres daglige mgde med foraeldrene og barnet.

Professionel tilgang til alle familier



Tryghed og tillid i relationerne



Born i udsatte positioner:

For at skabe retning, og minimere arsagen til at bgrn kan komme i udsatte positioner af forskellige arsager, er
bgrn et fast pkt. pa vores stue og personalemgder.

Vi anvender aktivt de metoder som institutionens inklusions ansvarlige, aktionsleeringspsedagog og
sprogvejleder er uddannet i, for at understgtte det enkelte barns udvikling og trivsel, samt
bgrnefellesskaberne.

Personalegruppen er blevet introduceret til SIP analysen, som er et arbejds- og analyse redskab, der belyser det
padagogiske personales tilgang til barnets udfordringer. Tilgange der er med til at understgtte barnets
handlemuligheder i hverdagen, idet personalet skal tilretteleegge laerings og deltagelsesrum for barnet, ved at
analysere egen relation til barnet.

Vi medinddrager foreeldrene ved den mindste bekymring i dagligdagen, dels i den daglige dialog og ved diverse
trivsel samtaler og mgder hvor en evt. udarbejdet handleplan forlaegges foraeldrene.

Eksempel:

Personalet har igennem laengere tid iagttaget, at et barn ofte kommer i konflikt med andre bgrn, og finder ud
af at barnet har sveert ved at danne relationer og vedblive at vaere i en leg.

Personalet drgfter pa et stuemgde hvilke tiltag der skal iveerksaettes for barnet i dets paedagogiske hverdag for
at barnet kommer i trivsel. Hvis tiltagene ikke virker inddrages inklusionspaedagogen eller
aktionslaeringspadagogen. Hvis der derefter fortsat er behov for understgttende indsatser udarbejdes en
handleplan, der er et intern redskab der skal understgtte barnets relationer i bgrnegruppen.

| handleplanen beskrives hvilke udfordringer og kompetencer barnet har, samt hvilke psedagogiske tiltag
personalet skal udfgre. Forzeldrene inddrages i forhold til tiltag, de kan stgtte op om.

Eksempel:

Personalet oplever, at et barn ofte slar de andre bgrn nar de leger, samt har sveert ved at forklare sig og som
ofte er ked af det. Personalet er i tvivl om barnets sproglige udvikling er alderssvarende, derfor inddrages
sprogvejlederen. | samrad med forzaeldrene aftales det at der udarbejdes en sprogvurdering, som efterfglgende
forlegges foraeldrene pa et mgde.

Pa mgdet aftales og udarbejdes en handleplan der understgtter barnets sproglige udvikling. Afhaengig af
sprogvurderingens resultat deltager barnet i et sprogforlgb der er tilrettelagt af sprogvejlederen eventuelt
inddrages logopaed.



Padagogisk laerings miljg for de aldste bgrn
” Storbgrnsgruppe”
For kommende skolebgrn tilrettelaegges et saerligt aktivitets forlgb i perioden 1.5.2020-30.4.2021

Storbgrnsgruppen samles hver tirsdag i tidsrummet kl.9.00-12.30 og spiser frokost sammen, som afslutning pa
dagens aktivitet.

| storbgrnsgruppen arbejder vi med afseet i de fastlagte lovmaessige mal i Den styrkede paedagogiske lareplan,
Strategi for overgangssamarbejdet imellem Dagtilbud og SFO, institutionens paedagogiske grundlag og med
seerlig fokus pa de to laereplanstemaer, social udvikling og alsidig personlig udvikling.

Gennem tilrettelagte og fastlagte aktiviteter understgtter vi alle bgrns leering ogsa det udsatte barn, idet der er
tydelighed, struktur og fastlagte mal der understgtter bgrnegruppens kognitive, sociale, sproglige og motoriske
udvikling. Aktiviteter og temaer der er med til at skabe sammenhaeng til SFO og bgrnehaveklassen.

Der bliver udarbejdet en portefglje pa hvert enkelt barn, som overleveres til SFO og Bh klasse. | portefgljen er
der blandt andet tegninger af barnets familie, en sang og et billede af “storbgrnsgruppen”.

For at skabe sammenhang og gennemskuelighed i overgangen til storgruppen, far foraeldrene et infobrev med
hjem inden opstart. Desuden inviteres alle kommende skolebgrns foraeldre til en cafeaften, hvor vi spiser et
faelles maltid, som bgrnene har vaeret med til at tilberede, samt far diverse informationer om arets aktiviteter.

Eksempel:

Vi gver blandt andet bgrnene i at kunne indga i en stgrre gruppe, og stgtter dem i at danne nye og
alderssvarende venskaber i gruppen, blandt andet Igennem lege og aktiviteter der leerer bgrnene at lytte til
hinanden at danne venskaber og udvise respekt og tolerance over for hinanden.

Vi taler om begreber som over, under og ved siden af, trekanter og firkanter, tal og bogstaver. Vi leeser
forskellige b@ger og gver os i rim og remser.

Vi taler om begreber som over, under og ved siden af, trekanter og firkanter, tal og bogstaver. Vi leeser
forskellige bgger og gver os i rim og remser. For at styrke bgrnenes finmotorik, gver vii at holde pa en blyant,
og vi klipper og klistrer

Vi gver bgrnene i at modtage kollektive beskeder, samt at klaede sig af og pa og holde styr pa sien ting.

Nar vi er pa ture leerer bgrnene om faerdsel og faerdselsregler.



Eksempel:

Vi arbejder med bgrns medbestemmelse og demokrati. Det g@r vi f.eks. ved at stemme om hvilke lege vi skal
lege i dag, eller hvor vi skal gd hen pa tur. Vi giver dem tre valgmuligheder inden vi laver en afstemning. Vi taler
ogsa om hvad demokrati er for en stgrrelse.

Eksempel:

| 2019 og 2020 var temaet ” barnet som verdensborger” et projekt der i samarbejde med Brgndby Kommunes
naturvejleder Sasha hvor der var fokus pa miljg og ressourcer gennem spgrgsmal som f.eks. hvad er en skov,
hvordan gebzerder man sig i skoven, hvad vokser i skoven, hvilke dyr og insekter lever i skoven, og kategorisere
disse, hvad er vand, hvor kommer det fra.

Sp@rgsmal, temaer og elementer der er veere med til at understgtte barnets dannelse og forstaelse for
baeredygtighed.



Inddragelse af lokalsamfundet:

Hele institutionen er i kirke hvert ar til jul for at hgre juleevangeliet og “storbgrnsgruppen” gar Luciaoptog for
b@rn og foraeldre. Barnet far via en saerlig tilrettelagt b@rnegudstjeneste indsigt og viden om vigtige kirkelige
handlinger, og dannes til at forstd og vaere en del af, eller indga i den kristne kultur.

De enkelte stuer gar pa biblioteket og vi deltager i de arrangementer biblioteket inviterer til. F.eks. juleklip, film
og teaterforestillinger.

De kommende skolebgrn er pa besgg pa SFO og i bgrnehaveklassen inden skolestart, og deltager i ”idraet for
sjov”.

Idreet for sjov er et saerligt tilbud fra den lokale skole, til alle kommende skolebgrn fra de enkelte institutioner i
netvaerket. Formalet er at bgrnene leerer hinanden at kende igennem diverse lege og sportsaktiviteter.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg:

Institutionen er en @ldre institution, med mange dgre og vinduer, hvilket udfordrer i forhold til at tilretteleegge
optimale laeringsrum, men ud fra de muligheder der er til stede, optimerer vi de rum bgrnene feerdes i, blandt

andet ved at iagttage hvilke lege bgrnene er optaget af, samt tilegnet viden i personalegruppen om det fysiske

og psykiske rums indflydelse pa bgrnenes lege og deltagelsesmuligheder i bgrnefaellesskaberne.

Institutionen er ogsa blevet nednormeret, for at skabe overskuelige leeringsmiljger med henblik pa at
understgtte det enkelte barns og bgrnegruppernes muligheder for trivsel, laering, udvikling og dannelse.

| 2019 fik vi blaendet 2 dgre i 2 af de grupperum bgrnene fardes i for at minimere forstyrrelser, idet feerre
forstyrrelser optimerer bgrnenes muligheder for leg, leering og fordybelse enten alene, eller i de ven og
feellesskaber barnet faerdes i.

| bgrnehaven og i vuggestuen er der opsat stgjreducerende opslagstavler, og der er indkgbt nye borde med stgj
reducerende bordflader til alle institutionens stuer.

| 2020 er der afsat midler til at indrette vores kgkken alrum, hvor der bade skal indrettes legezoner der
tilgodeser fysisk udfoldelse og legezoner der tilgodeser mulighed for fordybelseslege.

Vi ser legepladsen som et aktivt laeringsrum, og etablerer leeringsrum for savel planlagte, som spontane
aktiviteter og lege nar bgrnegrupperne er ude. Lege som bgrnene eller som personalet igangsaetter.

Eksempel:

Viinddeler stuerne i tydelige legezoner ved at ggre brug af taepper, reoler og andet for at minimere
forstyrrelser. Vi indretter stillezoner pa stuerne og inddrager grupperum for at skabe rum til leg og fordybelse
bade for det almindelige og det udsatte barn.



Vi har 2 forskellige legepladser som pa forskellig vis bidrager til bgrnenes motoriske udvikling. Legepladser med
legemiljger der indbyder til vilde lege, klatrelege, stille lege, alene lege, fantasi lege, naturlege og
fordybelseslege etc.

Personalet etablerer aktivitetszoner i forhold til de forskellig laereplanstemaer, men der er ogsa mulighed for at
felge bgrnenes initiativer i mere spontane aktiviteter f.eks. at samle snegle eller plukke blomster etc.

Eksempel:

Vi opdeler bgrnene i mindre grupper for at skabe tryghed og overskuelighed for bgrnegrupperne og for at
understgtte barnets kognitive udvikling

for at understgtte venskaber

for at minimerer eksklusion

for at fremme sproglige miljger

for at skabe trygge og tillidsfulde relationer imellem bgrn og voksne

for at g¢ge barnets mulighed for indflydelse pa valg af venner, lege og aktiviteter.
Eksempel:

Alle bgrn skal fgle sig set, og opleve at de er velkomne i institutionen. Barnet skal maerke og vide at det er
vigtigt for personalet, at det fgler sig set og hgrt igennem hele dagen. Barnet skal i mgdet med personalet
opleve indfgling, tilstedeveaerelse og naerveer.

Eksempel:
Rummene indrettes sa det er tydeligt for bgrnene hvad rummet og legezonerne indbyder til.

Bgrnene skal kunne afleese, at uanset hvilket rum de leger eller bevaeger sig i, sa er rummenes funktioner
tydelige.

| bgrnenes garderober er der billeder af barnet pa dets plads, og bgrnene ved at det kun er tgj, sko med mere
der er i garderoben.

| liggehallen er der billeder ved barnets krybbe eller seng, sa barnet ved hvor det skal sove.

Vi er i gang med at alle stuer far sat billeder pa deres legekasser, sa bgrnene ved hvilket legetgj der er i disse.



Alsidig personlig udvikling:

Ud fra et helhedssyn pa barnet og b@grnegrupperne tilrettelaegger vi laeringsmiljger der fremmer barnets
individuelle udvikling, herunder den fglelsesmaessige.

Et laeringsmiljg der understgtter at barnet udvikler selvvaerd, at barnet tilegner sig kompetencer som er med til
at barnet far mod pa at deltage i nye og ukendte aktiviteter og indga i trygge og tillidsfulde relationer med
deres venner og personalet.

Leeringsmiljger der er kendetegnet ved at bgrnene fgler sig set, hgrt og mgdt, ogsa i konfliktsituationer
Eksempel:

Der er planlagt et aktivitet pa stuen, hvor bgrnene skal tegne, klippe og dekorere figurer. Et barn som normalt
deltager aktivt i stuens aktiviteter, er tilbageholdene og deltager ikke i aktiviteten. Personalet spgrger
nysgerrigt ind til hvorfor barnet ikke deltager. Barnet fortaelling om sig selv er ” jeg kan ikke klippe lige pa
stregen”.

Personalet opmuntrer barnet til at forsgge og fortaeller at man skal gve sig, og at det ikke er vigtigt at det er
perfekt. Barnet forsgger og for klippet en fin figur, barnet bliver rost for sit gapamod og sin ihaerdighed. Barnet
viser glad sin figur frem, da det bliver hentet af sine forzeldre.

Eksempel:

Et barn som kan have svaert ved at give udtryk for sine fglelser og frustrationer, og som ofte bliver overmandet
af sine fglelser, bliver mgdt anerkendende af personalet, og afhaengig af situationen bliver barnet enten
trgstet, hjulpet til alternative handlemuligheder eller guidet igennem sine frustrationer.

Eksempel:

Personalet har iagttaget at bgrnene i vuggestuen er optaget af at udforske en mindre beplantning af buske pa
legpladsen. Beplantningen er taet og bgrnene er nysgerrige og vil gerne ga igennem og lege derinde, men er pa
en gang nysgerrige og alligevel lidt bange for at ga derind. Beplantningen klippes til og bgrn og personalet kan
nu lege i beplantningen, som nu er blevet til en “jungle”, som bgrnene kan udforske.

Eksempel:
Personalet gver barnet i selvhjulpenhed med afsat i barnets kompetencerne og dets udviklings trin.

Barnet gver sig at tage t@j af og pa, personalet har fokus pa hvad det enkelte barn kan mestre og hvad det skal
motiveres til at gve sig i. Nar personalet siger nu skal vi have sko p3, kan vuggestue barnet maske hente skoen
og ¢ve sig i at abne den. Bgrnehavebarnet kan tage jakke pa, men skal have hjelp til lynlasen og senere maske
kun at seette den sammen.



Social udvikling:

Vi tilrettelaegger leeringsmiljger der er med til at det enkelte barns trivsel og deltagelsmuligheder fremmes,
barnet skal opleve at der er tryghed og tillid i dets relationer. Vi har fokus pa barnets kompetencer og hvilke
evner der skal understgttes, i forhold til at indga i jeevnbyrdige legerelationer og i bgrnefzellesskaberne.

Personalet er rollemodeller og lzerer bgrnene, at de er betydningsfulde for feelleskabet og har ret til at udtrykke
sig. Personalet mgder bgrnene anderkendende og som et ligevaerdigt menneske, ved at vaere opmaerksom pa
eget sprogbrug, tonefald, stemmefgring og ved at udvise empati for barnets behov.

Barnet skal medinddrages i beslutningsprocesser der vedrgrer dets trivsel og udfoldelsesmuligheder i
dagligdagen, og bgrnene imellem skal lzere at udvise omsorg og empati for hinanden i lege og aktiviteter.

Eksempel:

Nar barnet mgder ind bliver det mgdt af personale, der er venlige og imgdekommende og som afleeser og
justerer sig efter barnets behov. Afhaengig af situationen bliver barnet stgttet i at indga i legerelationer eller
aktiviteter efter eget valg, eller maske har barnet behov for at sidde lidt sammen med en voksen og tale lidt.

Eksempel:

Alle stuer holder morgensamling som begynder og slutter pa samme made hver dag. Som det f@grste er bgrnene
med til at finde ud af, om alle deres venner er mgdt ind. Afhaengig af b@rnegruppernes sammensatning og
behov, kan der vaere fokus p3, tal, form farver, rim og remser, bevaegelses og sanglege etc.

| bgrnehaven forberedes bgrnene pa, hvad der skal ske i Igbet af dagen. Nogle dage er der pa forhand besluttet
hvilke aktiviteter bgrnene hver iseer skal deltage i, og med hvilke andre bgrn. Andre dage inddrages bgrnene i
demokratiske beslutningsprocesser i forhold til valg af lege og valg af venner. Til slut i samlingen, synges der
kendte og nye sange som bgrnene pa skift er med til at veelge.

I samlingen er der fokus pa bgrnene skal fgle sig som en del af et feellesskab, med bade bgrn og personale pa
deres stue. Bgrnene for mulighed for at gve sig pa at tale efter tur, aflaese nar det er deres tur, bidrage med
deres viden, vise omsorg, samarbejde med deres venner etc.

Eksempel:

Bgrnene udvikler identitet, skaber sociale relationer gennem leg og vi har legemiljger bade ude og inde som
understgtter bgrnenes mulighed for at lege mere uforstyrrede og fordybet uden personalet overvagenhed. Idet
vi ved at nar bgrn leger szetter de sig selv i spil og at lege bade kan veere sjove, skuffende og skreemmende.

Bgrnene lzerer i feelleskab, hvordan de kan interagere med hinanden pa en hensigtsmaessig made, og hvornar
de har brug for at sgge hjzelp fra personalet. Personalet har en mere observerende rolle og hjelper bgrnene
med guidning eller ved at maegle hvis stgrre konflikter opstar.



Kommunikation og sprog:
Som udgangspunkt er vores sproglige udgangspunkt baseret pa viden fra

Sprogpakken: De ti sprogstrategier Liv Gjems: Samtale sig til viden udgivet af Dafolo og sprogvejleder Pia
Thomsen, Elaine Weizman og Janice Greenberg: Sprog i samspil udgivet af Dafolo

Hvorfor lere sprog:

Forskning viser at det er vigtig at leere sprog, fordi det er gennem sproget vi laerer at forsta os selv, og vores
omverden.

At det er gennem sproget vi opnar viden.

At det er med sproget vi kommunikerer med andre.

At sproget er med til at skabe deltagelse muligheder i livet.
At et godt sprog @ger livsduelighed og uddannelse.

At samtaler og dialog er vigtige

At barnet kommunikere allerede fra det er helt spaed, og at barnet allerede i ni maneders alderen kan
"turtage”.

At manglende sprog er med til at skabe gget eksklusion fra feellesskaber, flere psykiske problemer og mere
kriminalitet.

At det er vigtigt at der er gode rollemodeller, som kan tilretteleegge stimulerende leeringsmiljger, som
understgtter bgrnenes sproglige udvikling.



Eksempel pa sprogarbejde i bgrnehave og vuggestue:

Hverdags rutiner:

Igennem barnets paedagogiske hverdag ved maltidet, i garderoben, pa legepladsen, i omsorgssituationer etc.,
som er gode leeringsrum, idet der er mange gentagelser. Ord og begreber gentages automatisk, og personalet
er gode rollemodeller som giver sig tid i at stgtte bgrene i deres sproglige udvikling, ved at veere naervaerende,
introducere nye ord, inddrage bgrnene i samtale og lytte til det de har pa hjertet.

Betydning af samtale:

B@rn udvikler sprog ved at bruge sproget sammen med andre. Hvis ikke vi samtaler med bgrnene og laerer dem
forudsaetninger for samtale, vil de ikke indga i samtaler og derigennem opna viden, forstaelse af sig selv og sine
omgivelser. Relationer og samspil er en forudsaetning for sprogindlaeringen.

Turtagning:

Vi arbejder med turtagninger, og har fokus pa minimum 5 turtagninger. | Praksis betyder det, at vi i dialogen
med barnet giver det tid til at svare inden vi selv responderer. Det padagogiske personale inviterer barnet ind i
samtale, ved at stille nysgerrige spgrgsmal, eller undres over et feelles emne sammen med barnet, for at
udvikle barnets evne til kritisk og abstrakt teekning

Fokus ord:

Vi arbejder med fokusord. Alle bgrnegrupper arbejder med de samme begreber samtidigt, f.eks. ord der
knytter sig til arstider og hgjtider. Formalet ved at bruge fokus ord er, at vi skaber et faelles sprogligt afsaet i alle
bgrnegrupper, og fokusordene giver grundlag for forskellige samtaler med bgrnene, samt mulighed for at
udvide deres ordforrad. Fokusordene er printet ud og er synlige for bgrnene.

Eksempler pa sprogarbejde i bgrnehaven:
Rim:
Vi arbejder med rim og remser for at gge bgrnenes opmaerksomhed pa den lydlige del af sproget,

da det senere har betydning for deres stave og laeseindlaering.

Dialogisk lsesning:

Vi arbejder med dialogisk lzesning i bh, som er et koncept der er med til at udvikle b@rnenes sprogforstaelse,
der introducerer bgrnene til aldersvarende bgger. Formalet er at bgrnene stifter bekendtskab med forskellige
slags bgger, med nye og anderledes ord, og far et indblik i forskellige typer af litteratur. Bernene medinddrages
i historien via dialog.



Saerlige sprogforlgb:

Til de bgrn som i sprogvurderingen kommer i szerlig eller fokuseret indsats, udarbejder sprogvejlederen
malrettede sproglige forlgb, som afvikles 2 gange om ugen.

Forlgbet afvikles i mindre grupper i vores sprogveerksted, hvor er er diverse understgttende sproglige
redskaber, som har bgger, spil, teaterdukker og lignende.

Eksempler pa sprogarbejde i vuggestuen:

Vi har fokus pa sproget i alle taenkelige situationer og er seerligt opmaerksom pa at bruge sproget i de daglige
rutiner, sdsom omsorgssituationer, samlinger, i garderoben, pa ture, nar vi spiser og i planlagte og spontane
aktiviteter etc.

Vii tilleegger ogsa det nonverbale sprog stor opmaerksomhed, sdsom gestik, gjenkontakt og pludren som vi
understgtter og italeszetter for at udvikle barnets kommunikative faerdigheder.

Vi arbejder dagligt med historiefortaelling. Vi indbygger gestik, mimik op omkring sproget. Vi inddrager og
tilskenner bgrnene til at bidrage til historien med verbale og nonverbale input. Det samme ggr sig geeldende i
vores planlagte og spontane sangaktiviteter.

Eksempel:

Om eftermiddagen igangsaetter vi tit sanglege pa gulvet, for de bgrn der vil veere med f.eks. "bjgrnen sover”.
Alle bgrn laegger sig pa gulvet, sma som store og nar vi kommer til den sidste del af sangen, hvor "bjgrnen
vaekkes” far alle bgrn lov til pa skift at vaelge, hvad bjgrnen skal sige.

Nogle bgrn veelger godmorgen, andre vaelger i stedet et andet dyr og angiver en dyrelyd, andre en bevaegelse.
Fzelles for alle er, at de er med til at praege sangen sammen og hjelper hinanden med at finde pa nye tiltag, sa
sangen a&ndres pa ny.

Eksempel:

Historieforteelling er en daglig aktivitet, som benyttes flere gange pa en dag. Falles for historierne er, at det er
uden bog og med masser af gestik, kropssprog og sendring af stemmefgring og hastighed gennem opbygningen
af historien. Dette for at ggre den vedkommende for alle bgrn, som kan bidrage med hver deres sproglige
formaen. De fleste bgrn deltager aktivt undervejs bade med sprog og fagter, da de er blevet praesenteret for de
forskellige historier, som en fast del af vores hverdagsaktiviteter. De bidrager til &ndringer af historien, det
veere sig verbalt eller nonverbalt.

Eksempel:

| puslesituationer hvor der er saerlig mulighed for dialog med det enkelte barn, er vi opmaerksomme p3, at det
er sma stjernestunder vi star i. Her er fokus pa sprogforstaelsen og dialogen. Barnet deltager aktivt med at



finde en ble og i at kravle op pa stigen og videre op pa puslepuden. Nogen skal guides, andre kan selv. Vi har
meget fokus pa gjenkontakt og pa at vaere i dialog med barnet, under hele puslesituationen.

Vi arbejder blandt andet med praksisformer som ind taenker abstrakt taeenkning og samarbejde. Dette med
udgangspunkt, i det enkelte barns forudszetninger.

Krop, sanser og bevaegelse:

| Ipbet af barnets paedagogiske hverdag udfordres det enkelte barn, og bgrnegrupperne igennem fysiske
aktiviteter, udfoldelse samt finmotoriske aktiviteter.

Nogle af aktiviteterne er vokseninitierede hvor der er konkret lzering i sigte, og andre er bgrneinitieret hvor
bgrnene selv er igangsaettende og medbestemmende i hvordan og hvilke elementer, der bliver inddraget.

Det gor vi, fordi vigtigheden i at forsta egen krop, er med til at fa en bevidstggrelse hos barnet, der fortaeller
dem; "hvem er jeg, hvad kan jeg og ikke mindst, kan jeg mon det”? Pa laengere sigt, vil det betyde, at barnet far
tillid til egen krop og mestre kroppens muligheder og til at stole pa egen og andres formaen i forpligtigende
faellesskaber.

| vores daglige rutiner, ved maltiderne, i garderoben nar barnet skal laere at tage t@j af og pa, nar barnet skal
skiftes og igennem diverse aktiviteter motiverer vi alle bgrn i forhold til deres alder til selv at forsgge, ud fra
deres specifikke udviklingstrin, at bgrnenes evne til selvhjulpenhed gges.

Alt fra selv at mestre evnen til at kunne komme og ned fra en stol, til at kunne tage sko af og p3, tgrre op pa
bordet, nar der spildes, taeende for vandhanen og selv tage sabe fra dispenseren osv. Vi opfordrer ” de bgrn der
kan” til at hjalpe de bgrn, der evt. skal have en hjalpende hand.

Eksempel vuggestuen:

Et par gange ugentligt, veelger vi at hive rutsjebane, store faste hynder, gymnastikbolde, “stofpgller” ind pa
stuen, foran vores store madras.

Her hopper vi og slar kolbgtter, kravler under og over pgllen, kravler op pa rutsjebanen og hopper ned fra lave
reoler og saekkestole.

Nogle gange bliver det til en motorisk bane, hvor de pa skift gennemfgrer banen, andre gange lader vi bgrnene
selv vaelge hvilken enhed der afprgves. Gymnastikbolden bruges ved, at et barn laegges henover bolden, imens
den voksne holder fast enten i arme eller ben. Forsigtig trilles bolden frem og tilbage og barnet lzerer at szette
af med benene nar de stgder pa gulvet, for igen at skubbe sig fremover. Samtidig leerer de at spaende op og
klemme med benene for at opretholde balancen. Denne gvelse laves ogsa med de yngste, hvis de tgr.

Denne motoriske bane benytter vi ogsa udendgrs, dog med andre redskaber og kegrertgjer.



Eksempel:

En naesten fast rutine om eftermiddagen er sangleg. Her vaelger vi typisk sanglege, hvor kroppen konstant er i
bevagelse. Gode eksempler herpa er:” bogie woogie”,” fgrst den ene vej”, ” det begynder her i toppen”, ” jeg
gik mig over sg og land”, ” en elefant kom marcherende” og mange flere. Falles for dem alle er, at man

udfordres til at bevaege de fleste dele af kroppen og italeszetter selvsamme.
Eksempel:

Rytmik: Bgrnene sidder i rundkreds og hvert enkelt barn har en ris pose. Den placerer vi forskellige steder pa
kroppen, alt imens vi synger ” hvor er posen”. Herefter uddeles der trommestikker til alle bgrn, og vi synger ”
her hvor vi kan spille”. Sa er det tid til, at komme op og sta. Vi danser til musik med farvestralende tgrklaeder
hvor vi far pulsen op. Vi slutter som regel af med vores store faldskeerm. Her samledes bgrnene under
faldskaermen, alt imens de voksne haver og seenker faldskaermen over dem. Stor sanseoplevelse er det som
oftest og nar de er gemt under den, supplerer vi med et ” hvor er alle bgrnene”. og lgfter og tilfgjer ” de er
her”. Det veekker altid stor jubel!!

Eksempel Bgrnehave:

| bgrnehaven er der leeringsmiljger der giver bgrnene mulighed for at vaelge aktiviteter, der udfordrer dem
finmotorisk.

| bgrnehgjde er der perler og perleplader, tegneting, modellervoks, puslespil etc. som bgrnene frit har adgang
til.

Eksempel:

Fellesprojekt i Hgjstensgard:

| perioden 1 maj til d.1.10 er der faelles gymnastik og sanglege pa legepladsen.

Der er fokus pa at b@grnene er aktive deltagere og gentagelser, der understgtter alle bgrns muligheder for at
deltage, og veere en del af bgrnefallesskaberne.

Eksempel:

Alle bgrnene er dagligt ude pa en af vores 2 legepladser. Bgrnene har mulighed for grov motorisk udfoldelse
selvinitierede eller at deltage i lege personalet igangsaetter for eksempel hinkerude, motorikbaner, boldspil,
fangelege og cykelbaner.



Eksempel:
Vi er udei al slags vejr og bgrnene far pa denne made mulighed for at sanse og opleve de forskellige arstider.

Den kolde dug i morgengraesset, vinden, de frosne vandpytter der kan glides pa, lege med mudder pa en
regnvejrsdag, bygge en snemand om vinteren, klatre i traeer etc.

Eksempel:

Bgrnehaven afholder OL 1 gang om aret, hvor der er fokus pa lege og fysiske udfoldelser som alle bgrn kan
deltage i med afsaet i deres fysiske formaen. Alle bgrn deltager i de forskellige aktiviteter, og ugen slutter af
med at alle bgrn far medaljer og vi holder en fest.

Natur, udeliv og science:
Hvorfor er det vigtigt at arbejde med natur ude liv og science:

Vi ser barnet som en kommende verdensborger, der allerede i en tidlig alder, skal forsta betydningen af
baeredygtighed.

Barnet skal leere at vaerne om naturen

Barnet skal have viden om processen “fra jord til bord”

Barnets nysgerrighed skal udvikles i forhold til naturen og dens elementer.
Eksempel:

Vi har som et sommerprojekt igennem 8 uger pa legepladsen introduceret bgrnene til de 4 elementer jord, luft,
ild og vand, for at bgrnene skulle fa kendskab og viden om disse elementer.

Personalet tilrettelagde forskellige aktiviteter og eksperimenter med henblik pa at stimulere bgrnenes
nysgerrighed, sa de af sig af sig selv ville lege videre.

Vi saede frg, lagde kartofler og plantede i plantekasser, og spirede lgg for at bgrnene kunne forsta og fglge
processen fra jord til bord.

Vi har opsat et insekthotel for at bgrnene kan lzere og forsta betydningen af insekters og smadyrs betydning for
blandt andet bestgvning. Vi brugte sandkassen som et sanserum ved at grave ned til det vade sand, bygge med
det vade sand, maerke kgligheden ved at begrave vores taer. Vi eksperimentere desuden med hvad vi kunne
bruge det tgrre sand til.

Vi lavede bal og bagte pandekager over bal, lavede forsgg med opvarmning f.eks. ved at lave lanterne af
teposer, og illustrerede for bgrnene, hvad en vulkan ggr ved at lave et forsgg med eddike, natron, ketchup i en
flaske begravet i sandkasse. De forskellige ingredienser igangsaetter en proces, sa det ligner lava der kommer
op ad flasken.



Vi eksperimenterede med vand ved at finde ud af hvad der kunne synke eller flyde, haeldningsgrad pa en
hjemmebygget vandbane og vandtryk.

Vi talte om og maerkede de forskellige vindretninger, undersggte om “ting” kunne flyve satte drager op og
levede vindmgller og vindposer.

Bornene lerer om affaldssortering og ressourcespild ved at de dagligt, er med til at sorterere ved diverse
maltider.

B@rnene lzerer at lukke for vandet ved handvask, sa vandet ikke Igber, ndr haenderne saebes ind samt begraense
ungdig brug af seebe og papir.

Barnene laerer at samle skrald i naturen, samt at de ikke selv ma smide skrald.

Bgrnene laerer at vaerne om naturen og ved at personalet taler med dem om at vi skal passe pa vores legetgj
etc., idet de lzerer at naturens ressourcer ikke er ubegraensede.

Kultur, aestetik og fallesskab:

Vi har fokus pa lzeringsmiljger hvor bgrn deltager og laerer om dansk kultur og traditioner, og har fokus pa at
bgrnene for tilegner sig viden om egen og andres kultur og traditioner. Vi fejrer de danske traditioner som
paske, jul, fedselsdag m.m., og er der er bgrn der har andre traditioner og fejrer andre hgijtider, taler vi med
bgrnene om dette.

Vi bruger kreative tilgange nar vi arbejder tematiserede med projekter, og i disse processer far bgrnene
mulighed for at klippe, male, klistre, modellerere osv.

Eksempel:

Ved fgdselsdage syner vi fgdselsdagssange og spiser frugt og fedselsdagsboller, som barnet selv har valgt,
derudover far barnet far en hjemmelavet gave fra de andre bgrn og alle raber til sidst hurra for
fedselsdagsbarnet.

Eksempel:

Bgrnene er selv med til at lave modellervoks, er med til at hente diverse ingredienser, male op og lte det
sammen, samt vaere med til at veelge hvilke farver der skal i modellervoks.

Eksempel

Begge vuggestuegrupper har arbejdet tematiseret med historiefortzelling ” Historien om bgnnestagen” hvor
bgrnene blev praesenteret for eventyret ved hgjtlaesning og ved at se billeder. Bérnene var med pa biblioteket
for at Iane bogen, de aldersopdelte grupper forspirede bgnner som de senere brugte til bgnnefrikadeller, som
de spiste. Bgrnene medbragte billeder hjemmefra som symboliserede historien.



Procesessen blev dokumenteret med billeder fra historien, og foto fra forlgbet som bgrnene kunne se og tale
om.

Eksempel:

Nar bgrnene er pa tur eksempelvis i skoven og samler grene eller ser pa baenkebidder, bruges disse ting i
kreative processen i institutionen med henblik pa at bearbejde bgrnenes oplevelser f.eks. forvandles tykke
grene til en tipi, hvor der bindes tyl pa, som kan flagre i vinden. Eller grene og blade bliver forvandlet til
bankebidere og biller, som bgrnene har set i skovbunden.

Eksempel:

Vi har forskellige arlige aktiviteter, der introducere bgrnene til scenekunst, blandt andet er vi i Ishgj teater til jul
og ser teaterforestillinger pa det lokale bibliotek.

Vi tager pa bondegardstur, hvor bgrnene leerer om dyrene pa garden, og hvor de hgre om processen fra jord til
bord. Bondemanden fortzaller om livet pa en gar, om kornet der males og bliver til brgd, hvor kommer smgr og
honning fra etc. Bgrnene for lov at smage pa produkterne, og bondemanden spiller pa harmonika og synger
sammen med bgrnene.

Eksempel:

Hvert ar afholder vi kulturuge i vuggestuen, og vi beslutter ar til ar, hvilket tema og sp@rgsmal vi vil ga ind at
afdaekke. Beslutningen om tema bliver taget pa baggrund af, hvilken bgrnegruppe vi har og interessefelter vi
gerne vil indover. |1 2019 afholdt vi 2 uger som omhandlede hjemmekultur. De nye styrkede laererplaner laegger
op til en stgrre grad af foreeldreindflydelse/medinddragelse, hvilket hermed ogsa betyder et stgrre kendskab til
hjemmet, og hvorledes vi arbejder med genkendelighed i forbindelse med bgrnenes hverdag hjemme og i
institutionen. Ligeledes fik vi inddraget bgrnenes interesser og perspektiver.

Vi sendte et sp@grgeskema til foraeldrene, for at de kunne udpege musik som de i hjemmet saerlig lyttede til, og
lege som de og deres bgrn foretraekker at veere sammen om i deres fritid. Samtlige foraeldre meldte positivt
tilbage. Ud fra disse informationer, planlagde vi en dag per barn til at omforme deres favorit beskaeftigelse i
hjemmet til en legedag i institutionen med bgrn og personale. Bgrnene blev praesenteret for musik og lege,
som for nogle var helt nyt. De bgrn som var i centrum pa dagen, genkendte med alt tydelighed deres egne
indslag bade pa musikdelen og legedelen. Vi dokumenterede via video og billeder, som vi gennemsa med
bgrnene efterfglgende Det var en succes, som vi sagtens kan arbejde videre med. Det kunne eksempelvis vaere
madkultur i hjemmet.



Evalueringskultur:

Processuelt har vi brugt og vil fremadrettet bruge personaledage og personalemgder til at understgtte arbejdet
med implementeringen af den styrkede padagogiske lzereplan.

Der har veeret fokus pa, hvilken betydning den nye formalsparagraf har i forhold til tilrettelaeggelse af vores
daglige paedagogiske arbejde, samt at indkredse det nye og det styrkede i laereplanen, med henblik pa at
understgtte udarbejdelse af et nyt faelles paedagogisk grundlag og implementering af laereplansmalene

Derudover har personalegruppen laest “Masteren — Ramme og indhold” og andet relevant litteratur i
forbindelse med evaluering af eksisterende foraldresamarbejde, og vi har i en kort periode brugt det nye
lereplansskema fra Evalueringsinstitutet (EVA) for at understgtte implementeringen af den paedagogiske
leereplan. Det nye laereplansskema fra EVA har vi fravalgt at bruge, idet de var for tidskraevende og vanskelige
at arbejde med.

Foraeldrebestyrelsen har aktivt deltaget og vaeret inddraget i processen vedrgrende implementeringen af
leereplanen blandt andet ved at laese "Masteren — Rammer og indhold”, og komme med forslag til hvilke fokus
pkt. der fra en foraeldrevinkel ville veere relevant at have fokus pa for at skabe sammenhang imellem
institution og hjem

Vi har haft saerlig fokus pa 3 leereplanstemaer:
Kommunikation og sprog har og er der fokus p3, idet en del bgrn 13 lavt i sprogvurderingerne.
Forzaeldresamarbejde for at skabe stgrre sammenhang imellem hjem og institution

Natur, udeliv og science for at bruge uderummet som et aktivt lseringsrum.



Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lsereplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Processuelt har vi evalueret og er i gang med at evaluere vores paedagogiske praksis, og er ved at tilegne os
andre evalueringsmetoder, i forhold til institutionens fremadrettede padagogiske praksis, bla. har vi brugt
Redskab til selvevaluering og Redskab til forankringsproces fra EVA, men idet det er meget tidskraevende at
bruge disse modeller har vi besluttet at inddrage andre metoder i forhold til at understgtte
evalueringsprocesserne.

Vivil i forhold til tilrettelaeggelse af bgrnenes leringsmiljger og for at understgtte det fortsatte arbejde med
implementering af leereplansmalene, fremadrettet bruge den didaktiske firkant, smtte og aktionslaering som
metoder.

Aktionslaering er en metode der kan vaere med til at udvikle den paedagogiske praksis ved at fokusere pa,
eksperimentere og reflektere over konkrete situationer i hverdagen.

Den didaktiske firkant til at understgtte bgrnenes perspektiv og deres laeringsmiljg, samt laereplanstemaerne.

Smtte som et styringsredskab i forhold til at underbygge og stgtte det tematiserede, planlagte og padagogiske
arbejde.

Formalet er at udvikle den paedagogiske praksis, for at understgtte bgrnenes leeringsmiljger og
deltagelsmuligheder i bgrnefelleskaberne.

Evaluering er et fast punkt pa vores stuemgder og vi evaluerer ogsa spontant i hverdagen

For at skabe en fremadrettet evalueringskultur og for at skabe sammenhzng og i bgrnenes hverdag evaluerer
vi lpbende de projekter og temaer samt bgrnenes trivsel i hverdagen. Evalueringen har sit afsaet i den viden og i
de iagttagelser personaler gor sig, sa de fremadrettet kan justere mal og indsatser for alle bgrn.



