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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understoetter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Gennem de seneste 2 ar har personalegruppen vaeret optaget af 2 stgrre evaluerings- og efterfalgende
udviklings indsatser: Dels ift. det paedagogiske laeringsmiljg omkring vores legepladspraksis saerligt i som-
merhalvaret og dels ift. det peedagogiske lzeringsmiljg omkring husets morgenmadspraksis.

Dette har begge veeret leengerevarende processer for hele huset over perioder af Y% til % ar.

Ud over disse stgrre feelles fokusomrader har stuerne i perioder skulle arbejde med stuevise projektforlgb
inden for en feelles ramme. Dette har blandt andet veeret naturforlgb bundet op pa en bestemt arstid samt
forlab omkring arligt tilbagevendende kulturelle traditioner som jul og paske.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.

Vi har i perioden arbejdet pa at etablere en systematisk evalueringskultur med udgangspunkt i Evaluerings
instituttets bud pa en definition af evaluering:

"At evaluere er at vurdere og reflektere over den psedagogiske praksis | har i dag, for
at gore jeres praksis bedre i morgen”



Med dette afsaet har vores hovedfokus veeret at skabe en evalueringskultur, der farst og fremmest skal

veere udviklingsorienteret. Vi har pa personalemgder ift. forskellige dele af vores paedagogiske laerings-

miljg, gjort brug af Evalueringsinstituttets materialer "Redskab til selvevaluering” og "Redskab til foran-

kringsproces”. Vi arbejder lokalt primaert med 2 metoder ift. vore evalueringer:

= Dels vores lokalt udviklede evalueringsform, hvor vi anvender aktionslaering som ramme for fremadret-
tede praksisudviklende evalueringsprocesser i en arbejdsform, hvor paedagogikken udvikles og juste-
res gennem korte, gentagne, meget konkret praksisrettede og praksisudviklende taviemgder. Med tav-
lemgder faciliteret ift. aktionslaeringscirklen og leereplansblomsten og efterfglgende fotografisk fast-
holdt, har vi faet skabt en udviklende "ikke-tidsravende” evalueringspraksis. Denne mere feelles evalu-
eringsform har ift. CORONA-situationen mattet nedtones

= Dels har vi arbejdet pa ift. stuernes projekter arbejdet med at f& introduceret SMITTE som didaktisk
ramme omkring projekternes planlzegning og evaluering. Her har vi tidligere anvendt materialet "Tegn
pa Laering”, sa det har vaeret en proces for personalet at skulle omstille sig til at anvende en anden
ramme. Dette har vi trods CORONA-situationen kunnet gennemfgre med godt udbytte

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vi har som beskrevet arbejdet en del med stuevise natur- og kultur-forlgb indenfor med SMTTE som plan-
leegnings- og evalueringsramme, samt arbejdet med leengerevarende starre feelles projekter for hele hu-
set. Derudover har vi i samarbejde med ekstern billedkunstner arbejdet med et forlgb for husets vugge-
stuebgrn med henblik pa et leengerevarende samarbejde med kunstneren. Desvzerre fik vi afslag pa vores
ansggning til huskunstnerordningen og ma saledes fortszette samarbejdet inden for egen gkonomisk
ramme. Corona har dog pt. umuliggjort de starre feelles maleforlgb, sa dette har vi til gode til senere.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende pasedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

» Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk laeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

| de fglgende afsnit beskrives evaluerings- og udviklingsforlgbet ift. vores sommer-legepladspraksis. Vi
ville i forlgbet gerne se pa vores legepladspaedagogik og méden, vi som paedagoger kunne facilitere det
paedagogiske leeringsmiljg legepladsen med dens legemuligheder, voksenressourcer mm udgjorde, séle-
des at det bedst muligt kunne understatte bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Hvad blev udvalgte

» Vived fra Ringsmose mfl., at vi Et konkret fokus pa at fa lavet et

ogsa i vores legepladspraksis bar udvalg af "aktivitets- eller

sege at skabe situationer med skyggekasser”

vedvarende fcelles

opmaerksomhed med bemene og

herunder have fokus pd kvaliteten

af bam-voksendialog » “Fordybelsesvoksne" - forblive
engageret og fordybet i leg eller
akiivitet sammen med en sterre
eller mindre bemegruppe

» Ef fokus pa voksenroller og
kommunikation ift. to positioner:

"Bleeksprutter” — opsyn, bleer,
snotnaeser, konfliktlzsning,
telefonerog ....

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

| forlgbet har vi arbejdet med vores metode med hyppige, gentagne korte mgder i den psedagogiske prak-
sis pa legepladsen med fokus pa at aftale konkrete aendringer, afprgve og justere. Vi har endvidere an-
vendt fotos, observationer og interviews.



Hvad drev det frem undervejs?

|

» Hver 14. dag afdelingsvist pa

legepladseme 10-15 minutters
justerende tavlemader faciliteret
iff. aktionslceringscirkel og
Igereplansblomst og efterfelgende
fotografisk fastholdt

en arbejdsform, hvor
pcedagogikken udvikles og
justeres gennem korte, gentagne,
meget konkret praksisrettede og
praksisudviklende mgder i den
konkrete praksis

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vifik i hgj grad arbejdet med rolle- og arbejdsfordelingen medarbejderne imellem, for det handler om kom-
munikation og organisering, nar vi som samlet gruppe skal give alle bgrn et godt peedagogisk leeringsmiljg
péa en legeplads, hvor bgrnene (nar der ikke er CORONA...) bevaeger sig frit rundt og hver isaer ops@ger
de lege-, aktivitets- og samvaersmuligheder, vi som psedagoger enten direkte eller indirekte stiller til radig-
hed. Derudover fik vi konkret arbejdet med at udvikle et starre arsenal af "skyggekasser” med lege- og ak-
tivitetsmuligheder, vi kan tage frem og tilbyde ud fra Kraeftens Bekaempelses motto: Flyt hyggen ind i skyg-
gen

Hvad lcerte vi undervejs?

"...It"s all about pEOPIE sreaicnsen e

Det handler om god
kommunikation, ndr vi skal
fordele os

Vi fik undervejs talt om, avet os
og mere fokus pa:

» at kunne sige fil og fra

» At kunne bede om hjcelp og at
kunne hjcelpe

» At give plads il kollegaen og at
turde bede om plads

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op



og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhange? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Mod projektets afslutning arbejdede vi pa at finde frem til en sakaldt "peedagogisk standard” for vores
sommer-legeplads praksis i svel vuggestuen som bgrnehaven. Altsa en beskrivelse af, hvordan vi pa den
ene side gnsker at arbejde pa legepladsen, og pa den anden méade saledes ogsa, hvad vi kan forvente af
hinanden i vores samarbejde om at skabe det gode paedagogiske lseringsmiljg, vi gnsker
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldrebestyrelsen har i perioden jeevnligt veeret inddraget i evalueringer og udviklingsprojekter, herun-
der ift. det paedagogiske laeringsmiljg omkring blandt andet morgenmadssituationen, café-arrangementer
ved Eid, paske og halloween, julefester, start i vuggestue, overgange fra vuggestue til bgrnehave, samt fra
bgrnehave til SFO/skole



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

Fremadrettet er vi her og nu optaget af, at skabe den bedst mulige hverdag for bgrnene under de nuvae-
rende corona-restriktioner. Nar dette pa et tidspunkt er ved at vaere overstaet, skal vi have genstartet vo-
res udviklingsfokus pd morgenmadssituationen.

Derudover skal vi have etableret vores samarbejdsaftale med vores billedkunstner ikke mindst med hen-
blik p&4 som hus at arbejde hen imod at have en egentlig kulturprofil.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi eksperimenterer pa nuvaerende tidspunkt med at afvikle dele af vores mgder som videokonferencer,
dette kunne muligvis ogsa efter CORONA veere veerd at overveje en eventuel videreudvikling af. Derud-
over vil vi fortsaette med udvikle evalueringskulturen som beskrevet i vores paedagogiske laereplan




Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi vil ikke pa nuvaerende tidspunkt andre eller justere i vores paedagogiske laeereplan, dels fordi den fortsat
er relativ ny og dels grundet den store usikkerhed, der er om, hvornar nugeeldende corona-restriktioner
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