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Tilsynsrapport for paedagogisk tilsyn i 2024/2025

Paxdagogisk tilsyn i: Bérnehuset Brumbassen

Uanmeldt tilsyn d. Tilsynsfgrende konsulenter: Dagtilbudsleder:
21. november 2024 Rikke Sveerke Madsen og Maria Kensg

Nanna Hjortboe Andersen
Anmeldt tilsyn d. 18.02.2025 Deadline for handleplan d. 25.03.2025

Beskrivelse af tilsynsmetode samt indhold

Der foretages fgrst et uanmeldt tilsyn, hvor tilsynsfgrende konsulent observerer den
padagogiske praksis og udfylder en KIDS for vuggestuen og en KIDS for bgrnehaven ud fra tre
udvalgte temaer.

De udvalgte temaer i KIDS for 2024/2025 er: Relationer, Fysiske omgivelser samt Leg og
aktivitet

| tilsynsrapporten inddrages data i form af KIDS materialet, drgftelse af fordelingen mellem
padagoger og medhjelpere, konkrete beskrivelser og observationer af den paedagogiske
praksis i Igbet af det uanmeldte tilsyn samt inddragelse af det padagogiske grundlag, som det
star beskrevet i institutionens padagogiske lareplan.

Efter det uanmeldte tilsyn fremsender tilsynsf@grende konsulent KIDS-rapporten og
naervaerende tilsynsrapport til lederen samt inviterer til et anmeldt tilsynsmgde med
dagtilbuddets leder og souschef samt mindst en padagog fra henholdsvis vuggestue og
bgrnehave. Hvis institutionen er opdelt i flere huse skal det sikres, at begge huse er
repraesenteret. Hvis fgrnaevnte repraesentation ikke er til stede aflyses mgdet.

Megdet legges ca. 4 uger efter det uanmeldte tilsyn og fastleegges til 1% time.

Pa det anmeldte tilsynsmgde drgftes tilsynsrapportens indhold, og med afszet i de faglige
drgftelser og aftaler, der indgas pa dette mg@de, udarbejder dagtilbuddet en handleplan med
max. 2 indsatsomrader. Indsatsomraderne anvendes som styringsredskab for den fortsatte
udvikling af dagtilbuddet. Handleplanen sendes til tilsynsfgrende konsulent indenfor 4-5 uger
efter det anmeldte tilsyn.

Dagtilbudslederen drgfter tilsynsrapporten og handleplanen med institutionens
forzeldrebestyrelse. Forvaltningen er ansvarlig for at offentligggre tilsynsrapport og handleplan
pa institutionens hjemmeside.

Samlet vurdering af den padagogiske kvalitet

Forord: Tilsynsfgrende starter morgenen ved at hilse i hele huset, hvor vi bliver mgdt af
imgdekommende personale samt nysgerrige og sp@grgende bgrn. Det meddeles, at der er
paedagogisk personale samt kgkkenmedarbejder sygemeldt, og der pa nogle af stuerne derfor
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mangler personale. Tilsynskonsulenterne observerer pa alle stuer i vuggestue, bgrnehaven
samt i specialgruppen Brumbillerne i Ipbet af dagen.

Padagogiske styrker:

Der opleves en generel ro i huset gennem hele dagen. Der maerkes en stor forskel fra tidligere
tilsyn - stgjniveauet er faldet, der observeres ikke konflikter mellem bgrnene, og personalet er
optaget af bgrnene og taler i en god og imgdekommende tone med bgrnene.

Bgrnene befinder sig overordnet godt, og der observeres ogsa positivt samspil mellem
bgrnene gennem hele dagen. Generelt er tilsynet praeget af, at der virker til at veere en god ro
og trivsel hos bgrnegruppen. Der er gode eksempler pa, at personalet opdeler bgrnene i
mindre grupper og guider bgrnene til forskellige legeaktiviteter.

Pa flere af stuerne observeres indbydende lzeringsmiljger med tydelige legezoner. Selvom
selve bgrnehusets fysiske bygning er nedslidt og tranger til maling og fysiske justeringer, har
bernehuset formaet at skabe indbydende rum med f.eks. lyskeeder langs garderoben med fine
kreationer. Seerligt Bamsestuen fremstar tillokkende for bgrnegruppen med gode og
varierende legezoner. Derudover har bgrnehuset en dejlig stor legeplads med plads til fysisk
udfoldelse og med naturlig beplantning.

Sarlige opmaerksomhedspunkter:

Gennem dagen ses mange eksempler pa vokseninitierede aktiviteter — i bgrnehaven laves
perleplader, kopitegninger, klippes julepynt og holdes samling, men der kan med fordel
arbejdes mere med at fglge bgrnenes egne initiativer.

Personalet befinder sig ofte i voksenhgjde, hvor de bevarer overblik og guider bgrnene til en
aktivitet. Det er tydeligt, at det er med til at skabe ro og mindsker konflikter. Naeste skridt i den
paedagogiske udvikling er, at personalet gar mere ind i bgrnenes lege og herunder udvider og
udfordrer dem samt arbejder mere med bgrnefellesskaberne, idet bgrnene oftest igangseettes
med aktiviteter hver for sig, fremfor at blive guidet ind i hinandens lege. Der er behov for, at
personalet i endnu hgjere grad tager initiativ til samspillet med bgrnene, understgtter
bgrnenes indbyrdes lege og interaktioner med hinanden og igangseetter paedagogisk relevante
aktiviteter med udgangspunkt i bgrnegruppens aktuelle behov.

Konkret anbefales det, at personalet er opmarksomme pa at bevaege sig mere i bgrnehgjde —
seetter sig pa gulvet, bruger krop, stemmefgring, gjenkontakt og mimik for at skabe naerveer og
fordybelse. Under tilsynet ses en tendens til meget sporadisk kontakt med bgrnene, hvor de
voksne bevarer overblik, men kun kortvarigt gar ind i interaktioner med bgrnene. Der er behov
for flere naervaerende og talmodige interaktioner, hvor personalet forbliver i samtalen eller
aktiviteten med bgrnene og ogsa udfolder bgrnenes sproglige kompetencer via samtaler med
flere turtagninger og nuanceret ordforrad.

Herunder skal der arbejdes med bgrnefaellesskaberne, idet der ses en del eksempler pa bgrn i
udsatte positioner, som ikke inkluderes i faellesskaberne, og som har sveert ved at indga i de
vokseninitierede aktiviteter. Konkret er der behov for, at bgrnene bliver guidet i, hvordan de
indgar i lege med hinanden og kan opsgge hinanden. Iszer pa legepladsen observeres der ikke
igangsatte aktiviteter og enkelte bgrn, som tilbagevendende opsgger de tilsynsfgrende
konsulenter og ellers gar passivt rundt.
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Der er behov for en saerlig opmaerksomhed ift. at overveje, hvornar det er hensigtsmaessigt at
bruge drikkedunke ift. de sestetiske, hygiejnemaessige og paedagogiske overvejelser i
forbindelse med maltidet. Saerligt i bgrnehaven er der en tendens til, at det bliver bgrnenes
eget ansvar at fa drukket tilstraekkeligt med vand i Igbet af dagen. Under maltiderne skal
benyttes kop eller glas, ikke drikkedunk.

Konklusion:

Generelt befinder bgrnene sig godt, og personalet taler roligt og paent til bgrnene og inviterer
dem til paedagogiske aktiviteter i mindre grupper. Dermed ses et vaesentligt Igft i kvaliteten af
den paedagogiske praksis i forhold til tidligere tilsyn, og Brumbassen er tydeligt inde i en positiv
udvikling.

Den samlet vurdering giver derfor anledning til:
Ingen bekymring: X

Bekymring:

Alvorlig bekymring:

KIDS temaet — Relationer
Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pa konkrete observationer

Vuggestue Bdrnehave
KIDS scoren viser samlet set god kvalitet. KIDS scoren viser samlet set tilstraekkelig
kvalitet.

Personalet tilbyder deres hjzlp og stgtte, nar
bgrnene har brug for det. F.eks. er en gruppe Personalet bevarer overblik pa stuen, og det

begrn treette og kolde om haenderne, nar de er tydeligt, at det skaber ro og en god
kommer fra legepladsen. Personalet hjzlper stemning. Bgrnene bliver for det meste
bgrnene af med tgjet og anerkender deres hjulpet videre, nar de er usikre eller kede af
felelser. Bgrnene far varmet haenderne, bliver | det, men meget hurtigt beveeger personalet
holdt om og hjulpet godt videre ind pa stuen. sig videre.

Det anbefales at styrke personalets sensitivitet | Der er en tendens til, at personalet forbliver i
og herunder personalets opmaerksomhed pa voksenhgjde, og der mangler langvarige og

at fglge barnets sproglige og kropslige fordybede interaktioner med mange
kommunikation. Under tilsynet ses flere turtagninger. Personalet bgr vaere mere
eksempler pa bgrn, som kravler og gar lidt ops@gende og kontinuerlige i deres kontakt
tilfaeldigt rundt for sig selv pa stuen, og der kan | til bgrnene, herunder bestemte bgrn, som
med fordel arbejdes mere med kan befinde sig i udsatte positioner. Der er
bernefaellesskabet og bgrnenes muligheder for | bgrn, som gar rundt for sig selv og flagrer

at knytte sig til andre bgrn. mellem aktiviteter, og som ikke bliver guidet

ind i feellesskaber. Herunder bgr der arbejdes
med i hgjere grad at fglge bgrnenes initiativ
ift. hvilke aktiviteter, som igangseettes.
Eksempelvis observeres en samling, hvor
bgrnene har sveaert ved at holde sig i ro og
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bliver gentagende gange bedt om at saette sig
ned, fremfor at justere samlingen og give
bgrnene mulighed for bevaegelse. Pa en
anden stue bliver bgrnene sat i gang med at
lave perleplader og farvelaegge
kopitegninger, men aktiviteterne virker ikke
vedkommende og aldersrelevante for alle
barn.

| forleengelse heraf kan der med fordel
arbejdes mere pa at styrke
bgrnefellesskaberne. Under tilsynet ses flere
eksempler p3, at personalet er gode til at
seette de enkelte bgrn i gang med aktiviteter,
men bgrnenes lege bliver ikke koblet til
hinanden, og der er tendens til, at bgrnene
bliver meget opdelt. Samtidig er det tydeligt,
at denne organisering i nogle situationer kan
veere en styrke ift. at mindske konflikter og
skabe mere ro pa stuerne.

Under tilsynet ses enkelte eksempler pa
bgrn, der bliver afledt, nar de er kede af det,
og enkelte eksempler pa en hard og
irettesaettende tone over for bgrnene.

KIDS temaet — Fysiske omgivelser

Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pa

konkrete observationer

Vuggestue

Bgdrnehave

KIDS scoren viser samlet set tilstraekkelig
kvalitet.

Der observeres gode og indbydende fysiske
leeringsmiljger i vuggestuen. Sezerligt
Bamsestuen har indbydende legezoner med
mulighed for motorisk udfoldelse, togleg,
magnetlegetgj, leesekrog, rolleleg mv.

De to andre stuer i vuggestuen har ogsa
indbydende laeringsmiljger, men der er behov
for at arbejde med at tydeligggre de fysiske
leeringsmiljger i endnu hgjere grad, og at der
bliver gjort klar til leg med opstilling af flere
materialer — f.eks. observeres der tre busser
pa gulvet i vuggestuen, men der er ingen

KIDS scoren viser samlet set tilstreekkelig
kvalitet.

Der observeres nogle gode lzeringsmiljger,
med f.eks. leesekroge pa stuerne, og der er
gode muligheder for at opdele stuerne og
skabe zoner i rummet. Garderoben er gjort
indbydende og hyggelig med vinterlandskab
og lyskaeder, og der er bgger tilgengelig ved
indgangen til bgrnehaven. Bgrnehusets
fysiske rammer er generelt nedslidte, men
det er tydeligt, at der er arbejdet med at
skabe gode Igsninger inden for de
eksisterende rammer.
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figurer eller remedier til at udfolde legen. Pa
den bagerste stue, er der meget plads til
motorisk udfoldelse, men ikke gvrige
legezoner, og de aktiviteter, som observeres
under tilsynet, virker ikke vedkommende for
bgrnegruppen.

Legepladsen tilbyder opdelt zone mellem
bgrnehave og vuggestue, men vuggestuens
legeplads fremstar meget aben og mangler
nogle naturlige kroge. Der kan med fordel
derfor laves flere opdelinger pa vuggestuens
legeplads med mulighed for mere skaermet og
uforstyrret leg f.eks. med plantekasser, buske,
legehus mv. Dog opmarksomhed ift., at det
paedagogiske tilsyn er foretaget om vinteren
under snevejr, hvilket har haft betydning for
de sma bgrns bevaegelighed i flyverdragter
mv., samt at den naturlige beplantning ikke
har tilbudt afskaermning.

Der er behov for saerlig opmaerksomhed ift.
maltiderne, hvor en af stuerne tilbyder
bgrnene vand fra deres hjemmebragte
drikkedunke. Bgrnene skal tilbydes vand af kop
under maltiderne, dette for at understgtte den
feelles og aestetiske oplevelse under maltidet,
sikre bgrnenes mundmotoriske og motoriske
udvikling (@ve at haelde vand i et glas, drikke af
et glas og holde om et glas mv.) samt af
hygiejnemaessige arsager (Det ses ikke, at
drikkedunkene bliver vasket efter bgrnene har
holdt om dem med mad pa deres fingre). Det
anbefales derudover, at bgrnehuset generelt
overvejer, i hvilke situationer det er
hensigtsmaessigt med brug af drikkedunke.

Der kan med fordel arbejdes med at
tydeliggore legezonerne i endnu hgjere grad
og herunder sikre aldersrelevante og
varierede legeformer med mulighed for bade
finmotoriske lege, motorisk udfoldelse,
konstruktionslege, rollelege mv. Huset har
ogsa flere aktivitetsrum til radighed, men de
ses ikke anvendt under tilsynet, trods
bdrnegruppen var indendgrs hele
formiddagen.

Derudover er der behov for ny maling de
steder, hvor det er afskallet, og enkelte
steder i huset observeres der en darlig lugt
f.eks. ved udgangen til legepladsen. Herunder
opmaerksomhed ift. at fa luftet ud i
rummene, szerligt efter frokost.

Kgkkenmedarbejderen var syg under tilsynet,
og bgrnene fik derfor serveret
rugbrgdsmadder som alternativ. Bgrnene far
serveret maden pa kgkkenrullestykker og
drikker vand fra deres hjemmebragte
drikkedunke.

Der mangler fokus pa den aestetiske og faelles
spiseoplevelse, hvor bgrnene ogsa har
mulighed for selv at smgre deres mad og tage
maden fra et fad, spise fra en tallerken, selv
haelde vand op i et glas, hjelpe med at
daekke bord osv. Dette bgr veere en
opmarksomhed, uanset evt. sygdom i
kgkkenet, og det bgr ikke veere bgrnenes
eget ansvar, om de far noget at drikke.
Konkret observeres et barn, som ikke har sin
drikkedunk med den pagaeldende dag, og
som fgrst efter frokosten ggr personalet
opmaerksom pa dette. Herefter far barnet
tilbudt vand af en plastikkop. Derudover
overhgres en irettesaettende tone over for et
barn med kommentar om, at barnet har spist
meget.

KIDS temaet — Leg og aktivitet

Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pa konkrete observationer

Vuggestue

Bdrnehave

Kommune
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KIDS scoren viser samlet set tilstraekkelig
kvalitet.

Tilsynsfgrende oplever en god stemning pa
stuerne og fornemmer, at her er rart at vaere
barn. Bamsestuen deltager i hgjere grad end
andre stuer i bgrnenes leg. Eksempelvis seetter
en paedagog en konkret leg i gang med en
bgrnegruppe omkring en togbane og gar
legemiljger klar efter eftermiddagsmad ved at
stille madrasser klar og tage materialer frem til
togbanen.

Derudover observeres der under tilsynet ikke
vokseninitierede aktiviteter, som samler dele
af bgrnegruppen. Personalet er til radighed og
har deres opmaerksomhed rettet mod
bgrnene, men kommunikationen foregar mest
mellem et barn og en voksen, og personalet
far dermed ikke i sa hgj grad understgttet
bgrnenes indbyrdes relationer og udspil til
kontakt. Det fremstar tilfaeldigt, hvilke lege der
foregar, og personalet tager sjeeldent initiativ
til at udfolde bgrnenes lege og koble bgrnene
til hinanden.

Der er behov for flere velforberedte og
gennemtaenkte vokseninitierede aktiviteter,
som tager udgangspunkt i den aktuelle
bernegruppes behov og udvikling, og at
arbejde med, at b@grnene far flere muligheder
for legeoplevelser og interaktioner med
hinanden. Herunder at personalet benytter
deres kropsprog, mimik, gjenkontakt,
stemmefgring mv., i endnu hgjere grad.
Herunder ogsa i forbindelse med overgange til
f.eks. legeplads og middagslur, som er tydeligt
praeget af, at mange af bgrn og personale er
afventende og personalet derfor ikke
igangsaetter nogle aktiviteter.

KIDS scoren viser samlet set tilstraekkelig
kvalitet.

Der ses gode eksempler pa, at personalet er
gode til at opdele bgrnene og give dem
mulighed for at deltage i forskellige
vokseninitierede aktiviteter. F.eks. opdeler og
beskytter en af stuerne bgrnenes leg ved
hjaelp af madrasser, og peedagogerne har et
tydeligt overblik og skaber ro ved at hj=lpe
de forskellige bgrn i gang med en aktivitet.

Der kan arbejdes med at skabe bedre
mulighed for fordybet leg. Herunder er der
behov for at tage mere udgangspunkt i
bdrnenes initiativ og tilbyde paedagogisk og
aldersrelevante aktiviteter samt koble
bgdrnene mere sammen. Under tilsynet ses
mange eksempler pa fine vokseninitierede
aktiviteter — der laves perleplader,
kopitegninger, klippes julepynt mv., men der
er behov for ogsa at tilbyde andre legeformer
og aktiviteter med paedagogiske intentioner,
for eksempel understgttelse og udvidelser af
avancerede rollelege.

Personalet kan med fordel ga mere aktivt ind
i bgrnenes lege for at udfolde og udfordre
dem og hjzlpe bgrnene med at se hinanden.
Personalet forholder sig meget roligt, hvilket
har nogle tydelige styrker, men der mangler
mere kropssprog, mimik, gjenkontakt og
stemmefgring i kontakten med bgrnene.

Konkret observeres en samling, hvor bgrnene
ofte er i venteposition, og hvor der ikke bliver
fulgt op pa bgrnenes initiativer. F.eks. bliver
et barn spurgt, hvilken sang hun har lyst til at
synge, men der bliver ikke fulgt op pa
forslaget. Samlingen kunne med fordel
tilrettes mere efter bgrnegruppens aktuelle
behov og give bgrnene mulighed for
bevaegelse, og at personalet ligeledes skaber
stemning ved at bruge deres kroppe,
stemmer og gjenkontakt.

Kommune
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| middagsstunden pa legepladsen er der
behov for, at personalet igangsaetter flere
aktiviteter. Der er for mange bgrn, som gar
formalslgst rundt og ikke guides ind i lege.
Herunder er der er behov for, at der tages
flere redskaber frem til f.eks. at keelke, lege
med mudder osv., og at personalet indgar
aktivt i bgrnenes lege og aktiviteter med
henblik pa at understgtte deres faellesskaber
med hinanden.

Den padagogiske laereplan
Koblingen mellem det paedagogiske grundlag, som det star beskrevet i institutionens laereplan,
og den paedagogiske praksis, som kan iagttages pa tilsynet med saerlig fokus pd bgrnesynet.

Bdrnesynet i den nationale styrkede padagogiske laereplan:
Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pd at blive voksne, men
0gsd stgttes og vaerdsaettes i de farste ar.

Bgrnesynet i Brendby Kommunes bgrne- og ungepolitik:

Bgrn og unge ggr det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at
inddrage bgrn og unge i positive faellesskaber og laeringsmiljger med lige adgang til at udfolde
og udvikle sig og trives.

Bgrnesynet i Brumbassens paedagogiske laereplan:

| Brumbassen arbejder vi ud fra et positivt bgrnesyn med fokus pa anerkendelse af barnets
intention. Dette betyder, at vi har et ressource-orienteret blik pd det enkelte barn og ikke leder
efter fejl og mangler hos barnet. | huset arbejder vi med tidlig opsporing, som netop tager
udgangspunkt i barnets kompetencer, og hvordan vi kan bygge videre pa dette. Vi arbejder
anerkendende ved at have fokus pd, hvad barnets positive intention kan vaere. Mdske ville det
barn, der kom til at skubbe, vaere med i en god leg. De voksne stgtter bgrnene i at saette ord pa
deres intentioner og er med til at skabe bgrnene og udfordre deres handlemuligheder.

Under tilsynet observeres der mange gode interaktioner, som er i overensstemmelse med
bgrnehusets paedagogiske grundlag. Herunder mgder personalet bgrnene med anerkendelse,
og personalet fremhaever flere gange positivt bgrnenes handlinger og er tydeligt optagede af
bgrnene. Der er behov for, at personalet er endnu mere nysgerrige pa bgrnenes intentioner og
tor felge bgrnenes spor samt at de deltager mere i bgrnenes lege for at udfolde dem og for at
styrke bgrnefallesskaberne.

Medarbejdere
Drdftelse af rekruttering og fastholdelse af paedagoger og medhjeelpere

Ledelsen forteeller, at der har vaeret en del udskiftning i personalegruppen, hvilket er en del af
den udviklingsproces, som er igangsat. Der er lige nu 2 ledige paedagogstillinger i
specialgruppen, men pa almenstuerne er der 2 padagoger pa hver stue.
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Personalet fortzeller, at den nuvaerende ledelse har skabt en faglig udvikling og relevante
faglige refleksioner — blandt andet via facilitering af faglige drgftelser pa p-mgder, arbejdet
med tilsynets anbefalinger, skemalaegning af 1% times forberedelse om ugen for alle
padagoger, strukturering af tvaerfaglige megder, oprettelse af et sprogteam, 3 holds pauser mv.

Opfelgning pa sidste tilsyns indsatsomrader
Drdftelse af institutionens handleplan fra sidste tilsyn

Konklusion fra det paedagogiske tilsyn i 2023:

Der skal arbejdes med at dele bgrnene op i mindre grupper ved aktiv brug af alle rum i huset.
Der skal arbejdes med at forberede og gennemtaenke de paedagogiske intentioner med de
vokseninitierede aktiviteter, inden de saettes i vaerk — med fokus pd bgrneperspektivet,
understgttelse af bgrnenes sociale relationer med hinanden samt deres deltagelsesmuligheder.
Der skal arbejdes med felles aftaler omkring overgangene i den paedagogiske praksis (i fgrste
omgang garderoben).

Handleplanen kan med fordel tage udgangspunkt i et arbejde med bgrneperspektiver, som
bdde kan give anledning til nye faglige refleksioner omkring bgrnenes deltagelsesmuligheder,
bgrn i udsatte positioner, personalets facilitering af aktiviteter samt den fysiske indretning af
Brumbassens laeringsmiljger, herunder etablering af tydelige legezoner.

Fokus- og opmaerksomhedspunkter i handleplanen i 2023:

Uddrag fra indsatsomrade 1: Leeringsmiljger

Barnehuset Brumbassen gennemgdr disse dr en god fagligudvikling, hvor vi sikrer at alle
ansatte kender kerneopgaven og vi sammen star pd et fagligt fundament, der beror pd en
opdateret fagligviden og er tilpasset den aktuelle barnegruppe. | tilsynsrapporten er der
beskrevet, at vi skal arbejde med bgrnene i mindre grupper. Det har vi drgftet i
medarbejdergruppen og det vil vi ggre ved, at sikre at de gvrige rum i Brumbassen har flere
funktioner. Vi har i vores legepladsudvalg ogsa drdftet, hvordan vi kan opdele legepladsen i
mindre zoner, sa vi kan lave afgraenset aktiviteter med faerre bgrn. Vi gennemgdar Igbende vores
leringsmiljger, bade i forhold til indretning, legetdj og mulighed for kreative udfoldelser.
Barnehaven vil nar de aldste bgrn er begyndt i skole, gennemgad deres legetdj og indretning, sa
det passer til den aktueller bgrnegruppen. | vuggestuen oplever de, at der kommer flere og
flere yngre bgrn pa 7-9 maneder. De er derfor allerede godt i gang med at tilpasse indretning,
aktivitet og rutiner til den nye bgrnesammensaetning.

I naeste uge pabegynder bgrnehaven et forlgb med specialpaedagogisk konsulent Tina Marie
Slott. Tina skal sammen med personalet blive nysgerrige pd, hvordan paedagogerne kan
inddrage bgrneperspektiv i forstaelses af den paedagogiske praksis.

Uddrag fra indsatsomrade 2: Bgrnesyn

| Brumbassen er vi optaget af, at fG et mere anerkende og nysgerrigt bgrnesyn. Ledelsen
afholder Igbende temaaftener med henholdsvis medarbejderne i bgrnehaven og i vuggestuen.
Her har vi arbejdet med “faglig kvalitet”, “Den styrkede lzereplan” og “magt”. Vi arbejder med
at fa et feelles bgrnesyn og et staerkt foraeldresamarbejde. | personalegruppen gver vi os pad, at
vaere mere nysgerrige end dgmmende.

Vi vil ogsa saette fokus pa bgrn i konflikter. Brumbassen oplever at den nuveerende
bgrnegruppe, kalder pa en anden form for hjaelp og stgtte i relationerne og de samspil de
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indgadr i. Vi vil dygtiggare os i, at forstar hvad der sker far, under og efter en konflikt. Vi vil
bruge den didaktiske firkant, til at kigge pG hvad leeringsmiljget giver at muligheder og
begraensninger.

| sammenhang med vores fgrste indsatsomrade omkring leringsmiljger, vil vi ogsd have fokus
pd overgange i de forskellige aktiviteter. Fra eks samling til aktivitet og fra frokost til legeplads
(garderobesituationen). Det kommer til at kreeve noget tid, da der er brug for en god faglig
dialog og en undersggelse af den nuvaerende struktur.

Der er tydeligt sket en positiv udvikling siden sidste tilsyn, og der er iveerksat ledelsesmaessige
initiativer til den fortsatte faglige udvikling i Brumbassen. Naeste skridt vil veere at arbejde
med, at personalet positionerer sig tydeligere og indgar mere aktivt i deltagele og
understgttelse af bgrnenes lege og aktiviteter baseret pa bgrnegruppens interesser og
initiativer.

Brumbassens ledelse udtrykker ambition om at opna god kvalitet ved naeste tilsyn og har et
gnske om ikke at vente i 2 ar pa naeste tilsyn, da de gnsker at kunne fglge deres faglige
udvikling via bl.a. tilsynet.

Konsulentens anbefalinger pa baggrund af tilsynet
Beskrivelse af hvad institutionen kunne drage fordel af at seette i veerk pa baggrund af det
peedagogiske tilsyn

Det anbefales, at personalet i endnu hgjere grad tager initiativ til samspillet med bgrnene,
deltager mere aktivt i bgrnenes lege og understgtter bgrnenes indbyrdes lege og interaktioner
med hinanden. Konkret anbefales det, at personalet bevaeger sig mere i bgrnehgjde — szetter
sig pa gulvet, bruger krop, stemmefgring, gjenkontakt og mimik for at skabe naerveer og
fordybelse. Der er behov for flere naerveerende og leengerevarende interaktioner, hvor
personalet forbliver i samtalen eller aktiviteten med bgrnene. Herunder skal der arbejdes med,
at bgrn i udsatte positioner inkluderes i feellesskaberne og bliver guidet i, hvordan de indgar i
lege og aktiviteter med hinanden.

Indsatsomrader pa baggrund af tilsynet (max. 2 indsatser), som indarbejdes i handleplanen

Indsatsomrade 1 Personalets rolle og betydning for legen

Indsatsomrade 2 Styrkelse af det almene sproglige
leeringsmiljo

Evt. pabud Ved maltider skal der serveres drikkevarer af
kop, ikke af drikkedunk.




