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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har brugt har brugt meget tid pa leeringsmiljget, bade inde og udemiljget er blev gennem gaet for at op-
timere leeringsmiljget, f.eks er stuernes laeringsmiljg med muligheder for bgrnenes egne aktiviteter blevet
optimeret, f.eks ved at der er kabt nye borde, sa der blev mere gulvplads

| vuggestuen har haft fokus pa voksnes rolle i den tidlige kommunikation, hvor det er vigtig at giver tid til at
vente pa bgrnenes udspil, vi har hjaelp fra ppr til et kursus i tidlig kommunikation.

Vi har arbejdet med bgrneperspektivet, bade i den made vi inddrager bagrnene i hverdagen, deres med og
selvbestemmelse og iseer har vi arbejdet pa den made vi sparger barnene og maden som de voksne kom-
munikerer med bgrnene pa, spgrgsmal der lukker dialogen osv.

Vi skal arbejder pa at dialogen udvikles og give bgrnene tid til at formulere deres perspektiv.

Falgende emner har vaeret p& dagsorden 2019 til forar 2020

Foreeldresamarbejde
Sprogarbejde
Bgrneperspektiv

Bgrn i udsatte positioner




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur

Vi har fokusgruppemgder inden for sprog, inklusion, kultur, natur og motorik. Alle teams har et "fyrtarn”
(am-bassadgr) inden for det enkle omrade, og disse samles ca. 1 gang pr maned for at dragfte saerlige
forhold inden for deres fokus.

Gruppen vil fremadrettet ogsa sta for at indhente forskelligartet data, til feelles analyse/refleksion og
evaluering.

Vi har arbejdet systematisk med individuelle handleplaner, hvor der blevet hvor det har veeret de sags
farende der har evalueret, specialgruppen laver status beskrivelser, der opfylder samme formal for alle
deres bgrn.

Siden foraret 2020 hr arbejdet ikke veeret kontinuerlig

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Inden coronaen have vi emner fra den lokale leereplan op, vi skulle s& sammenlaegges med Klydebo, alle
temadage med mere er blevet aflyst, siden har vi haft f& emner oppe lokalt p& teams mgder, men driften
har fyldt meget.

Men vi har arbejdet med bgrnenes trivsel, via redskab til selv evaluering, og vi er begyndt at arbejde cirku-
leert igen i forhold til emner der opfylder den skriftlige laereplan.

Vi har frem til forar 2020, haft fglgende pa p mgdet metoden har veeret at vi har drgftet det p& teams ma-
det ud fra erfaringer eller fra materiale i selvevaluering og sa har det veeret fremlagt pa fzelles p mgdet

Barn i Udsatte positioner, de faglige fyrtarne var tov holdere blandt andet pa SOS modelen som flittigt er
blevet brugt

Barneperspektivet og Laeringsmiljget, her har stuerne gennemgaet deres laeringsmiljg og der er kabt
borde mm sé& der er mere gulvplads, ind er omraderne der stadig skal arbejdes med er bgrneperspektivet

Konkret Abstrakt sprogarbejde (sprog og kommunikation), vuggestuen har arbejdet med bogen tidlig
sprogstgtte i Dagtilbud, samtidig med at de er blevet analyseret pa Video

Evaluerende praksis i redskab til selv evaluering
Barns leg, opleeg video og redskab til selvevaluering

Pa p lardagen har draftet forseldresamarbejdet og har blandt brugt relations cirklen, samt genbesgg leg,
leeringsmiljg og Rutiner



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
folgende aendrede jeres peaedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Foreeldresamarbejdet, vi brugt relations cirklen for vurdere kontakten mellem personalet og forseldrene,
var der foraeldre vi havde meget eller kontakt med

Ud fra Iver Skrivers model gennemgik vi video for at f& en kvantitativ analyse

Hvilke interaktioner og relationer far barnene mulighed for at indga i?
Hvordan mon bgrnenes perspektiv er pa situationen?

Hvad leerer bgrnene i leeringsmiljget?

Hvordan er leeringsmiljget organiseret ude/inde?

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?



Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bgr-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relations skemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Til foraeldresamarbejdet bruget vi relations cirklen, hver medarbejder | udfyldte en relations cirklen pa bg-
renes foraeldre

Pa den vandret akse personalet, pa den lodrette bgrn her uden navn gul god kontakt orange mindre kontakt og
rad naesten ingen kontakt

| efteraret deltog vi i bgrneradets panel, hvor b@rnene blev spurgt................ Pernille

Vi lavede kvantitative opteellinger af interaktioner pa video

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer

klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i



evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

At der som forventet var en stor variation, og iseer feedrene kunne kontakten forbedres

At samspillet mellem voksne og bgrn kunne udvikles

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

At der skulle sikres en bedre kontakt til introverte foreeldre og til feedrene



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

>Skriv her<



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

>Skriv her<

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

>Skriv her<

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

>Skriv her<
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.

Modul om leg
~opig 0g evelser
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