Tilsynsrapport for paedagogisk tilsyn i 2024/2025

Padagogisk tilsyn i: Bgrnehuset Vesterled

Uanmeldt tilsyn d. 2. og 6. Tilsynsfgrende konsulent: Dagtilbudsleder: Gitte Vebert
december 2024 Rikke Sveerke Madsen Birk
Anmeldt tilsyn d. 31.01.2025 Deadline for handleplan d. 07.03.2025

Beskrivelse af tilsynsmetode samt indhold

Der foretages fgrst et uanmeldt tilsyn, hvor tilsynsfgrende konsulent observerer den
padagogiske praksis og udfylder en KIDS for vuggestuen og en KIDS for bgrnehaven ud fra tre
udvalgte temaer.

De udvalgte temaer i KIDS for 2024/2025 er: Relationer, Fysiske omgivelser samt Leg og
aktivitet

| tilsynsrapporten inddrages data i form af KIDS materialet, drgftelse af fordelingen mellem
padagoger og medhjelpere, konkrete beskrivelser og observationer af den paedagogiske
praksis i Igbet af det uanmeldte tilsyn samt inddragelse af det padagogiske grundlag, som det
star beskrevet i institutionens padagogiske lareplan.

Efter det uanmeldte tilsyn fremsender tilsynsfgrende konsulent KIDS-rapporten og naerverende
tilsynsrapport til lederen samt inviterer til et anmeldt tilsynsmgde med dagtilbuddets leder og
souschef samt mindst en padagog fra henholdsvis vuggestue og bgrnehave. Hvis institutionen
er opdelt i flere huse skal det sikres, at begge huse er repraesenteret. Hvis fgrnavnte
repraesentation ikke er til stede aflyses mgdet.

Megdet legges ca. 4 uger efter det uanmeldte tilsyn og fastleegges til 1% time.

Pa det anmeldte tilsynsmgde drgftes tilsynsrapportens indhold, og med afszet i de faglige
drgftelser og aftaler, der indgas pa dette mg@de, udarbejder dagtilbuddet en handleplan med
max. 2 indsatsomrader. Indsatsomraderne anvendes som styringsredskab for den fortsatte
udvikling af dagtilbuddet.

Handleplanen sendes til tilsynsfgrende konsulent indenfor 4-5 uger efter det anmeldte tilsyn.

Dagtilbudslederen drgfter tilsynsrapporten og handleplanen med institutionens
foraeldrebestyrelse.

Forvaltningen er ansvarlig for at offentligggre tilsynsrapport og handleplan pa institutionens
hjemmeside.

Samlet vurdering af den padagogiske kvalitet

Forord:

Pa det uanmeldte tilsyn observeres en halv dag i vuggestuen og senere pa samme uge en halv
dag i bgrnehaven. Der er foretaget observationer i hele huset, bade ude og inde og bade i
vuggestuen og bgrnehaven.




Pxdagogiske styrker:

Tilsynsfgrende konsulent bydes velkommen af et imgdekommende og smilende personale, og
gennem hele dagen tilbydes bgrnene relevante aktiviteter og lege med aktivt deltagende

voksne.

Der ses en god sammenhang mellem vuggestuen og bgrnehaven, bade i tilgangen til bgrnene
og i bérnenes mulighed for at opleve et faellesskab i huset, blandt andet i form af felles

fredagssang for hele huset.

Personalet understgtter bgrnenes indbyrdes interaktioner og fellesskaber, skaber inkluderende
miljger for alle bgrn, initierer relevante lege og aktiviteter og mgder bgrnene med varme,
nysgerrighed, anerkendelse, interesse og understgttelse.

Saerlige opmaerksomhedspunkter:

Fortsat fokus pa at bevare den gode og fremragende kvalitet i den padagogiske praksis.
Der kan arbejdes med en generel oprydning samt opstilling af mere inviterende legezoner pa

stuerne.

Konklusion:

Personalet taler med bgrnene ud fra en grundlaeggende tro pa, at bgrnene ggr det bedste de
kan og har gode intentioner. De spgrger nysgerrigt til bgrnenes ggremal og giver positive
anvisninger i en varm tone. Personalet leverer paedagogik af god og fremragende kvalitet.

Den samlede vurdering giver derfor anledning til:

Ingen bekymring: X
Bekymring:
Alvorlig bekymring:

KIDS temaet — Relationer

Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pa konkrete observationer

Vuggestue

Bgdrnehave

KIDS scoren viser samlet set fremragende
kvalitet.

Der legges tydeligt vaegt pa at understgtte
bgrnene i deres udspil til kontakt med
hinanden. Personalet italesaetter bgrnenes
positive intentioner, sa bgrnene stgttes i naere
samspil med hinanden, og nar bgrnene har
brug for hjaelp, er personalet der med det
samme til at understgtte dem. Personalet ser
bgrnenes sma kropslige og verbale signaler og
reagerer med varme, positive italesaettelser og
kropslig stgtte. Personalet aer bgrnene, giver
dem lange varme kram og fortaller dem det,

KIDS scoren viser samlet set fremragende
kvalitet.

Personalet viser interesse for bgrnene og viser
dem varme, bade i deres samtaler og i deres
kropskontakt med smil, knus og gjenkontakt.
Personalet tager vare pa bgrnefaellesskabet
ved blandt andet at invitere bgrnene ind i
gode lege med hinanden, afskeerme legezoner
til uforstyrret leg og ved at hjelpe bgrnene
med at forsta hinandens positive intentioner
og udspil til kontakt. Samtidig tager personalet
vare pa bgrnenes individuelle behov og
interesser - for eksempel ved at tale med




inden de for eksempel t@grrer deres naeser eller
lgfter dem op.

Personalet iretteseetter ikke bgrnene, men
giver dem hele tiden positive anvisninger, som
bgrnene med det samme tager imod - dermed
italesaettes bgrnene hele tiden positivt for
deres gode intentioner.

Personalet fgrer aldersrelevante samtaler med
bgrnene - med mange turtagninger og om
emner, som bgrnene finder spaendende. De
taler bade om det, der optager bgrnene nu og
her, og samtidig kobler de bgrnenes
livsarenaer sammen ved at tale med dem om
for eksempel oplevelser, de har haft i
weekenden, gange hvor de har mgdt
personalet under indkgb og om deres
familieliv.

Der tages individuelle hensyn, sa bgrnene far
hele tiden den varme, kontakt og
understgttelse, som de har brug for. Bgrnenes
individuelle behov imgdekommes som en
naturlig del af dagens rutiner, for eksempel far
et barn sutteflaske, et barn under indkgring
puttes om formiddagen, og et barn far
individuel motorisk treening inden sovetid. Alt
sammen sker i en rolig og hyggelig atmosfeere,
og bgrnene fremstar trygge og veltilpasse. Der
ses ingen bgrn, som gar i periferien eller gar
passivt eller formalslgst rundt, da personalet
hele tiden inviterer bgrnene ind i engagerende
samspil og aktiviteter.

dem om deres fglelser og oplevelser. Der ses
eksempler p3, at bgrn i udsatte positioner
italeseettes positivt for de andre bgrn og
hjaelpes til at igangseette lege, som de har
seerlige kompetencer indenfor, hvorved de
andre bgrn oplever dem som kompetente og
ressourcestaerke. Der ses ganske fa optakter til
konflikter mellem bgrnene, men hver gang
traeder personalet til og hjzelper roligt bgrnene
med at forsta hinanden og finde en fzlles
Igsning. Der ses derfor stort set ingen
eskalerede konflikter i Igbet af dagen.

De voksne giver positive anvisninger i stedet
for irettesaettelser. Personalet taler indgaende
med bgrnene, bade om det der er til stede nu
og her (for eksempel udvidede samtaler om
maden eller legetpjet, om deres oplevelser og
fglelser nu og her) - men ogsa om bgrnenes
udvidede liv (for eksempel deres familieliv,
deres tidligere og kommende oplevelser
derhjemme, deres erindringer om tidligere
oplevelser i bgrnehaven og om bgrnenes
fantasier og forestillinger).

Der ses ingen bgrn, som flagrer fra det ene til
det andet eller gar formalslgst rundt. Bgrnene
inviteres ind i relevante og engagerede

lege og samspil, og personalet er
opmaerksomme pa alle bgrn.

Bgrnene stgttes i at lege med hinanden pa
stuerne, men ogsa pa tveers af bgrnehavens
stuer. Under den fzlles fredagssang pa gangen
stgttes bgrnene i at nyde samvaeret mellem
vuggestuen og bgrnehaven, eksempelvis
spskende imellem.

KIDS temaet — Fysiske omgivelser
Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pa

konkrete observationer

Vuggestue

Bdrnehave

KIDS scoren viser samlet set god kvalitet.

| vuggestuen er der indrettet aldersrelevante
legezoner sasom et legekpkken, en laesekrog
med sofa og bgger, kleedud zone med spejl og
knageraekke og slagbaenk med klaedudtgj samt
et helt gangareal til motorisk udfoldelse med
madrasser, rutsjebane og motorikredskaber.

KIDS scoren viser samlet set god kvalitet.

Stuerne fremstar hyggelige og tilgeengelige, og
legetgjet i bernehaven er relevant for
bdrnegruppen. Der ses understgttelse af alle
typer af leg indendgrs: rolleleg, regelleg og
konstruktionsleg samt fysisk leg.




Noget af legetgjet star pa hylder uden for
bernenes raekkevidde, men personalet tager
hele tiden legetgj og redskaber frem og
faciliterer relevante og interessante lege og
aktiviteter. De stiller sig til radighed og er hele
tiden opmaerksomme pa alle bgrnene, og
selvom bgrnene selv ma vaelge, om de vil vaere
med eller ej, vaelger bgrnene stort set hele
tiden de vokseninitierede aktiviteter til.

Pa den ene stue er der ikke stolet ned, og der
ligger noget rod pa det ene af bordene. Der
kan arbejdes med at stille legezonerne mere
inviterende op, for eksempel stille
kekkentingene frem, daekke bord mv. i
legekgkkenet.

Stuerne fremstar hyggelige og indbydende.
Der er pyntet op til jul med zegte juletraeer,
juleklip og snelandskaber i vinduerne og en
nisse til samling.

Der kan arbejdes med at opstille tydeligere
invitationer og mere avancerede legezoner
(for eksempel med butiksvarer, deekkede
borde og flere remedier i legekgkkenerne).
Legezonerne er der, men de kraever, at
bdrnene selv tager legetgj ned fra hylderne
eller op af kasserne. Bgrnegruppen har
generelt gode legekompetencer, og de leger
lystfuldt og fordybet i lang tid, men tydeligere
invitationer kan ggre det lettere for bgrnene
selv at ga i gang med gode lege og ikke afvente
personalets gode ideer.

Legepladsen indbyder til alsidige lege og
aktiviteter, herunder boldspil, cykle, gynge,
kravle og ga balance og kravle i buske, og den
giver god mulighed for at fordele sig og lege
uforstyrret.

Alle stuerne har et ekstra rum, som bruges
aktivt til opdeling i mindre grupper, og
gangarealet bruges ogsa. Dermed fordeles
bgrnene i afskeermede legemiljger, og bgrnene
kan fordybe sig i rolige omgivelser eller sgge
steder med musik og bevaegelse uden at
legene kolliderer med hinanden. Bgrnehaven
emmer af liv og aktivitet, men i mindre
bgrnegrupper og naervaerende voksne i alle
dele af huset.

KIDS temaet — Leg og aktivitet
Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pa

konkrete observationer

Vuggestue

Bgrnehave

KIDS scoren viser samlet set fremragende
kvalitet.

Personalet igangsaetter hele tiden spandende
aktiviteter, som vaekker bgrnenes interesse og
nysgerrighed og fint imgdekommer bgrnenes
udviklingstrin. Der afholdes samling, hvor
bgrnene synger velkendte sange, ogsa om de
bgrn, som ikke er til stede i dag - dermed
understgttes bgrnefaellesskabet, og det er
tydeligt, at alle bgrn er vigtige for feellesskabet,
ogsa nar de ikke er til stede.

Personalet leger med ordene og udvider de
sma verbale udspil, som bgrnene udtrykker.

KIDS scoren viser samlet set god (naesten
fremragende) kvalitet.

Personalet igangsaetter hyggelige lege og
aktiviteter, som de selv deltager aktivt i. Der
tegnes og laeses bgger, leges gemmeleg og
leges med dinosaurer, med biler og perler,
motorikleg med musik og motorikbane i
gangen. Personalet er enten aktivt deltagende
eller mere perifert understgttende, men hele
tiden orienterede mod bgrnenes lege og
aktiviteter.

Der ses mange vokseninitierede aktiviteter,
herunder samlinger med sjove og spsendende
aktiviteter, hvor bgrnene deltager lystfuldt.




Personalet placerer sig fysisk i bgrnenes
gjenhgjde og er tilgeengelige og
opmarksomme pa bgrnene. De deler bgrnene
op i sma grupper og initierer og understgtter
lege, som relevant imgdekommer de enkelte
bgrns interesser og kompetencer.

Bdrnene inddrages i de daglige rutiner, for
eksempel oppyntning til jul og aftgrring af

Bgrn i udsatte positioner understgttes mildt,
men har ogsa lov at traekke sig efter behov og
se det lidt an, inden de kobler sig til igen.
Bérnene er aktivt i gang med lege og
aktiviteter gennem hele dagen, og personalet
hjzlper dem i overgangene. For eksempel
hjzlper personalet bgrnene i gang med lege
pa stuerne efter fredagens fallessang.

borde efter frokost og aflevering af vogne i
kgkkenet. Pa den made oplever bgrnene sig
som betydningsfulde for feelleskabet og
kompetente til aldersrelevante opgaver i
hverdagens rutiner og ggremal.

Den padagogiske lereplan
Koblingen mellem det paedagogiske grundlag, som det stdr beskrevet i institutionens lzereplan,
og den paedagogiske praksis, som kan iagttages pa tilsynet med seerlig fokus pa bgrnesynet.

Bgrnesynet i den nationale styrkede padagogiske lareplan:
Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pd at blive voksne, men
0gsd stgttes og vaerdsaettes i de farste ar.

Bgrnesynet i Breandby Kommunes bgrne- og ungepolitik:

Bgrn og unge ggr det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at
inddrage bgrn og unge i positive faellesskaber og laeringsmiljger med lige adgang til at udfolde
og udvikle sig og trives.

B@rnesynet i Vesterleds paedagogiske laereplan:

Det at veere barn, har en vaerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive

voksne, men ogsad st@ttes og vaerdsaettes i de farste ar.

Det er i en tryg og tillidsfuld relation, at udviklingen sker. Tryghed ved de voksne, er barnets
nggle til mod pad at lzere nyt. Ved altid at vise en interesse for den barnet er, skaber vi grobund
for selvveerd, og derved evnen til at udvise empati og sympati for feellesskabet.

Vi italesaetter bgrnenes falelser, deres initiativer, deres handlinger, vi triangulere sa vidt det er
muligt, sdledes at bgrnene ser alle perspektiver af en sag. Sdledes bliver feellesskabet
opmaerksom pad individet. Men ligeledes bliver individet opmaerksom pad sine egne kompetencer,
og samtidigt pd nuancerne i eget fglelsesliv.

Der ses en fin sammenhang mellem Vesterleds bgrnesyn og den paedagogiske praksis, hvor der
tydeligt laegges vaegt pa at mgde bgrnene med respekt, nysgerrighed og anerkendelse, og med
positive forventninger til bgrnenes gode intentioner — og i fin balance mellem understgttelse af
bade individet og faellesskabet.

Medarbejdere
Drdftelse af rekruttering og fastholdelse af paedagoger og medhjeelpere

Personalet oplever en steerk tilknytning til deres arbejdsfallesskab. De oplever, at vikarer veelger
at uddanne sig til paedagoger for at vende tilbage til Vesterled efter endt uddannelse. Der er




ingen ledige paedagogstillinger, og Vesterled er lykkes med at rekruttere uddannede
paedagoger, nar der har veeret det.

Ledelsen har skabt en kultur, hvor det er legitimt at sp@rge nysgerrigt til hinandens praksis, og
medarbejderne sgger sparring og viden hos hinanden, bade i Igbet af hverdagen og i meres
formelle og faciliterede processer. Personalet er optagede af en steerk faglig sammenhangskraft
for at skabe de bedst mulige rammer for bgrnene snarere end en familizer kultur.

Souschefen har i sin lederuddannelse skrevet opgave om fastholdelse af medarbejdere og har i
den forbindelse talt med personalet om, hvad de vaegter. Personalet vaegter blandt andet fzelles
fokus pa hgj faglighed, falles refleksion, samarbejdet pa tveaers af stuerne og en rgd trad i den
paedagogiske tilgang til bgrnene.

Opfglgning pa sidste tilsyns indsatsomrader
Drdftelse af institutionens handleplan fra sidste tilsyn

| handleplanen fra sidste tilsyn var et gnske om at arbejde med lzeringsmiljgerne — szerligt med
henblik pa at skabe rum i rummene og understgtte og udvide bgrnenes lege.

Begge dele er der tydeligt arbejdet med — nu er naeste skridt at fokusere pa mere inviterende og
tydelige legezoner i den fysiske indretning.

Personalet viser, at de arbejder med materialet “Leg for sjov og alvor”, men efterspgrger
teoretisk materiale om selve indretningen af fysiske laeringsmiljger i dagtilbud — bud pa dette er
efterfglgende fremsendt af tilsynsfgrende.

Ledelsen forteeller, at der pa naestkommende p-lgrdag i april skal arbejdes med
legemanuskripter og de fysiske laeringsmiljger, og at disse vil vaere de to indsatsomrader i den
kommende tid og i handleplanen for tilsynet.

Konsulentens anbefalinger pa baggrund af tilsynet
Beskrivelse af hvad institutionen kunne drage fordel af at seette i veerk pa baggrund af det
peedagogiske tilsyn

Der kan arbejdes pa at indrette endnu tydeligere legezoner, som inviterer til forskellige typer af
leg, og hvor legetgj stilles indbydende frem i letafleeselige laeringsmiljger.

Indsatsomrader pa baggrund af tilsynet (max. 2 indsatser), som indarbejdes i handleplanen

Indsatsomrade 1 Legemanuskripter.

Indsatsomrade 2 Indretning af fysiske leeringsmiljger med
tydelige invitationer til lege og aktiviteter.

Evt. pabud




