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*Vidste du, at barndommen er det eneste tidspunkt i vores liv, hvor vi ikke

blot far lov til at vaere sindssyge, men forventes at veere det?”

(Louis de Berniéres i Kaptajn Corellis mandolin, 1994)

Den peedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.




enhangen mellem [z,
r samm "ngsmiy,
J'Get
0

Kultur, sestetik
og faellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Berne-
faelles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
barneperspektiv

Paedagogisk
laeringsmilje

Social
udvikling

Barnesyn Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog

Evalueringskultur

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt ~ Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda- ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudsaetning for at
gogiske leeringsmiljg og barns leering. udarbejde den paedagogiske leereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen lgbende til publikatio-
nen. P4 sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Hvem er vi?

Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, peedagogiske profil og lokale forhold. Det kan
for eksempel veere bgrnegruppens sammenseetning og forskellige forudsaetninger, de

fysiske rammer, geografisk placering og andre ting, der har betydning for vores

Barnehuset Vesterled er beliggende i Brandbyvester, og er oprindeligt en ca. 50 ar gammel barne-
have. Efter en til- og ombygning, fra ren bgrnehave til en integreret institution, stod Vesterled, i
dens nuvaerende form, feerdig i 2019.

Vores institution er oprindeligt bygget i en T-form, hvori der 13 tre bgrnehavegrupper. Mellem 2017-
2019 blev to runde vuggestuegrupper sa bygget pa de eksisterende bygninger. Efter ombygning er
ogsa den aeldre del blevet delvist moderniseret. Vi har nu ca. 713 m2 at boltre os pa indendars.

Institutionen ligger i et gammelt parcelhuskvarter, og mange bgarn og voksne fra omradet kender til
institutionen. Mange af vores nuveerende bgrn, er efterkommere i 1. og endda 2. generation af tidli-
gere barn fra barnehuset Vesterled. Vi har ogsa ansatte, der selv har veeret bgrn i Vesterled. At
mennesker pa den made vender tilbage til institutionen, giver et uvurderligt kultur- og veerdigrund-
lag, som i sig selv skaber ro, til at videreudvikle pa de paedagogiske rammer og metoder.

Institutionen bestar af fem grupper.

e To vuggestuegrupper - Haletudserne og Larverne - med plads til 12 bgrn i alderen
0-2,8 ar hos hver gruppe.

o To mellemgrupper — Morgenfruerne og Spirerne - med plads til 17-18 bgrn i alderen
2,8-4/5 ar hos hver gruppe.

e En storebgrns gruppe — Solsikkerne — hvor de kommende skolebgrn holder til. Sol-
sikkestuen har nogle ar op til plus/minus 20 barn. Hos Solsikkerne kan man veaere
ét, maske to ar, alt afhaengig af hvornar man er klar til skolelivet. Vurderingen af
dette, laves altid i samrad med foraeldre, og selvfalgelig med henblik pa, hvad der vil
give de bedste muligheder for barnet.

At veere en integreret institution, vil ofte give et lidt svingende bgrnetal, da vuggestuebgrn teeller for
to enheder, og bgrnehavebgrn for én enhed. | skrivende stund har vi 82 indmeldte bgrn i Vester-
led.

Barnene i Vesterled er naesten alle fra naeromradet. Vi har dog enkelte fra andre omrader af
Brgndby og fra andre kommuner. Det giver en herlig og helt uvurderlig mangfoldighed der kan
medvirke til inkluderende og rummelig tankegang uanset etnicitet, religion og andre forskellighe-
der.

Brgndby Kommune, og derved ogsa Vesterled, satser stort pa uddannet personale i daginstitutio-
nerne. Den kommunale malsaetning hedder 80/20. | Vesterled har vi pt. en daekning pa 81% ud-
dannet personale. Det giver et hgjt paedagogisk grundlag, og en faglig diversitet, som vi vaerdseet-
ter, og sgger at udnytte til sit fulde potentiale. Vi er altid i bAde konstruktiv og kritisk dialog om den
forte paedagogik.



Den samlede personalegrupper teeller: 1 leder, 1 stedfortreeder,11 psedagoger, 1 psedagog stude-
rende, en flyver, to medhjaelpere og en ernaeringsassistent. Vi har altid studerende fra uddannel-
ses-skolerne, der kommer en ny hvert halve ar, og ofte dukker der ogsa 7 ugers praktikanter op i
vores institution. Vi mener at det er vigtigt, at veere med til at forme fremtiden, s vi far nogle gode
paedagoger i institutionerne, sa det er vores bidrag. Vi far til gengeeld ofte nogen der kigger os over
skulderen, og spgrger ind til vores praksis, og det kan vi godt Ii"! Det er fornuftigt til tider, at blive
bedt om, at forklare sig, og meerke efter om man mener det samme, eller i virkeligheden har skiftet
mening uden at teenke det igennem. Det ggr noget godt for os alle, at have studerene med i hver-
dagen.

Vores institution har "abne dgre”, dvs. at man hgrer til en gruppe/stue, dog har man som oftest mu-
lighed for at opholde sig et andet sted, enten for at lege med en ven eller veere taet pa en bestemt
voksen. Det er dog de voksne der er pa barnets stue/gruppe, der er ansvarlig for kommunikationen
med foreeldrene.

Inden for de neeste par ar, kommer der et stort plejecenter pa en nabogrund. Vi har faet lov til, at
deltage i debatten om plejecenteret. Vi glaeder os til samarbejdet. Vi forestiller os, at samarbejdet
skal forega pa ugentlig basis.

Vores nzeromrade bestar af et eeldre parcelhuskvarter, og et grant omrade nzesten uden for daren.
Der er et lille vandhul, hvor der kan fiskes efter haletudser. Der er ikke mange busforbindelser, sa
nar vi er uden for institutionen, er det i omradet eller en bestilt bus til den planlagte aktivitet.

Vi har faste traditioner hvert ar, en tur til bondemand-Lars, som skiftevis ligger i forar og efterar. Og
sa en tur i kirken op til jul. Her far vi en hyggelig julehistorie, vi far lov til at undersgage kirken i bar-
nehgjde, og bagefter spises der frokost og vises tegnefilm.

Vi gnsker at opbygge en undrende kultur, hvor vi har respekt og gje for alles forskelligheder (vi
skal alle vaere her), vi seetter stor pris pa mangfoldighed, det er vores hverdag bade nu og i fremti-
den.

Vi gnsker at fokusere pa ressourcer hos os selv og andre. Dette gar vi ved et feelles fundament og
veerdisaet. Vi bruger en anerkendende og tillidsfuld tilgang, der bygger pa ligevaerd og ydmyghed
over for den aerlighed der returneres.

Vi bestreeber os altid pa dben og imgdekommende dialog, ved at mgde hinanden og andre med et
positivt sind, hvor vi udviser respekt sa den konstruktive kommunikation, bliver optimal.
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Paedagogisk grundlag

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det peedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgarns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns leering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenheaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med barns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det psedagogiske laeringsmilja,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen, kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspekitiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

Farst forholder vi os til de fem elementer:

@)

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv
= leg

= Leering

=  Bgrnefaellesskaber.

De @gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder os til lidt senere.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Vi har udgangspunkt i, at den grundleeggende paedagogiske opgaver fordrer, at danne vores sma
medmennesker til mgdet med samfundets normer. Bade i deres kommende skole- og sociale liv,
og i resten af livet.

Vi skaber nogle ydre rammer, der anviser en given struktur i de daglige rum. Saledes mener vi, at
der frigives ro og plads til, at vi kan fglge bgrnenes initiativer i leg, dialog og i deres virkelyst og
muligheder for at fremme samme. Nar de faste rutiner ligger i tydelige og trygge rammer, giver
det bagrnene den forngdne tryghed og ro til at udvikle sig, bade pa det personlige og sociale plan.

Vi ensretter saledes ofte de ydre fastsatte rammer, men vi differentierer de indre, sma rammer i
forhold til et givent faellesskab, eller et enkelt individs behov i forhold til at fa en meningsfyldt dag-
ligdag i sin vuggestue/bgrnehave. Det betyder dog ikke, at vores ydre og indre rammer er stati-
ske, men blot at vi tror pa en daglig struktur i de faste rutiner. Vi holder os dagligt bevidste om, at
vi ma tilpasse vores praksis i forhold til at flytte udviklingen i en konstruktiv retning.

Nar vi arbejder med de fem elementer i det paedagogiske grundlag, skaber vi rum omkring bgrne-
gruppen, der giver gode vilkar for deres leg, laering og udvikling. For deres muligheder til, at spejle
sig i et meningsgivende feellesskab. | dette vil der altid veere en grad af voksen fortolkning og vur-
dering, som vi holder os paedagogiske bevidste om.

Barnesyn:

”Det at vaere barn, har en vaerdi i sig selv. Born skal ikke alene forberedes pa at blive
voksne, men ogsa stottes og vaerdseettes i de forste ar.”



Det er i en tryg og tillidsfuld relation, at udviklingen sker. Tryghed ved de voksne, er barnets nggle
til mod pa at lzere nyt. Ved altid at vise en interesse for den barnet er, skaber vi grobund for selv-
veerd, og derved evnen til at udvise empati og sympati for feellesskabet.

Vi italesaetter barnenes falelser, deres initiativer, deres handlinger. Saledes bliver feellesskabet
opmeerksom pa individet. Men ligeledes bliver individet opmaerksom pa sine egne kompetencer,
og samtidigt pd nuancerne i eget fglelsesliv.

Dannelse og bgrneperspektiv:

”Bgrn pa fx 2 ar og 4 ar skal hores og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsespro-
ces og en demokratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medteenkes i det
daglige paedagogiske arbejde, s barnene oplever at have indflydelse pa udformning af
dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Det psedagogiske per-
sonale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at veere aktivt deltagende, sa barnet selv er
med til at skabe sin leering og konkrete deltagelse i demokratiske sammenhange, som
personalet er ansvarligt for at skabe.”

Begrebet dannelse kan virke bredt, og ikke mindst meget personligt funderet i den udgvende pae-
dagogik. | Vesterled forholder vi os til, at dannelsen farst og fremmest ma handle om en ageren i
madet med samfundets normer, og med barnets muligheder for fremadrettet at kunne indga og
spejle sig i meningsgivende faellesskaber. At kunne deltage i et sddant, skal farst og fremmest
give mening for barnet selv, og derfor sgger vi at skabe muligheder for at deltage pa forskellige
preemisser, samt at skabe rum for accept af, at netop det er rigtigt; bade for barnet selv, men
ogsa for feellesskabets nuancer.

Vores paedagogik og psedagogiske aktiviteter, vil derfor oftest veere ansporet af bagrnegruppens
interesser eller behov, og derfor tage udgangspunkt i dette.

At skabe en hverdag set fra et barneperspektiv, kreever ogsa en bevidsthed om, at vi aldrig helt
kan szette os i hinandens sted, og derfor altsa heller ikke barnenes. Men vi forsgger i stedet at
gere hverdagen dynamisk i forhold til de interesser, forhold, spargsmal og udfordringer, der rarer
sig i den givne bgrnegruppe.

Leg:

” Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud. Legen
er ogsa grundlaeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling, og legen
fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selv-
veerd og identitet. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammeseettes, for at alle bgrn
kan veere med, og for at legen udvikler sig for alle barn.”

| Vesterled har vi et generelt fokus pd, at barn primeert udvikler sig gennem deres leg. Vi ser tit, at
barnenes lege, tager udgangspunkt i situationer, som de har brug for at blive kloge p3, eller at ar-
bejde med. Vi tilskynder den bgrneinitierede leg, og skaber rum og muligheder for at den kan ud-
vikle sig i konstruktive retninger. Vi sgger at inspirere til legen, men ogsa at hjaelpe, statte og
guide, dér hvor det er sveert.



Leering:

”Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om
at fremme borns kropslige, folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse.”

Vi leerer gennem hele livet, hver dag og ogsa hver eneste dag i Vesterled. Vi skal derfor tage et
paedagogiske ansvar for, at bgrnenes laering skal rettes imod den forstaelse det kraever at veere en
samfundsborger, at vaere et menneske i en social kontekst.

Laering og nysgerrighed er teet forbundet, og vi forsgger at opretholde og gge bgrnenes naturlige
nysgerrighed pa sig selv, pa hinanden og pa verden der omgiver dem. Netop arbejdet med zonen
for neermeste udvikling, bruges til at flytte "jeg kan ikke”, til "det vil jeg gerne laere, og jeg kan lige
om lidt”.

Vi ser bredt pa konceptet leering. Leering er bade at gve sig med sin krop, sit sprog og at tilegne sig
ny viden helt alment. Men lzering er ogsa at opdage sig selv, at udvikle sine falelsesmaessige og
sociale kompetencer, og at leere at indgéa konstruktivt i feellesskaber. Alle disse ting er isaer vigtige
at skabe et rigtig godt grundlag for, i barnenes farste ar. Jo bedre interpersonal og intrapersonal
forstaelse barnet har, jo bedre vil barnet klare sig i det kommende skoleliv, og ligeledes i voksenli-
vet.

Bgrnefeellesskaber:

”Al leg, dannelse og laering sker i bornefaellesskaber, som det peedagogiske personale fast-
seetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at
veere en del af feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal
der veere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan veere aktivt deltagende,
samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at prgve for-
skellige positioner mv. Det er det paedagogiske personales og ledelsens opgave at skabe en
balance mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet.”

At fgle sig som en del af et meningsgivende feellesskab, er fundamentalt for vores udvikling. Hvor-
dan man er det, eller hvornar man faler sig som en del af feellesskabet, er individuelt. Ligesom be-
hovet for deltagelse er.

Vi skal, i vores daglige peedagogiske praksis, arbejde med et fokus pa individets muligheder for
deltagelse i barnefeellesskaber. Nar vi gar det, ma vi observere pa, hvornar og hvordan barnet fa-
ler sig som en lige del af en leg, en aktivitet eller en daglig relation.

Nar vi planleegger, udaver og evaluere vores struktur i Vesterled, er vi meget bevidste om, at
denne er medvirkende til at stgtte op om de venskaber og relationer, der kan skabes — og skal
stgttes — pa tvaers af stuer i hele huset.



Paedagogisk leeringsmiljg

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver b@rnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bagrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bagrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Nar vi kigger pa vores paedagogiske tilbud, er det med gjne pa den fulde daginstitutionsdag. Altsa
ikke kun i det typiske psedagogiske hgjindsats-tidspunkt, men pa hvilke og hvordan vi skaber ram-
mer, der byder ind i barnenes liv med muligheder for lzering og udvikling, i de situationer der by-
der sig i en dag i institutionen.

Vi prgver at differentiere vores made at kigge pa leeringsrum, og skabe en meningsgivende struk-
tur for bgrnene. Saledes anser vi eksempelvis ogsa ventesituationer i garderober, pa toiletbesgg
ect. som veerende laeringsrum, hvor der kan skabes nogle tydelige og faste rammer, som skaber
ro hos bgrnene, og en mulighed for at videreudvikle sine personlige og sociale kompetencer. Hvis
rummet og rammerne er skabt pa forhand, skal de ikke farst defineres og tolkes af mange indivi-
der. Derved kan disse navigere i den forsatte dialog og leg.

EX: P4 Solsikkestuen skal barnene snart spise frokost. De spiser i tre grupper med én voksen i
hver gruppe. Inden maden gar nogle afsides med en voksen og hgrer bog, nogle starter pa bade-
veerelset med toiletbesgg og handvask, og to "dukse” skal daekke bord. Nar man er gruppen til at
starte pa toilettet, er der kg til toilettet. Ved siden af dgren star en lille beenk. Pa baenken kan der
sidde tre barn, og der kan sta én i daren. Nar der bliver ledigt i én af toiletbasene, kan barnet i dg-
ren komme pa toilettet, den naeste pa baenken kan rejse sig, og der bliver plads til en ny pa baen-
ken. Bagrnene kender rutinen sa godt, at handlingen karer stort set uproblematisk. Saledes flyder
snak, grin og planlaegning af den kommende leg pa legepladsen frit over bagrnene.

EX: Pa Solsikkestuen ma man spille Ipad. Ogsa denne aktivitet har helt faste, og meget tydelige
rammer. Man tilmelder sig Ipad-banden. Nar man vil spille Ipad, skal man skrive sit navn pa listen.
Man ma spille i 10 minutter, og man ma veere tre omkring Ipad’en. Den der spiller, og sa de to
naeste pa listen. Alle andre skal finde pa en anden leg, indtil det er deres tur. Og nar man har spil-
let, er man feerdig, og skal ligeledes finde pa noget nyt. Rammerne omkring aktiviteten er sa tyde-
lige, at barnene stort set navigerer selvstaendigt og konfliktfrit indenfor regelseettet. De hjeelper
hinanden med at huske pa rammerne.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om barns leering.” u

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

| Vesterled anser vi foraeldrene som de vigtigste personer i barnets liv, og som en afggrende res-
source i samarbejdet om barnets trivsel, udvikling, dannelse og leering. Bade gennem samska-
belse, forventningsafstemning og samtaler.

Foreeldrene har en direkte indflydelse pa bgrnenes hverdag via vores foreeldrebestyrelse. Vi op-
fordrer til en aktiv foraeldrebestyrelse, via god og konstruktiv dialog. Forzeldrebestyrelsen bestar af
institutionens leder, 2 medarbejderrepreesentanter, 5 - 7 foreeldrerepraesentanter samt 1 supple-
ant.

Overordnet er det foreeldrebestyrelsens opgave, at skabe nogle gode og velgennemteenkte ram-
mer for bagrnene i Vesterled. Det gares i et teet samarbejde med institutionen, hvor bestyrelsen er
meddeltagende i, at lave rammen om den del af det psedagogiske arbejde i institutionen, der fast-
seette principper for hverdagen og gkonomien. Fokus i bestyrelsesarbejdet er altid med den over-
ordnet dagsorden, at vi arbejder sammen i et faelles og konstruktivt fokus mod, at varetage institu-
tionens udvikling pa bedst mulig made.

| vores daglige mgde med foreeldre, holder vi os bevidste om, at et godt og konstruktivt samar-
bejde er grundstenen i, at skabe optimal udvikling hos barnet. Ligesom at vi differentierer os selv i
madet med bgrnene, sgger vi ligeledes et bevidst arbejde i, at mgde vores foreeldre pa samme
made. Saledes ensretter vi ikke vores tilgang til den enkelte foraeldre, men mgder dem dér, hvor
deres behov for eventuelt gget dialog og omsorg viser sig.

Vi afholder samtaler ca. 3 mdr. efter barnets start i institutionen. Her vil foreeldrene fa plads til at
forteelle om deres oplevelse af indkgring i institutionen, og samtale om fremtidigt konstruktivt sam-
arbejde. Vi vil ligesa tale om, hvordan vi har oplevet barnets — og familiens — start i institutionen,
og hvordan vi mener at kunne skabe de bedste rammer for tillid, tryghed og leering i barnets dag-
ligdag i Vesterled.

Vi afholder ligeledes samtaler ved overgang til barnehave, og ved kommende skolestart. Har vi
flere barn, der skal overflyttes fra vuggestue til barnehave, kan dette afholdes som et feelles
mgde. Er der seaerlige opmaerksomhedspunkter omkring et barn, vil mgdet dog altid afholdes i et
lukket og trygt forum, hvor alle parter kan kommunikere frit omkring eventuelle udfordringer. Ved
overgangsmgder, bade feelles og individuelle, deltager personale fra bade vuggestue og barne-
have.

Nar bgrnene er kommet i storbgrnsgruppen — pa Solsikkestuen — afholdes der individuelle samta-
ler om skoleparathed. Disse samtaler afholdes i efteraret. Ved samtalen vil personalet give deres
vurdering af barnets trivsel og kompetencer, og om barnet er klar til barnehaveklasse. Nogle
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gange kan det anbefales, at et barn venter et &r med at starte i skole. | sa tilfeelde, er det altid
med en vurdering af, at barnet vil fa en langt bedre, og mere optimal skolestart, ved at kunne fa et
ars mere ro til at bygge pa sine kompetencer. Det kan eksempelvis veere socialt, fglelsesmaessigt,
sprogligt el.lign. En aftale om skoleudseettelse, laves kun i samarbejde med foraeldrene.

Herudover afholder vi samtaler ved behov. Det veere sig bade set fra vores perspektiv, og fra for-
eeldrenes. Samtaler er altid med henblik pa at styrke samarbejdet, og at skabe bedre muligheder
for udvikling og leering hos barnet. Ved samtaler far vi mulighed for at tilpasse og evaluere pa vo-
res egen praksis, og ligeledes stgtte og hjeelpe barn og familie.

Vi orienterer om dagligdagen pa Tabulex, via billeder og skriv. Vi sender ogsa gerne en personlig
besked eller et ring, og opfordrer vores foraeldre til at gare det samme. | Igbet af vinteren vil vi fa
indfart AULA, som der ogsa bruges i skolerne. Det betyder, at det bliver nemmere og mere over-
skueligt for foreeldre, at finde de informationer der vedrgrer deres bgrn.

Vi tilstreeber altid en god daglig dialog, i relation til, at den bedste og mest konstruktive udvikling
og givet samarbejde skabes, nar der er tillid mellem institutionen og hjemmet.

Omkring maj maned, afholder vi foreeldremade, med tilhgrende valg til ovennaevnte foreeldrebe-
styrelse.

Bgrn | udsatte positioner

lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, s& barnenes trivsel,

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det peedagogiske '
leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi vil altid forsgge at skabe et sa neutralt leeringsmiljg, som det veere sig muligt i den givne kon-
tekst. Det betyder, at vi tilstraeber at skabe en lige mulighed for leering og udvikling for alle bgrn.
Lige muligheder, kan anses som veerende umulige, set objektivt, men vores ydre ramme for lee-
ring og udvikling, skal omkranse mindre rammer, der vil skabe en forstaelse af lige vilkar for delta-
gelse, set subjektivt fra individets perspektiv.

Vi har hele tiden et fagligt fokus pa, hvornar og hvordan man er udsat i forhold til at veere en del
af et meningsgivende fzellesskab, og pa hvilke vilkar, det giver mening for det udsatte barn, at del-
tage i samme.

Et eksempel herpa, kunne vaere en meningsgivende og individuel aftale med barnet, om praemis-
serne for barnets deltagelse i eksempelvis en samling. Maske har barnet brug for at sidde pa af-
stand af feellesskabet, men med visuel kontakt. Saledes vil vi hele tiden afvejer vores egen paeda-
gogiske principper, i forhold til at skabe udvikling, ikke kun i faellesskabet, men hos det enkelte
individ, pa dettes egne preemisser.
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Vi tager altid et udgangspunkt i, at bern ma veere indbyrdes forskellige, og at dette derfor har be-
tydning for metoden.

| et teet foreeldresamarbejde, og samtidigt bredt tveerfagligt samarbejde med PPR (paedagogisk
psykologisk radgivning) , praver vi hele tiden at konstruere leeringsmiljger, der giver mening for
ogsa det udsatte barn. ~

”Signe bider. Tit. Flere bgrn i vuggestuen er kommet hjem med bidemaerker, og foraeldregruppen er bekym-
rede. Foraeldrene er ogsa begyndt at ringe sammen indbyrdes, og kigger lidt skeevt til Signe, nar de afleve-
rer og henter deres bgrn. Anders’ mor sagde den anden morgen, at Anders er bange for Signe, og at mor
gerne ville have, at personalet holder dem adskilt.

Faktisk leger Signe godt med de andre bgrn. Hun er begyndt pa rollelege, og byder tit de andre med ind i
legen.

Alligevel er Signe er udsat. Udsat i forhold til en marginalisering. Hun er altsa sat i margen af, hvad der an-
ses som normalt af flertallet. Og udsat i forhold til deltagelse i et feellesskab.”

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenheeng til bgrnehaveklassen.” (

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de zeldste barn, sa det
skaber sammenheaeng til bgrnehaveklassen?

Inden bgrnene starter i SFO og skole, afholder vi mgde med foreeldrene. Her taler vi om barnets
kompetencer og udvikling samt resultatet af den seneste sprogvurdering. Her aftales det endvi-
dere hvilke informationer, der efterfglgende videregives til SFO og skole. Dog laves der, sammen
med bgrnene fra institutionens side en beskrivelse af, hvad barnet synes godt om i b@rnehaven,
og hvad det glaeder sig til i skolen. Der er i det forlgbende ar lavet en beskrivelse af overgangs-
samarbejdet ud fra kommunens veerdier, samt godkendt af byradet. Vi samarbejder kun med vo-
res kommunale skole, hvilket er Brandbyvester skole.

Ved SFO start bliver bgrnene delt i to grupper, hvorefter personalet i SFO’en efter et par mane-
der finder ud af klassedelingen Solsikkestuen/overgang til skole/SFO Det sidste ar bgrnene gar i
barnehuset Vesterled, arbejder vi pa at forberede dem bedst muligt pa at begynde i skole. De
skal have en selvforteelling om at veere Klar til at leere en masse og fa en god skoletid. Vi har ho-
vedveegt pa barnenes sociale, falelsesmaessige og personlige udvikling. Og det paedagogiske lae-
ringsmiljg er indrettet, sa de har mulighed for at gve sig pa netop dette. Vi har fokus pa at blive
selvhjulpen. Bade helt praktisk, at leere at tage tg@j af og pa, og at holde styr pa sine ting — men
ogsa mere fglelsesmaessigt og personligt.
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Vi arbejder henimod, at skaerpe bagrnenes opmeerksomhed pa, hvad man "vil ga med til”. Hvor de-
res greenser gar og hvordan de opretholder dem.

Vi bruger bl.a. to forskellige paedagogiske koncepter: Trin for trin” og "Fri for mobberi”, som
begge treener bagrnenes sociale kompetencer. Vi bestraeber os pa, at de er sa dygtige ved skole-
start, at de kan sige fra over for andre (uden at komme til at sld), og at de har andre strategier til
at forhandle og pavirke lege pa en made, sa ingen fgler sig presset eller kraenket.

Hen over Solsikkearet opfordrer vi mere og mere bgrnene til at bruge det de kan, fgr de beder om
hjeelp hos de voksne. Vi motiverer generelt til at bgrnene orienterer sig mod de andre barn og
mindre mod de voksne. Dette for at give bgrnene mod péa en hverdag i skolen med feerre voksen-
ressourcer.

En vigtig evne ved skolestart er evnen til at fokuserer pa det "vigtige”. Barnene skal lzere at lytte.
Bade til hinanden og til de voksne. De skal kunne holde fast pa en besked eller information, uden
at glemme den. Og de skal kunne lytte til en historie, og holde opmaerksomheden fast. Dette tree-
ner vi seerligt, nar vi har morgensamling, hvor der gives informationer og lyttes til bade barn og
voksne. Historieforteelling foregar isaer fer frokost, hvor bagrnene er delt i to grupper og far laest
hgijt eller leger sprogstimulerende lege.

| forhold til vores samarbejde med skolen, arbejder vi efter en politisk beslutning. Vi samarbejder
med Brgndbyvester skole om overgangen til 0.-klasse. Hvert barn udarbejder en mappe med teg-
ninger, interview og beskrivelser af barnet og dets bgrnehaveliv. Denne mappe udleveres til sko-
len, nar vi er pa besggsdag en dag i foraret. Vi synger de sange der i feellesskab er valgt, saledes
at der er genkendelighed for bgrnene, nar de starter i skolen. Hvis et barn har szerlige behov for
stgtte af de voksne i skolen, holder vi individuelle samtaler med personalet pa skolen. Forzeldre er
velkommen til at deltage pa disse mader.
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Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljger
for bagrn?

Vi er brugere af vores lokalomrade, og forsgger, sa vidt muligt at holde os i dialog med grundejer-
forening og des lige, og holder os ogsa lgbende orienteret om, hvad der sker i netop vores om-
rade.

Saledes har vi vaeret med i planlaegningen af det kommende plejehjem i Vesterled, og har delta-
get i dialogmgder herom. Vi har lagt op til samarbejde, og har givet input til, hvorledes omradet
kan forene de gamle og bagrnene i meningsgivende feellesskab for alle.

Vi forsgger at taenke inkluderende, nar vi indtaenker og omtaler vores nzermiljg. Pa den made vi-
ser vi vores bgrn, at vi skal behandle vores omgivelser med en forngden respekt, og at vi er
mange om at dele og nyde vores lokalomrade.

Det at benytte vores omkringliggende omgivelser, udvider vores daglige rammer og skaber laering
og forstaelse for, at horisonten er leengere ude, end hegnet pa legepladsen. Vi kan udvide vores
felt, og finde bade inspiration og oplevelser der kan bruges i vores hverdag. Vi opdager, at den
lzering vi indtager i institutionen, kan bruges og bygges pa i en anden kontekst
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af barnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmiljg?

De fysiske, psykiske og aestetiske miljger, skal deles op i tre adskilte emner, nar vi laegger paeda-
gogiske strategier for dem. Men er de vellykket, vil de flyde sammen i hverdagen, til en konstruk-
tive, trygge, leererige, favnende og udviklende rammer for bgrnene.

Med vores tilbygninger og ombygning, har vi holdt ved mulighederne for at lukke vores dgre, nar vi
har brug for ro og fordybelse. Men vi har i lige grad mulighed for at abne dem, sa der er fri adgang
til venskaber pa tveers af huset. Ikke kun i fysisk forstand, men ogsa ved at italesaette en forstaelse
at man ma — og kan — beveege sig frit i huset, under de givne rammer. Vi forsgger at skabe rum i
rummene, hvor mulighederne bade er tydelige, men ogsa giver inspiration til, at legen kan forme
0g udvikle sig.

Vi arbejder meget med en forstaelse af egne og andres falelser, kulturelle baggrund, muligheder
og kompetencer. At respektere og forsta sig selv, giver evne og overskud til at respektere og forsta
sine medmennesker. Temaet "Fri for mobberi” er altid aktuelt og vi bruger arbejdet med samme, frit
fortolket og med en trad i, hvad der rgrer sig i barnegruppen.

Det skal veere rart og trygt at komme i sin vuggestue/bgrnehave, og man skal kunne maerke sit
veerd og hgre sine kompetencer italesat.

AEstetik er en fortolkning. | Vesterled vil vi gerne skabe en fglelse af, at det at veere i institution er
(nzesten) lige sa hyggeligt, som at veere derhjemme. Denne stemning skabes bade i maden vi age-
rer i daglige ggremal, men selvfglgelig ogsa i indretning. Vi forsgger at gare delelementer af vores
indretning dynamiske, saledes de kan tilpasses en bgrnegruppes interesser eller midlertidige be-
hov. Derudover er bgrnene medbestemmende, og aktivt deltagende, i de aestetiske laeringsmiljger.
Bade ved kreative arbejder, men ogsa med en spirende forstaelse for, at maden legetgj, spil mm
preaesenterer sig, er med til at skabe grundlag for en god leg og et rart miljg.
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De seks leereplanstemaer V =

4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det peedagogiske lzeringsmiljg under-
statter berns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

De fglgende seks leereplanstemaer er, bredt set, hvad vi er forpligtet til af lsering i bagrnenes tid i
dagtilbuddet. Leereplanstemaerne er hele tiden i samspil med hinanden, og derfor vil vi ikke ude-
lukkende arbejde med ét enkelt tema periodevis. | Vesterled har vi dog valgt at have et skeerpet
fokus — skiftevis - pa de seks laereplanstemaer i en given periode. Dette er primzert for at skeerpe
det paedagogiske blik pa temaets muligheder, og evne til at fa gje pa bgrnenes kompetencer in-
denfor samme.

De fleste af leereplanstemaerne er i spil hele dagen, og vil ogsa overlappe hinanden.

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bern udvikler engagement, livsduelighed, gadpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.
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Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske lseringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi ser succesen i feellesskabet, nar dette har gje pa — og forstaelse for — individet. Og en forstaelse
for synergien i et konstruktivt faellesskab, starter med en grundlaeggende forstaelse af sig selv.

Det er en stor mundfuld, og derfor har vi altid et skeerpet fokus pa at italeseette barnenes falelser,
initiativer, handlinger.

Vi arbejder meget i et fokus omkring zonen for neermeste udvikling, saledes kigger vi ikke pa hvad
barnet bar kunne, men udelukkende hvor barnet er i sin egen udvikling, og hvor det vil veere muligt
at rykke udviklingen hen i neeste trin.

Nar identiteten skabes, tror vi pa, at det sker i meningsgivende faellesskaber, og derfor vil vi ofte
arbejde med opdeling af barnene i mindre grupper. Pa den made er det lettere at fa gje pa sig
selv, og pa sine kompetencer, og at fa muligheden for at byde ind med samme til feellesskabet.

Selvhjulpen er nar man, som ordet antyder, evner at hjaelpe sig selv. Og det er en stor del af sin
alsidige personlige udvikling, bade pa et fysisk og et emotionelt plan. Vi ser bl.a. udvikling i bgrne-
nes personlige kompetencer, nar de:

- gver eller selv kan tage tgj af og pa.

- begynder at ga pa toilettet.

- tager initiativer.

- siger til og fra i bade leg og andre udfordringer.
- er med til at hjeelpe i daglige ggremal.

- kan fordybe sig i leg eller aktivitet.

- tar prgve nyt, eller smage nyt mm.

- har et rigt indre univers.

- forstar sine egne handlinger og falelser.

Nar vi arbejder med at udvikle individets kompetencer, skaber vi grundlag for et godt socialt miljg,
med netop baggrund i, at man skal forsta sig selv, far man forstar verden omkring sig. At udvikle
sig personligt, kraever at man har trygge, tillidsfulde rammer, hvor ansvarsfulde voksne udviser re-
spekt og anerkendelse af bade barnet selv, men ogsa af menneskerne der omgiver os.
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Social udvikling
"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- ( @) O

sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse
0g med at veerdseette forskellighed.

L‘Jl.

Gennem relationer til andre udvikler bagrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bagrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Hele livet igennem vil vi veere deltagende i forskellige feellesskaber, i forskellige kontekster. Vi er
sociale vaesener, men er ogsa fgdt med forskellige grundlag og kompetencer for at bega os i soci-
ale sammenhaeng. Ligesom nogle bgrn har naturligt gode evner for at bruge deres krop eller
sprog, ligedan har nogle bgrn bedre muligheder end andre, for at bevaege sig naturligt rundt i de
sociale spilleregler, der altid ligger implicit i et samfund eller en given social kontekst.

Nar man er i vuggestue/bgrnehave, er man i en eller anden form for feellesskab hele dagen. Det
kan veere bade starre eller mindre grupper, men alene er man aldrig. Det er hardt arbejde, for der
er mange underforstaet regler, nar man bevaeger sig rundt i forskellige sociale sammenhaenge, i
forskellige arenaer. Ogsa hos bgrn findes der lege-hierarkier, og et barn kan have forskellige pla-
ceringer i forskellige lege-sammenhaenge.

Som ansvarlige for bgrnenes sociale udvikling, er vi altid i spil. Vi har hele tiden fokus pa barnenes
muligheder for at veere deltagende og medaktarer i meningsgivende og udviklende feellesskaber.
Ogsa selvom man er meget kompetent rent socialt, er der rigtig meget at leere og forsta i forhold til
normer og regler. Man skal vente pa tur, man skal give plads til andre i leg og dialog, man skal
kunne dele, kunne agere pa kollektive beskeder og kunne handle pa - og forstd — andres falelser
og hensigter.

Vi arbejder sdledes med social udvikling — hele dagen, hele aret. Det er dejligt at have venner, at

veere en ven. Men nogle gange er det ogsa sveert, der er mange fglelser pa spil og det kreever
bade forstaelse og veludviklet empati, at kunne lgse uenigheder og konflikter. Selv som voksen.
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Paedagogisk arbejder vi med at differentiere vores hjeelp i den sociale leering. Vi gar foran, bade
nar vi selv interagerer med bgrnene, men ogsa med hinanden voksne imellem, med foraeldrene og
pakkeposten, med maelkemanden og alle andre, der kommer i vores hus.

Vi gar ved siden af, nar vi ser og observerer, at barnene begynder at kunne selv, nar de viser tegn
pa at kunne finde lgsninger og tager sociale initiativer, men stadig kan have brug for guidning, nar
noget bliver sveert.

Og Vi gar bagved, nar bagrnene tydeligt viser, at de kan selv. Nar legen eller aktiviteten er i flow, og
de involverede barn, forstar og agerer hensigtsmaessigt og udviklende i deres roller. Vi er altid klar
til at flytte vores pesedagogiske position, til at veere foran eller ved siden af, hvis tingene igen bliver
svaere. P& den made forventer vi hverken at bagrnene skal kunne selv hele tiden, eller anser vores
paedagogiske rolle som veerende statisk i forhold til en bestemt gruppe.

Vi ser tegn pa social udvikling, nar vi:

- venter pa tur.

- hjeelper hinanden.

- leger sammen og forhandler om roller, legens udformning mm.

- sgger feellesskaber og deltager aktivt i samme.

- prover at forklare noget, som en anden ikke har forstaet.

- deler legetgij, eller finder noget tilsvarende legetgj til sin ven, hvis man ikke vil dele.
- forstar hvad det vil sige, nar noget er dit og noget er mit.

- kommunikerer bade verbalt, men ogsa nonverbalt med hinanden.

- kan finde kompromisser i konfliktsituationer.

- kan afstemme os selv, i forhold til feellesskabets hensigter/ageren og i forhold til vores fglel-
ser.

- nar viforstar, at vi er forskellige og at det er en force og ikke en hindring.
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at bagrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?
Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vores evner og muligheder for at kunne kommunikere med andre mennesker, er altafggrende for
vores leering og udvikling. Vi udvikler os hele tiden i en spejling af de mennesker, der krydser vores
vej. Og naesten al laering og udvikling sker via de kommunikative kanaler.

Vi har brug for sproget til at saette ord pa os selv, pa vores fglelser, pa vores hensigter og ligesa til
at skabe dialog og forstaelse i feellesskabet.

Nzesten alle bagrn kan kommunikere med deres omgivelser. Nar de helt sma bgrn starter i vugge-
stue, er de ofte non-verbale, men har alligevel et tydeligt kropssprog og signaler, der viser nar de
er sultne, tagrstige, traette, vrede, glade, utilpasse, fjollede osv.

Vi — som personale — er medansvarlige, nar det gaelder om at lgfte den non-verbale kommunika-
tion til en sproglig funderet kommunikation. Og derefter videreudvikle pa det talte sprog.

| en institution er den kommunikative og sproglige udvikling altid i spil. Og som sproglige rollemo-
deller har vi fokus pa, altid at sprogliggere den verden vi er i, de handlinger vi selv — og seerligt bar-
nene -navigerer i, de fglelser der er spil hos os alle og de helt fysiske ting der omgiver os.

Alderssvarende bgger er altid tilgeengelige for barnene, og kan ogsa veere i tematiseret i forhold til
hvad der interesserer gruppen, eller i emner som vi arbejder med periodevis. Men vi har ogsa bg-
ger som er mgntet pa dialogisk leesning, og som er bgger man beder om. Vores foreeldre har mu-
lighed for at lane bager med hjem, hvis der er brug for hjzelp til sprogudvikling i hjemmet.
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Vi praver at skabe en sproglig nysgerrighed, bade i vores fysiske indretning, men ogsa i vores til-
gang til barnene. Vi bruger billeder af dagligdagen, vi synger, vi leger fantasilege, tegner historier
med kridt pa gulvene, vi bruger rim og remser og fjoller med ordene. Nar vi eksempelvis spiller spil,
tegner eller leger sammen, er det givet altid i sprogligt forum. Men vi kan veelge at tilpasse vores
veerktgijer i disse forum, til et ekstra fokus pa sprogudviklingen. Det vil ofte vaere til en gruppe, hvor
ét eller flere barn, har brug for skaerpet hjeelp til udvikling af sprog.

Pa vores stuer sidder bgrnene i mindre grupper sammen med én voksen, nar de spiser. Det giver
bade plads til, at alle kan blive set og hart, og far mulighed for at komme til orde. Men ogsa til, at
barnene er sikret teet kontakt med en voksen sproglig rollemodel, der har mulighed for at stgtte og
opfordre initiativerne til dialog.

Vi introducerer barnene til skriftsproget, og har ofte bade billeder og tekst sammenholdt pa flere
ting, saledes at bgrnene kan begynde at koble en forstaelse for bogstavernes opbygning og betyd-
ning for et skriftsprog.

Vi ser bl.a. udvikling i de kommunikative og sproglige kompetencer, nar vi:

- begynder at bruge ord, fremfor at gestikulere eller agere i falelser.

- bruger kommunikation og sprog til at starte og udvikle en leg.

- leeser, synger, forteeller historier.

- leger med ordene, rimer pa dem, leerer deres betydning.

- akkommodere vores sproglige viden. Eks. grisens naese hedder en tryne osv.
- vileger med farver, snakker relationer i familien

- taler sammen, byder ind i en leg eller byder andre ind.

- forhandler om legens roller og struktur.
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Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- O

dre, eksperimentere, mzerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for erfaring, viden, falelsesmeessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bagrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

At bruge, kende og fornemme sin krop, er centralt i barns udvikling. De tager verden ind via deres
krop og deres sanser.

Vi pragver at indrette bade vores inde- og udearealer, sa de altid tiloyder udfordringer og udvikling til
alle niveauer af den kropslige kunnen.

Men vi kigger ogsa altid pa, hvordan bgrnene har behov for at udfordre deres krop, og om det er
muligt at videreudvikle pa deres initiativer. Saledes er vores egne principper ogsa altid oppe til revi-
dering. M& man lege pa bordene? Ma man dreje rundt pa voksen-stolen? M& man lgbe pa gang-
arealet? Ma man hoppe ned fra laenestolen?

Alle forsgg skal ses i konteksten af: Er det laererigt eller er det for farligt? Og hvis man — som pae-
dagog siger nej, hvorfor ggr man sa det?

En drejetur pa voksenstolen, er udviklende for den vestibuleere sans, og legen kan godt bygges op
med rammer. "Du skal holde fast i stolen, og du ma fa fem snur til den ene side, og fem snur til den
anden”.

Et spil rundt om bordet, kan godt kreeve at man kravler op, for ellers er det sveert at na. Men nar vi
spiser, sa sidder vi til gengeeld pa stolene. Det kan ogsa veere, at man er ngdt til at kravle op pa
det lille bord, for at kunne kigge gennem ruden — og sa kan man jo lige sa godt hoppe, nar man
skal ned igen.

Vi kan samle en gruppe, og give plads til "spurteleg” pa gangen. Nar der er en tidsramme, og tyde-
lige strukturer i legen, kan den administreres derefter. Barnene har valgt legen, men den voksne
seetter rammerne for den.

Pa den made arbejder hele tiden bade fysisk og mentalt med at udvikle vores rammer, og lader
bgrnene veere medaktarer i at vise vejen i deres kropslige behov.
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Vi arbejder ogséa bevidst bade med finmotorikken pa forskellige niveauer. Pincetgrebet er vigtigt for
de sma, og videreudvikles til, at man kan holde rigtigt pa en blyant, inden man skal i skole.

Ligesd med det sanselige. Hvordan fales en snegl p& undersiden, og kan man holde pa vand? Vi
bruger bade fodbade, hvor vi skal samle kugler op med teeerne, vi fgler pa kartoffelmel og pensler
hinanden med store pensler. Vi sanser i naturen, og i kekkenet — og alle andre steder. Vi kobler
vores sanseoplevelser pa det at leere os selv, og verden omkring os, at kende

Vores udeareal er stort og varieret. Her er bakker, cykelbaner, treeer og krat. Vi ser, at bgrnene
bruger deres kroppe i bred variant af at krybe, kravle, klatre, lgbe, hinke, cykle osv. Vi vil altid op-
fordre til, at bgrnene har bade inde- og udetgj, som de kan bevaege sig godt i.

Kommunen udbyder arligt flere tilbud om beveegelse og feellesskab, som vi forsgger at deltage i,
og Vi bruger vores neeromrade, og til at ga ture, spille bold, Igbe, lege med mudder og bruge vores
kroppe pa en anden made, end vi gar i institutionen.

Vi ser tegn pa kropslig og sanselig leering, nar vi:

- kryber, kravler, gar, lgber, cykler, hinker, hopper.

- kan sparke, kaste og gribe en bold.

- tar pragve noget kropsligt udfordrende.

- gver balance.

- tager tgj af og pa.

- er aktive deltagende i rytmik og beveegelse.

- kan klippe med en saks, saette perler pa en snor, holde rigtigt pa en blyant.
tager kropslige og sanselige initiativer.
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Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at b@rnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Som mennesker er vi en del af den natur, der omgiver os. Ligesom de andre arter og typer af liv,
der findes derude pa den anden side af deren.

Nar vi arbejder med temaet natur og science, skaber vi en spirende forstaelse for, at vi lever i en
symbiose med det liv, der eksisterer pa samme vilkar som os. Vi oplever livets facetter udlevet pa
mange forskellige mader, og bliver ligesa introduceret til, at det ogsa ender.

Liv og ded haenger umiskendeligt sammen, og liv slutter ogsa. Fluer med benene i vejret, eller den
fugl i vejkanten der ligger helt stille, vil altid affade mange spargsmal fra bgrn. Barn er nysgerrige
pa de store spgrgsmal; hvordan bliver man fgdt, hvordan kommer fuglen ind i segget, hvorfor der
man og hvor kommer man sa hen?

Vi gar altid til vores omgivende natur med en nysgerrighed, og udviser — og derved opfordrer og
statter — videbegeerlighed og spgargelyst.

Nar vi ser mariehgnen, edderkoppen eller sneglen, er vi pa knaeene og undersgger. Hvor gar den
hen? Hvor mange ben har den? Hvor bor den mon, og har den en familie?

Vi har forstarrelsesglas, og spande til at samle vores fund i. Nar vi har kigget, bliver de sat tilbage,
hvor de hgarer til.

Vores legeplads byder pa masser af treeer, stier i "skoven”, buske og blomster og dejlige store
vandpytter, og har pa den made en alsidig diversitet, som giver masser af muligheder for at udfor-
ske naturen. Vi har insekthoteller, og en billedlig beskrivelse af de typiske insekter i Danmark...og
pa legepladsen.
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Vi supplerer vores nysgerrighed og lyst til viden, med brug af vores Ipads. Vi tager bade billeder af
vores fund, sé vi kan tale om dem gennem laengere tid, men vi undersgger ogsa, hvad dyrene spi-
ser, hvad de siger og finder svar pa vores mange spgrgsmal.

Barnene er — pa den made - medaktgrer i en undersggende tilgang, og vi leerer at kombinere bru-
gen af det digitale medie, pa muligheden for at laere endnu mere.

Vi eksperimenterer hele tiden, Hver dag mgder vi ting i vores verden, som undrer os pa det fysiske
og biologiske plan. Hvorfor bobler vandet, nar man puster i det? Hvorfor kan vi ikke flyve? Hvor ry-
ger vandet hen, nar det forsvinder i aflgbet? Hvorfor kan man samle vadt sand, men ikke tart?
Hvorfor kommer der tarer ud af gjnene? Hvad er der indeni kroppen?

Ny viden skaber endnu flere spargsmal, og pa den made bliver vi klogere pa et emne. Vi arbejder
meget efter bgrnenes spor og interesser, og vores aktiviteter tager udgangspunkt i bade arstider-
nes foranderlighed og bgrnenes skiftende undren.

Vi ser tegn pa leering indenfor natur, udeliv og science, nar vi:

- spgrger og undrer os.

- nar vi udforsker den natur, der omgiver os.

- nar vi bygger pa vores eksisterende viden, og efterstraeber at ggre det.

- nar vi fastholder og udvider vores evne til en undersggende tilgang til natur og videnskab.
- nar vi kan fortaelle, hvad dyrene siger, hvor de bor, hvad deres unger hedder osv.

- nar vi forstar, at natur er noget vi skal passe pa.

- nar vi opdager, at alt har falelser.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
folelser, ligesom det er kulturelle veaerdier, som bgrn tilegner sig i hver- g
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

At tale om kultur, er ogsa at tale om faellesskab. Kulturelle begreber, kulturelle rammer og en kultu-
rel forstaelse, er skabt af et givent feellesskab. De fordrer et faellesskab og en seerlig feelles forsta-
else, at kunne navigere i.

Nar vi arbejder med leering i kulturel forstaelse, deekker det bredt. Vi vil gerne bade skabe en op-
dragende leering i dansk kultur, i danske kulturelle veerdier og i en forstaelse af det samfund vi er
placeret i. Men vi sgger lige s& meget at skabe en grundlaeggende forstaelse i andre kulturer, bade
for at bygge et grundlag for en feelles global forstaelse, men ogsa for at stgtte en udvikling af em-
pati og indlevelse i vores medmennesker, og for den diversitet som omgiver os. En forstaelse for
andre kulturer, er ogsa dansk kultur.

Vi — som institution — har ligeledes en seerlig kultur. Vi har egne traditioner og aktiviteter, som ken-
detegner os. Den kultur vi skaber i vores hus, forestiller vi 0s, skal skabe et billede af en fuld kultu-
rel forstaelse, for det samfund der mgder bagrnene, ude pa den anden side. Et ar i Vesterled vil der-
for indeholde elementer, bade af samfundsmaessige kulturelle tiltag - og aktiviteter der tager ud-
gangspunkt heri - men ogsa af vores egne rutiner og traditioner.

Vi fejrer fastelavn, paske, midsommer, halloween og jul. Vi markerer ogsa de arstider, der er typi-
ske for Danmark.

Vores egen kultur i huset indeholder bland andet, at vi mgdes til feelles fredagssang hver uge. At vi
afholder bedsteforeeldredag med plante-hygge pa legepladsen. Vi afholder sommerfest i maj/juni
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maned og klippe/klistre-hygge med luciaoptog i december. Vi tager pa bondegardstur én gang om
aret, og vi afholder bade paske- og julefrokost med bgrnene.
Vi tager ogsa bade i teater og i kirke ved juletid.

Derudover tilbydes vi ofte at deltage i kulturelle tilbud udefra, som vi prioriterer sa godt vi kan.

Arstider, hgijtider og andre kulturelle markeringer, vil ofte komme til udtryk via sestetisk laering. Vi
bruger vores kreativitet og fantasi, til at skabe noget, vi kan haenge op, udstille og gleedes over.
Vi arbejder i forskellige materialer, og eksperimenterer med samme. Kan man male med andet,
end en pensel? Hvordan bliver det sa?

Nar vi arbejder med vores aestetiske sans, bliver vi klogere. Vi gver os finmotorisk, sanseligt, rum-
meligt/visuelt. Vi traener i at fordybe os, men ogsa at samarbejde i et feellesskab.

Vi anerkender. Ikke kun produktet, men isaer processen. Hvad gar du nu og hvad sker der s&? Og
vi bade hjeelper og inspirerer hinanden.

Vi har altid tegnematerialer tilggengelige, og mulighed for at bede om tape, saks, kridt mm.
Derudover har vi et kreativt veerksted, hvor en gruppe har mulighed for at fordybe sig i et seerligt
emne. Vi bruger ogsa vores stuer, og laver kreative projekter pa tveers af grupperne.

Vi ser tegn pa kulturel og aestetisk laering, nar vi:

- forstar elementer af hgitider.

- synger og leger eventyr

- arbejder med kreative processer, og udvider vores kompetencer
- gver os pa hgjtidsrelateret sange, leeser hgitidsrelateret bgger mm.
- holder fgdselsdag, bade i Vesterled og i barnenes hjem.

- leger gamle lege.

- tager i kirke, far besgg af julemanden, pynter juletra&e mm.

- viser interesse og forstaelse for bade egen andre kulturer.

- taler om familie, generationer mm.

- tegner, maler, klipper, Klistrer osv.

- er nysgerrig og eksperimenterer med materialer.

- fordyber os.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske lzereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Isbende
opfelgning og evaluering af indholdet i laereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med
seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et seerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

Vi har tidligere - som mange andre — haft sveert ved at komme ordentligt omkring en daglig og
struktureret evaluering. Bade fordi det kan lyde vanskeligt, men ogsa fordi det til tider kan veere
uoverskueligt. Efter en del uddannelse, bade ledelsesmaessigt men ogsa i kraft af fyrtdrnene, som
ogsa er uddannede gennem Brgndby kommune, gav det pludselig mening, at vi faktisk evaluerer
virkelig meget, samt at vi kan szette struktur pa evalueringen. Evalueringen har seerlig betydning,
fordi den kan udtrykkes skriftligt, eller i hverdags omtale. Evalueringer spiller ogsa en vigtig rolle i
den Igbende udfarelse af paeedagogikken. De faglige fyrtarne er med til alle projekter, det gar vi for
at sikre kvaliteten af vores projekter.
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Fyrtarnene bestar af en uddannet sprogpaedagog, en inklusionspaedagog og en aktions-leerings
paedagog. Ud over disse tre, vil der altid vaere en anden med i gruppen, dette er typisk en medar-
bejder, der har en interesse i den givne evaluering, og det kan derfor veere meget forskelligt
hvem.

Vi bruger meget uformel evaluering. Den uformelle evaluering kan eksempelvis vaere, nar en pae-
dagog observerer noget som undrer. Peedagogen har derefter en dialog med en kollega og ud fra
disse forteellinger til hinanden, opstar en uformel evaluering. Normen ved evalueringen er, at den
bliver foregar mellem flere paedagoger.

Vi har efter uddannelse, bade af de faglige fyrtarne og af ledelsen, oplevet, at nar vi evaluerer,
ger vi det bedst samlet, men vi ogsa er i mindre grupper, og at alle far mulighed for at dele deres
oplevelse at/om et givent emne

Vi har - indtil nu — benyttet evalueringsskemaer fra EVA, og dem har vi faet meget ud af, dog vil vi
- over tid - bevaege os veek fra skemaerne, og lade evalueringen flyde lidt mere frit.

Vi skal pragve os yderligere frem. Vi vil dog altid evaluerer med et fremadrettet perspektiv, og kun
bruge retroperspektivet som laering for os selv.

Vi har fokus pa altid at evaluere, for at skabe udvikling.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Vi vil bruge vores projekter at evaluerer pa, som det farste. Efter hvert projekt vil arbejdsgruppen
lave et skema, det skal indeholde nogle af elementerne fra evalueringsskemaet fra EVA. Det vil
personalet evaluere efter, samt bruge tid pa, at afstemme forventningerne til naeste gang. Dvs. At
vi ca. hver tredie maned vil kunne forny et eller to af laereplanstemaerne i den nye styrkede leere-
plan.

Samtidig skal den uformelle evaluering styrkes yderligere. Det vil vi ggre ved at lave steder rundt
om, som naturlige “udvekslingssteder”, her udveksles ideer, tanker og observationer. Her kan evt.
seettes et stort ark karton op, som kan bruges til neeste mgde, som indarbejdes i version to af nye
styrkede leereplaner.
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